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Ebeveynlerin Cocuklarin Dijital Video Oyunlar1 Bagimhihg Karsisinda Tutum ve
Davramslar”

Deniz Ak¢ay*
istanbul Gelisim Universitesi,

iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Yeni Medya Bslimii

Ozet

Glinimiizde mobil iletisimin artik her kesim tarafindan ulasabilir olmasi ilk ve orta 6gretim ¢agindaki gocuklarin neredeyse tiim oyun
ihtiyaglarini dijital ortamda gidermesine neden olmaktadir. Buna gore geleneksel olarak nitelenebilecek dijital olmayan ortamlar
artik gocuklarin ilgilerini cekmemekte ve buna bagl olarak da ¢ocuklar dijital video oyunlarina bagimlilik gelistirmeye baslamiglardir.
Ortaya ¢ikan bu durum ebeveynlerin dijital bagimhlikla ilgili bilingli davranmalarinin ve ¢ocuklarini da bu konuda yénlendirmelerinin
gerekliligine isaret etmektedir. Bu gcergcevede ebeveynlerin dijital video oyunlari bagimhlik konusunda biling diizeyini inceleme amaci
taslyan arastirma; istanbul ili ve cevresinde cocuklari ilkdgretim diizeyinde olan ebeveynler rnekleminde yiiriitilmistiir. Arastirma
26 Haziran 2020- 05 Agustos 2020 tarihleri arasinda yapilmistir. Arastirmanin sinirhiligi 2020 Mart ayinda baslayan pandemi
strecinde yiz ylze iletisimin riski nedeniyle yirmi bes aile yerine yirmi aileye ulasiimasidir. Calismada yirmi alti tane agik uglu soru
ebeveynlerle birebir gériisme yapilarak cevaplandiriimistir. Arastirmada ebeveynlerin egitim diizeyi arttik¢a cocuklarinin dijital video
oyunlari bagimhhg konusunda biling diizeylerinin arttig sonucuna varilmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglardan bir digeri ise
egitim dizeyi yuksek olan ailelerde haftanin belirli giinlerinde cep telefonu, televizyon, bilgisayar gibi tim teknolojik aletlerin
birakildiginin ve aile igerisinde hep birlikte vakit gecirildiginin tespit edilmesidir.

Anahtar Kelimeler: Dijital video oyunlari, bagimlilik, internet, yeni medya.

Parent’s Attitude and Behavior Toward Children’s Addiction to Digital Games

Abstract

Since mobile communication has been accesible for each segment of society, children in primary and secondary education satisfy
almost all their gaming needs on digital environment. Children became addicted to digital video games in parallel with the fact
traditional children’s games in non-digital environment do no longer attract children. This situation points out that parents should be
conscious of this digital addictions and gude their children in their use of digital environment. In this context, the research aiming to
examine the awareness levels of parents about digital video games addiction was conducted in sample of parents whose children are at
primary education level in the province of Istanbul and its surroundings. The limitation of the study is that due to the risk of face-to-
face communication during the pandemic process that started in March 2020, instead of twenty-five families, it was reached to twenty
families. Twenty-six open-ended questions in the study were answered by one-to-one interviews with the parents. The result of the
research pointed out that the level of awareness of children about digital video games addiction increased in parallel with the level of
their parent’s education. Another esults obtained from the research is that in families with a high level of education, all technological
devices such as mobile phones, televisions and computers are abandoned on certain days of the week and they spend time together in
the family.

Keywords: Digital video games, addiction, internet, new media. © 2020 OMU

" Bu calisma, 2. Uluslararasi Yeni Diinyada iletisim Kongresi'nde ayni baslikta sunulmusg sézlii bildirinin makalelestirilmis bigimidir.
1 Dr. Ggr. Uyesi, Tel.: +90 212 422 7000 -358, E-Mail Adresi: deniz.akcayy@gmail.com



D. Akgay, Ebeveynlerin Cocuklarin Dijital Video Oyunlari Bagimhhgi Karsisinda Tutum ve Davranislari
1. Giris

Bilginin ¢ok hizli bir sekilde donistiigl giinimuiz dijital ¢caginda bu durum beraberinde de dijital bagimhhk, video
oyunlart bagimhhgi, internet bagimliligi gibi farkh bagimlilik tirlerini de beraberinde getirmistir. Video oyunlarinin
gegmisten giinimiize gelisimine bakildiginda “ilk ticari oyun olan Computer Space’in 1971 yilinda piyasaya siiriilmesi
ile baslayan dijital oyun endistrisi bugiin diinyada 24,75 milyar dolar bitgesi ile medya dinyasinin énemli bir
bolimini olusturmakta ve bir milyarin izerinde kullanicisi bulunmaktadir” (Irmak ve Erdogan 2016:129). Dijital video
oyun bagimhhginin glinden giine artmasinin yani sira, sosyal medya gibi ortamlarda fotograf, haber, video gibi icerikleri
paylasma istegi bireyi farkinda olmadan bagimh yapmaktadir. Bu paylasim davranisinin temelinde yatan arzunun
toplumsal onay oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir. Toplumsal onay konusunda 2020 tarihli Netflix belgeseli olan
Sosyal ikilem’de Tristan Harris (eski google tasarim etigi uzmani), bu durumu su sézleriyle agiklamaktadir:

Bu teknoloji ¢ocuklari koruyup egitmek isteyen cocuk psikologlari tarafindan tasarlanmadi. Size
siradaki videoyu tavsiye edebilecek veya filtreli bir fotograf cektirecek algoritmalar yaratmak Uzere
tasarladilar. Cocuklarin dikkatlerini nereye vereceklerini kontrol etmekle kalmiyor 6zellikle de sosyal medya
beyin kokinin derinliklerine inmeye, cocuklarin 6zdeger ve kimlik algisini ele gegirmeye basladi. Evrimle
birlikte kabilelerimizdeki insanlarin bizim hakkinda ne diisindiglini 6Gnemsemeye basladik. Fakat 10.000
kisinin bizim hakkimizda ne dislindugini bilmek Gzerine mi evrimlegtik?

Cocuklarin bilinglerini oldukea fazla etkileyen dijital video oyunlari bazi durumlarda 6liimlere bile neden olabilmektedir.
Ornegin https://www.dailymail.co.uk/ sitesinde yer alan 06 Ocak 2016 tarihli bir haberde 20 yasindaki Xbox bagimlisi
bir kisinin 12 saatlik oyun seanslarinin ardindan kan pihtisi nedeniyle 6ldigu ifade edilmektedir.

Pandemi silrecinde herkes o6zellikle de okullarda egitim goren 6grenciler tarafindan bilgi iletisim teknolojileri ve
internet daha da yogun bir bicimde kullaniimaya baslanmistir. Egitim/Ogretim faaliyetlerinin yani sira gocuklar
pandemi kisitlarina bagli olarak bos zamanlarini da internette vakit gecirerek degerlendirmeye galismiglardir. Bu durum
dijital bagimhhgin daha da artmasina neden olmustur. Bu durumda yasal mevzuatlarinda gozden gecirilip dijital
bagimhhgi o6nleyecek sekilde diizenlenmesi de dikkate alinmasi gereken bir konudur. Keskin (2019) “Turkiye'de
cevrimici ya da cevrimdisi oyunlari siniflandirma ve igeriklerini degerlendirme igin mevcut mevzuatlarin yeterli
olmadigini agiklayarak; cevrimici ve cevrimdisi dijital oyunlara yonelik yasal bir dizenleme, denetim ve kontrol
mekanizmasi olmadigi gibi erisim engellenmesi de yapilamadigini” ifade etmektedir (Keskin, 2019:14).

Yasal mevzuatlarin diizenlenmesinin yani sira gerek okullarin gerekse de g¢ocuklarin ailelerinin internet kullanimi
konusunda biling sahibi olup cocuklarini dogru yonlendirmeleri son derece 6nemlidir. Calismada Ebeveynlerin
¢ocuklarinin video oyunlari bagimliligiyla ilgili farkindalik diizeyleri incelenmistir. Buna gére yirmialti tane agik uglu soru
velilerle birebir goriisme yapilarak sorulmustur.

2. Bagimlilik ve Dijital Bagimlilik Kavramlari

GilnlUmiuizde bagimhlik kavrami 6zellikle dijital bagimlilik yani bireylerin bilgisayar, cep telefonu cihazlara sirekli bagli
olma istegi ozellikle pandemi siirecinde de siklikla arastirilan, tartisilan konular arasina girmistir. Bireyler 6zellikle
slirekli bilgi arama, internet kapsami disinda kaldiklarinda panige kapilma gibi bilingdisi davranislar sergilemektedir. Bu
noktada oncelikle bagimhlik kavraminin tanimini incelemek dogru olacaktir. Amerikan Psikiyatri Birligi (DSM_IV) ve
Diinya Saglik Orgiitii (ICD-10) kriterlerine gére bagimlilik asagida belirtilen kriterlere dayanmakta ve bagimli olarak
tanimlanmak icin ise en az ii¢ tanesinin karsilanmasi gerekmektedir?. Maddeye karsi tolerans (artan miktarda maddeye
karsi duyulan ihtiyac)

e Birey maddeyi kullanmayi biraktigi zaman mide bulantisi gibi fiziksel geri ¢ekilmeyle birlikte kaygi, sinirlilik,
titreme, terleme, gibi duygusal geri ¢cekilme de yasamasi
e Madde genellikle bliyiik miktarlarda veya amaclanandan daha uzun bir slire boyunca alinir

e Madde kullanimini azaltmaya veya kontrol etmeye yonelik israrli bir arzu veya basarisiz cabalar

2 (https://www.addictionsandrecovery.org/what-is-addiction.htm).
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e ihmal edilen veya ertelenen faaliyetler
e Maddeden kaynaklanmig kalici veya tekrarlayan fiziksel veya psikolojik bir sorun oldugu bilgisine ragmen
madde kullanimina devam edilir.

Glnimuzde davranigsal bagimlilik altinda incelenen dijital bagimhhik kavrami bireyin bilgisayar, telefon, televizyon,
tablet, sosyal medya vb. teknolojik aletler ve ortamlarla olan iliskisini tanimlamak igin kullaniimaktadir (Aktaran,
Arslan, 2019: 66, Shaw ve Black, 2008; Young, 2009). CyberPsychology ve Behavior 2005 yilinda yayinlanan bir makale,
en yaygin kabul goéren tani sekli haline gelen dijital bagimliligin varligi i¢in bes tani kriterini listelemistir (Vink, 2019: 65)

Bu kriterler:

e Birey ge¢cmiste cevrimici olduklari zamanlar hakkinda ¢ok dislinliyor ve gelecekte tekrar ¢evrimigi olmayi dort
gozle bekliyor.

e Bireyin ayni memnuniyet diizeyini hissetmesi igin artan miktarda ¢evrimici olmasi gerekir.

e Kisi, kullanimini kontrol etmek veya durdurmak icin basarisiz girisimlerde bulunmustur.

e  Kisi, kullanimi kontrol etmeye calisirken huzursuzdur.

e  Kisi, baslangicta amagladigindan daha uzun siire ¢cevrimigi kalr.

Griffiths (1998, 2000a, 2000b) ise, internet bagimliigini degerlendirirken, arastirmacilarin bagimhligin alti geleneksel
temel bilesenini dikkate almalari gerektigini savundu: Belirginlik, duygu durum degisikligi, tolerans, geri cekilme
semptomlari, catisma ve niksetmek (Young G. ve Whitty M, 2017: 114).

Tim bu tanimlamalarla birlikte glinUmizde bireyler yukarida da ifade edildigi gibi internete sirekli bagh kalma ve
baglantinin olmadigl yerlerde kaygilanma, strese girme duygu durumlar da sergilemektedir. Nomofobi olarak
adlandirilan bu terim “ilk olarak 2008 yilinda ingiltere’de Posta idaresi’nce yaptirilan bir arastirma sonucunda ortaya
atilmistir ve bu bireylerin karakteristik 6zellikleri asagidaki gibi belirtilmistir.” (Erdem vd., 2016: 924)

e sirekli mesaj veya g¢agri olup olmadigini kontrol etme,

e  kapsama alani disi veya kullanimin kisith oldugu yerlerde endise ve gerginlik duyma,

e telefonu 24 saat acik birakma,

e vyataga akilli telefon ile girme gibi davranislar siralanmaktadir (Bragazzi ve Pente, 2014: 156-157, akt. Erdem
vd., 2016: 924 ).

Genel olarak video oyunlariyla ilgili olumsuz kliseler ve oyunculara yapilan sosyal damgalanmanin, genglerin ve
cocuklarin psikolojik gelisimine video oyunlarinin tek baslarina yapabileceginden ¢ok daha fazla zarar verebilecegi de
g6z 6ninde bulundurulmasi gereken bir diger 6nemli konudur.

3. Ailelerin Dijital Bagimhlik Karsisinda Tutumlari

insanin beyin gelisim siireclerine gére genel beyin gelisimleri yirmibes yasina kadar devam etmektedir. “Baslica
norotransmitter sistemleri ergenlik boyunca gelismeye devam eder ve 10 ve 25 yaslari arasinda belirgin olmak Uzere;
frontal kortikal alanlarin myelinizasyonu, sinaptik reseptor degisiklikleri 6diil-ceza davranislari ve kisilerarasi iliskiler
gibi karmasik beyin islevlerinde 6nemli rol oynamaktadir” (akt. Celik vd., 2008: 44, Crews, 2001).

Marcia’nin gelistirmis oldugu Kimlik Statiileri kuramina gére, ebeveynlerin cocuklarini erken yetiskinlik dénemlerine
kadar korumaciliktan daha ¢ok onlarin kendi problemlerini ¢6ziimleyebilmeleri adina destekleyici bir tutumu
benimsemelerinden yana olmalidir.

Ornegin, Milliyet Gazetesi’'nin 7 Agustos 2020 tarih ve Aileler Dikkat Yeni Tehlike Ganster Oyunu baslikli haberinde
Uzman Pedagog Zeynep Simsek, bu tarz oyunlarin ¢ocuklarin 6zellikle duygusal bosluklarindan dolayi ele gegirdiklerini
belirterek; cocugun ev diizeni bozuk ve ebeveynleriyle catisma yasiyorsa Uretmek, 6grenmek ve calismak yerine
duygusal boslugunu bu gibi oyunlari oynayarak doldurmaya calistigini ifade etmektedir®.

3 (https://www.milliyet.com.tr/gundem/aileler-dikkat-yeni-tehlike-gangster-oyunu-6276820).
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Buna gore ailelerin ilgisinden yoksun c¢ocuklarin aslinda ergenlik gelisim donemlerinde kimlik bunalimlari
bulunmaktadir. Bunun temel nedeni ise, saglikh bir kimlik gelistirmeleri icin gerekli olan dengeli ve destekleyici
ebeveyn tutumlarindan uzak olmalari ve internet bagimhhgindan kaynakh sagliksiz bir kimlik yapisi olusturmalaridir.
Albert Bandura’nin sosyal 6grenme kuramina gore birey sadece deneyimlerinden degil sosyal cevresinden ilk olarak da
ailesinden gézlem yaparak ve taklit ederek 6grenir (Ozmentes ve Adizel, 2017: 423-424). Aile ve sosyal ¢evresinin yani
sira birey internet Uzerinden takip ettigi fenomenleri de rol model alabilir ancak bu rol modeller bireyin kimligini
saglkli bir sekilde insa etmesine olumlu bir etkide bulunmayabilir.

Tim bunlarin neticesinde ebeveynlerin internet bilgi teknolojileri kullaniminda kendileri gelistirmeleri ve gocuklarini da
dogru yonlendirmeleri son derece dnemlidir. ilave olarak dogru rol model olabilmeleri igin de kendi internet kullanim
davranislarina dikkat etmeleri gerekir. Ayrica saglikh bir aile ici etkilesimi cocugun kimlik gelisimi icin ¢ok daha
onemlidir.

Bu etkilesimden kasit birlikte ailecek paylasimlar, demokratik bir ortam, sen kiigiksiin anlamazsin biyuklerin isine
karisma gibi yaklasimlardan uzak, fikrinin soruldugu ve deger verildigi paylasimci ve ylz ylize vakit gegirilebilecek bir
ortam ¢ocuga saglanmalidir.

4. Arastirmanin Amaci ve Yontemi

Bu calismanin amaci, ebeveynlerin gocuklarinin dijital video bagimlili§i konusunda farkindalklarini incelemektir. Bu
cergevede arastirmanin yéntemi olarak ebeveynlerle birebir goriisme teknigi kullaniimistir. Arastirma 26 Haziran 2020-
05 Agustos 2020 tarihleri arasinda istanbul ili ve cevresinde cocuklari ilkdgretim diizeyinde olan ebeveynler
ornekleminde ylrutiilmustir. Yapilan gorismelerde, ebeveynlerin ¢ocuklarin dijital video oyunlari bagimliligi ile ilgili

verdikleri cevaplar analiz edilmistir.
a. Aragtirmanin Sinirhligi

2020 Mart ayinda baglayan pandemi siirecinde ylz yize iletisimin riski nedeniyle yirmi bes aile yerine yirmi aileye
ulasiimasidir. Calismada yirmi alti tane agik uglu soru ebeveynlerle birebir goriisme yapilarak cevaplandiriimistir.

b. Arastirmanin Bulgulari ve Analizi

Ebeveynlerin egitim dlzeyi arttikga cocuklarinin dijital video oyunlari bagimlihgi konusunda biling diizeyi arttigi
gorilmistir. Ornegin dokuz Universite mezunu ve bes lise mezunu ebeveyn gocuklarini internet kullanimi konusunda
bilinglendirdiklerini sdylerken, ilkokul mezunu ebeveynler bu konuyla ilgili herhangi bir bilinglendirme yapmadiklarini
ifade etmiglerdir. Bir diger sonug ise alti iiniversite mezunu ve g lise mezunu ebeveyn gocuklarini internet ortaminda
zararli sitelerden korumak igin filtre kullandiklarini agiklarken, ilkégretim mezunu veliler ise herhangi bir filtre
kullanmadiklarini ve bu gibi teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olmadiklarini ifade etmislerdir.

Ote yandan cocuklari sosyal medya ortamlarinda bekleyen bir diger tehlikede de tanimadiklari insanlarla arkadas
olmalaridir. “Cocuklarin %75'i aileleri veya kendilerine ait kisisel bilgileri herhangi bir endise hissetmeksizin ve gonulli
olarak tanimadiklari kisilerle paylasmakta ve kendilerine bu bilgiler karsiliginda herhangi bir sey verilecegi vaadine
inanabilmektedirler’®. Bu kapsam da ebeveynlere sosyal medya ortamlarinda ¢ocuklarinizin arkadas oldugu kisileri
taniyor musunuz sorusuna yedi Universite ve bes lise mezunu evet yaniti verirken, ilkogretim mezunu ebeveynler ise
tanimadiklari cevabini vermislerdir.

Benzer sekilde ¢cocuklarinizin sosyal medya hesaplarini kontrol ediyor musunuz sorusuna dokuz (iniversite mezunu ve
bes lise mezunu evet yanitini verirken, ilkogretim mezunu ebeveynler ise kontrol etmediklerini agiklamiglardir.

Calismada elde edilen bir diger 6nemli sonug ise ebeveynlerin cocuklarinin internet bagimhisi olup olmadiklari sorusuna
verdikleri yanittir. Buna gore bes ilkogretim mezunu ¢ocuklarinin internet bagimhsi olduklarini distindiiklerini ifade
ederken; iki lise mezunu ve Universite mezunu veliler de ¢ocuklarinin internet bagimlisi oldugunu disliinmediklerini
belirtmislerdir. Ebeveynlere cocuklarinin video oyunlari konusunda siddete egilimli olup olmadiklari soruldugunda

4 (eMarketer, http://genderi.org/takdim-plan-bilgisayar-internet-ve-iletisim-teknolojileri.html)
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benzer sekilde bes ilkogretim mezunu ve (¢ lise mezunu velinin siddete egilimli olduklarini distindiklerini; Gniversite
mezunu veliler ise ¢ocuklarinin siddet egilimli olduklarini diistinmediklerini ifade etmislerdir.

Calismada Albert Bandura’nin sosyal 6grenme kuramindan bahsedilmis ve bu kurama goére bireylerin sadece
deneyimlerinden degil sosyal cevresinden ilk olarak da ailesinden gézlem yaparak ve taklit ederek 6grendigi
belirtilmisti. Bu kapsamda ebeveynlere aile icerisinde hep birlikte cep telefonu, televizyon gibi tiim teknolojik cihazlari
bir kenara birakip birlikte vakit gecirip gecirmedikleri sorulmustu. Elde edilen sonuca gore; egitim diizeyi yiksek olan
aileler haftanin belirli giinlerinde cep telefonu, televizyon, bilgisayar gibi tim teknolojik aletlerin birakmakta ve aile
icerisinde hep birlikte vakit gecirmektedirler.

Ebeveynlerin ¢ocuklarinin internet bagimhisi olmalari konusundaki gériisleri
e ilkégretim: 5 evet, 0 hayir
e Lise: 2 evet, 4 hayir
e Universite: 0 evet ,9 hayir

Ebeveynlerin ¢ocuklarinin video oyunlari konusunda siddete egilimli olmalarina yénelik diistinceleri
«  ilkégretim:4 evet, 1 fikrim yok
e Lise: 3 evet, 3 hayir
+  Universite: 0 evet ,9 hayir

Arastirmaya katilanlarin egitim diizeyleri
»  Universite Mezunu : 9
* Lise:6
+ ilkdgretim: 5

Ebeveynler belirlediginiz bir zaman diliminde tiim internet ve teknolojik aletleri birakip hep birlikte vakit gegiriyorlar mi?
*  ilkdgretim: 0 evet, 5 hayir
* Lise: 1evet, 5 hayir
+  Universite: 5 evet ,4 hayir

Ebeveynler ¢ocuklarini internet ortaminda zararli sitelerden korumak igin filtre kullaniyor mu?
e ilkdgretim: 0 evet, 5 hayir
* Lise: 3 evet, 3 hayir
«  Universite: 6 evet, 3 hayir

Ebeveynler ¢ocuklarinin sosyal medya (izerinden arkadas oldugu kisileri taniyor mu?
*  ilkégretim: O evet, 5 hayir
e Lise: 4 evet, 2 hayir
e Universite: 7 evet, 2 hayir

Ebeveynler ¢ocuklarinin gergek hayatta arkadas oldugu kisileri taniyor mu?
*  ilkégretim: 5 Evet, 0 hayir
e Lise: 6 Evet, 0 hayir
e Universite: 8 Evet, 1 hayir

Ebeveynleri ¢ocuklarinin sosyal medya hesaplarini kontrol ediyor mu?
*  ilkégretim: O Evet, 5 hayir
e Lise: 5 evet, 1 hayir
e Universite: 9 Evet ,0 hayir

Ebeveynler ¢cocuklarinin sosyal medya hesaplarinin sifrelerini biliyorlar mi?
«  ilkégretim:0 evet, 5 hayir
* Lise: 2 evet, 4 hayir
. Universite: 7 evet ,2 hayir

Ebeveynlerin ¢ocuklarini internet kullanimi hakkinda bilinglendirmeleri
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*  ilkégretim: 0 evet, 5 hayir
e Lise: 5 evet, 1 hayir
e Universite: 9 evet ,0 hayir

Ebeveynlerin ¢ocuklarinin internet bagimlisi olmalari konusundaki gériisleri
e ilkégretim: 5 evet, 0 hayir
* Lise :2 evet, 4 hayir
e Universite : 0 evet,9 hayir

Ebeveynlerin ¢ocuklarinin video oyunlari konusunda siddete egilimli olmalarina y6nelik diistinceleri
*  ilkégretim:4 evet, 1 fikrim yok
e Lise: 3 evet, 3 hayir
e Universite: 0 evet ,9 hayir

5. Sonug ve Oneriler

Z kusagi ve beraberinde gelen Alfa kusagi dijital yerliler teknolojiyi kullanma konusunda X ve Y kusagina gore daha
yetkin olarak tanimlanmaktadirlar. Buna gore akilli telefonlar basta olmak tizere bircok dijital ortamdan birgok icerige
maruz kalmaktadirlar. Onlar internet, dijital video oyunlarindan kisitlamanin onlarin sosyallesmesine engel olmasi
muhtemeldir. Ote yandan dijital bagimhlik konusu artik tim diinyanin {zerinde durdugu bir problem olarak
gorilmektedir. Glinden giline biliyliyen bu problemin 6niline gegilebilmesi icin 6ncelikle toplumlarin farkindaliginin
artmasi gerekmektedir.

Dijital bagimhlik konusunda gocuklarin egitilmesiyle birlikte dncelikle onlarin rol model aldigi aile bireylerinin de biling
diizeylerinin artmasi son derece 6nemlidir. Calismada ebeveynlerinin egitim duzeyi arttikga teknoloji kullanimi
konusunda da daha ¢ok bilgi sahibi olduklari gérilmustir. Bu duruma bagh olarak bu kisilerin gocuklarini interneti

dogru ve verimli bir sekilde kullanmalari igin yonlendirdikleri sonucuna variimistir.

Tim bunlarin yani sira aile ici baglarin giiclendiriimesine yénelik calismalar yapilmasi da son derece énemlidir. Ornegin
https://www.aa.com.tr/ sitesinde yer alan 11 Kasim 2018 tarihli haberde Kocaeli Basiskele Belediyesi’'nin ‘Teknoloji
¢aginda aile baglarini giclendirme rehberi’ hazirladig bilgisine yer verilmistir. Dijital bagimhhkla ilgili bilingli aile
yapilarinin toplumun her kesiminde olusmasi igin gerek sivil toplum kuruluslari gerekse ilgili devlet kurumlarinin
desteginin alinmasi ve ihtiya¢ duyulan yol haritasini belirleyecek yasa ve politikalarin tretilmesi gerekmektedir.
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Ozet

Ofkenin neden oldugu saldirgan davranislar sosyal iliskilerin bulundugu hemen her alanda gériilebilmektedir. Bu tiir saldirgan
davraniglar, trafikte de varhgini hissettirebilmektedir. Hemen her birey trafikteki slrict oOfkesinin faili ya da magduru
olabilmektedir. Strtict 6fkesi, sozel veya fiziksel saldirganlik, yarala(n)ma veya 6limle sonuglanabilmektedir. Bu arastirmada
profesyonel siriciler ile profesyonel olmayan siricilerin, siirtici ofke dizeyleri incelenmektedir. Arastirmanin 6rneklemi,
profesyonel ve profesyonel olmayan toplam 280 siiriiciiden olusmaktadir. Arastirmada Kisisel Bilgi Formu ile Siiriicii Ofke Olgegi
uygulanmistir. Arastirmanin amaci dogrultusunda Bagimsiz Gruplar igin T Testi ve Mann-Whitney U testi kullanilmistir. Bulgulara
gore profesyonel olmayan siriiciler, profesyonel siirliciilere gore saygisizlik-kabalik; saldirgan-diismanca hareketler ve kural ihlali
alt boyutlarindan daha ylksek puan almistir. Trafik zabitasinin varhigi alt boyutunda ise profesyonel siriciilerin, profesyonel
olmayan sirticllere gore daha yiiksek puan aldigi tespit edilmistir.
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Comparison of The Driving Anger Levels of Professional And Non-Professional Drivers

Abstract

Aggressive behaviors caused by anger can be seen in almost every field where social relations exist. Such aggressive behaviors can also
make its presence felt in traffic. AlImost every individual can be the perpetrator or victim of driving anger in traffic. Driving anger can
end up with verbal or physical aggression, injury or death. In this study, the driving anger levels of professional and non-professional
drivers are examined. The sample of the study consists of 280 professional and non-professional drivers in total. In the study, Personal
Information Form and Driving Anger Scale were applied. For the purpose of the study, Independent Samples T Test and Mann-Whitney
U Test were used. According to the findings, non-professional drivers got higher scores than professional drivers in discourtesy, hostile
gestures and illegal driving sub-dimensions. It was determined that professional drivers got higher scores than non-professional drivers

in the police presence sub-dimension.

Keywords: Driving anger, professional driver, aggression, traffic.
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1. Giris

Gunumiuzde siddet ve saldirganlk, ¢cocugundan yaslisina kadinindan erkegine birgok insani dogrudan ya da dolayl bir
sekilde etkilemektedir. Yasi, cinsiyeti, sosyo-ekonomik diizeyi fark etmeksizin bireyler siddet ve saldirganligin faili ya da
magduru olabilmektedir (Kog, 2011). Sanal ortam, ev, is yeri, alisveris merkezi, trafik ve daha birgok kisisel ya da sosyal
alanda siddet ve saldirganligin farkh tirlerine rastlanmakta ve bu tiir davranislar yikici sonuglar dogurabilmektedir.
Yasanan siddet olaylarinin, gogunlukla saldirganlik ve siddet davranisina neden olan 6fke duygusundan kaynaklandigi
belirtilmektedir (Hollenhorst, 1998).

Alanyazin incelendiginde farkli sekillerde tanimlanmakla birlikte genel olarak 6fkenin, engellenme, saldiriya ugrama,
tehdit edilme, yoksun birakilma, kisitlanma gibi durumlarda hissedilen ve genellikle neden olan seye veya kisiye yonelik
saldirgan davranislarla sonuglanabilen negatif bir duygu olarak degerlendirildigi gorilmektedir (Budak, 2009).
Arastirmacilarin gogu ofkeyi engelleyici olumsuz bir duygu olarak nitelendirirken; 6fkeyi sorunlarin ¢6ziimu gibi farkl
psikolojik stireclerde olumlu gidileyici bir gic olarak degerlendiren arastirmacilar da bulunmaktadir (Mahon,
Yarcheski ve Yarcheski, 2000; Friedman vd., 2004).

Kisilerarasi ve sosyal iliskilerin bulundugu hemen her alanda gorilebilen 6fke, trafikte ise strlici 6fkesi olarak karsimiza
cikabilmektedir. Sirlci 6fkesi, strtcilerin arag kullanirken yasadiklari ofke ile iliskili duygu ve disiincelerden olusan
duruma 06zgl duygusal bir yapi olarak tanimlanmaktadir (Nesbit ve Conger, 2011). Alanyazinda bu konuda hazirlanan
ulusal ve uluslararasi raporlara gore, trafik kazalarinin % 90'in lizerinde bir oranla insan faktériinden kaynaklandigi
belirtiimektedir (Treat vd., 1979; Yaprak ve Akbulut, 2019). Deffenbacher ve arkadaslari, kaygi ve dirtusellik dizeyleri
vaninda ofke diizeyleri yliksek olan siirliclilerin trafikte saldirgan ve riskli strlicli davranislarinda bulunma egilimlerinin
daha fazla oldugunu ve buna bagli olarak da daha fazla kaza yasadiklarini tespit etmislerdir (Akt., Cabarkapa, Cubranic-
Dobrodolac, Cicevic, ve Antic, 2018).

Trafik ortaminda siriicillerin yasadiklari 6fke duygusunu ifade etme sekilleri, hem kendilerinin hem de diger
siirticiilerin giivenligini 6nemli dlciide etkilemektedir (Oztiirk ve Lajunen, 2015). Alanyazin incelendiginde, siiriiciilerin
dismanlik, ofke, gerginlik, 6z kontrol, 6zgecilik ve kaygl diizeylerinin yaralanma ya da o6limle sonuglanan trafik
kazalarinda &nemli bir rol oynadigi belirtiimektedir (Danciu, Popa, Micle ve Preda, 2012). Ornegin, bu konuda yapilan
bir arastirmada, ABD’de saldirgan siirlicii davranislarinin, élimle sonuglanan trafik kazalarinin énemli bir yiizdesini
olusturdugu, énemli bir glivenlik tehdidi oldugu ve her gecen giin daha da yayginlastig tespit edilmistir. Arastirmada,
suriculerin % 78,1’i son bir yil icerisinde saldirgan sirilicii davranislarindan en az birini gergeklestirdigini; % 50,8’i baska
bir aracin pesine takilarak rahatsizlik verdiklerini; % 46,6’s1 baska bir surtcliye bagirdiklarini; % 44,5’i 6fke ya da
kizginliklarini géstermek igin korna caldiklarini; % 32,5’i baska bir siirlicliye 6fkeli bir jest yaptiklarini; % 24,2’si baska bir
slrliciniin serit degistirmesini engellemeye calistiklarini; % 11,9’u baska bir aracin kasith olarak énlni kestiklerini; %
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3,7’si aracindan inerek bagka bir siirliciinlin lizerine yirudiklerini ve % 2,8’i kasith olarak bagka bir araca garptiklarini
belirtmistir (AAA Foundation for Traffic Safety, 2016).

Surlcu ofkesine etki eden bircok faktdr bulunmaktadir. Sirilici 6fkesine neden olan 6nemli faktorlerden birisi de
slriculigun profesyonel olarak yapilip yapilmamasidir. Yilmaz ve arkadaslari (2019) alanyazinda, strticGligi meslegi
geregi ya da isinin bir pargasi olarak yapan kisilerin profesyonel sirtciler olarak tanimlandigini belirtmektedirler.
Benzer sekilde bu konuda yapilan arastirmalarda da, surtcilerin profesyonel olan ve profesyonel olmayan siriictler
seklinde siniflandirildigi goriilmektedir (King, Nguyen ve Lal, 2006; Nordfjaern, Jorgensen ve Rundmo, 2012). Bu
arastirmada suriciligi meslek olarak yapan siriculer igin profesyonel strticii tanimlamasi kullanilmistir. Alanyazin
incelendiginde sirici 6fkesinin birgok faktor agisindan degerlendirildigi ancak sirlci 6fkesinin profesyonel siirtcilik
acisindan yeterli dizeyde incelenmedigi gériilmektedir. Bu arastirmada profesyonel siriciler ile profesyonel olmayan
sdriculerin strtcl 6fke dizeylerinin incelenmesi amaglanmaktadir.

2. YONTEM
2.1. Katiimcilar

GUnumuzde Arastirma kapsaminda, Samsun sehir ici ulasimda goérev yapan 153 otobis sof6ri (profesyonel siirlicii) ve
ginlik hayatinda aktif olarak arag¢ kullanan 127 siirliciden (profesyonel olmayan) tesadifi 6rnekleme teknigiyle veri
toplanmistir. Verilerin toplanmasinda gonulltliik esas alinmistir. Katilimcilarin 50’si kadin (% 18,2), 229’u erkek (%81,8)
olup yas araliklari 18-68’dir. Katilimcilarin 21’i (%7,5) ilkokul, 25’i (%8,9) ortaokul, 107’si (%38,2) lise, 115'i (%41,1)
Universite mezunudur, 12 katihmci ise (% 4,3) bu soruyu yanitlamamistir. Katilimcilarin arag kullanma deneyimleri 1 yil
ile 50 yil arasinda degismektedir. Katiimcilarin 129'u 1-10 kez kaza yaptiklarini belirtmistir.

Birden fazla segenegin tercih edilebildigi “ara¢ kullanirken kendinizi nasil hissediyorsunuz” sorusunu yanitlayan
katimcilardan; 22’si sabirsiz, 140’1 kendine glvenen-giglii, 8'i saldirgan, 19’u gergin-ofkeli, 24’G stresli, 81’i mutlu,

v

109’u aracimla bitiin olurum segeneklerini isaretlemislerdir. Birden fazla secenegin tercih edilebildigi “trafikte yasanan
sorunlar ¢ogunlukla hangi nedenlerden kaynaklanmaktadir” seklindeki soruda; katilimcilarin 141’ siricilik
becerilerine fazla glivenme, 159’u diger suriicilerin acemiligi, 126’si ehliyet egitiminin yeterli dizeyde olmamasi, 75’i
trafik cezalarinin yeterince caydirici olmamasi, 106’si alkolli arag kullanimi, 4’ arag kullanirken telefonla konusma,

12’si trafikte sabirsizlik ve saygisizlik segceneklerini isaretlemiglerdir.
2.2. Veri Toplama Araglan

Arastirma verileri, arastirmacilar tarafindan hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu” ve Deffenbacher, Oetting ve Lynch (1994)

vy

tarafindan gelistirilen “Siiriicii Ofkesi Olgegi” araciligiyla géniilli katiimcilardan toplanmistir.
2.2.1. Kigisel Bilgi Formu

Arastirmacilar tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu katilimcilarin yas, cinsiyet gibi demografik degiskenlerine iliskin
bilgilerin yaninda, katilimcilarin strticiligi meslek olarak yapip yapmama durumlari, simdiye kadar yaptiklari kaza
sayilari, ara¢ kullanirken kendilerini nasil hissettikleri ve trafikte yasanan sorunlarin nedenleri ile ilgili sorulari da
icermektedir.

2.2.2. Siiriicti Gfkesi Olgegi (SOO)

Siricilerin 6fke dlzeylerini ve hangi durumlarda ofkelendiklerini belirlemeyi amaclayan, kendini degerlendirme tiirt
bir 6lcek olan SO0, Deffenbacher, Oetting ve Lynch (1994) tarafindan gelistirilmis ve Tiirkce uyarlama calismasi Yasak
ve Esiyok (2009) tarafindan gergeklestirilmistir. 5’li likertin (1: Hi¢ 6fkelenmem — 5: Cok fazla 6fkelenirim) kullanildigi
6lcek 33 maddeden olusmaktadir (Yasak ve Esiyok, 2009).

Calismada belirlenen 6 faktére iliskin Cronbach Alfa i¢ tutarliik katsayilari; “saygisizlik/kabalik” icin .84, “trafik
zabitasinin varligl” icin .73, “saldirgan/diismanca hareketler” icin .86, “kural ihlali” icin .68, “yavas ara¢ kullanma” igin
.82, “trafik ortami engelleri” icin .85 olarak bulunmustur (Yasak ve Esiyok, 2009).
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2.3.islem

Arastirma icin hazirlanan anket formlari Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu’nun ve
profesyonel suricllerin bagh oldugu resmi kuruluglarin onayi alinarak kullanilmigtir. Uygulamalar profesyonel
siriculerin galistiklari kurum ortaminda ve bireysel olarak; profesyonel olmayan siriiciilere ise ¢evrimici ortamda
uygulanmistir. Uygulama oncesinde katimcilar ¢alismanin amaci ve dikkat edilmesi gereken hususlar hakkinda
bilgilendirilmistir.

2.4. Verilerin Analizi

Elde edilen veriler SPSS 24.0 paket programi ile analiz edilmistir. ilk olarak verilerin normal dagilim gdsterip
gostermedigi degerlendirilmistir. Analizler 280 katiimcidan elde edilen veriler lzerinden yirGtialmuistir. Verilerin
analizinde normal dagilima sahip veriler icin Bagimsiz Gruplar icin T-Testi; normal dagilima sahip olmayan veriler igin
ise Mann-Whitney U Testi kullanilmistir.

3. BULGULAR VE TARTISMA

Katihmcilarin 6fke dizeylerinin cinsiyetlerine gore anlamli diizeyde farkllasip farklilasmadigini tespit etmeye yonelik
Mann-Whitney U testi uygulanmis olup, sonuglari Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1: Cinsiyete Goére Siriicii Ofke Alt Boyutlarina iliskin Mann-Whitney U Testi Tablosu

Cinsiyet N Sira Ort. Sira Top. U p
Kadin 51 160,50 8185,50

Saygisizlik/Kabalik 4819,500 ,051
Erkek 229 136,05 31154,50
Kadin 51 110,77 5649,50

Trafik Zabitasinin Varligi 4323,500 ,004
Erkek 229 147,12 33690,50
Kadin 51 172,32 8788,50

Saldirgan/Diismanca Hareketler 4216,500 ,002
Erkek 229 133,41 30551,50
Kadin 51 151,43 7723,00

Kural ihlali 5282,500 ,284
Erkek 229 138,07 31617,00
Kadin 51 135,70 6920,50

Yavas Arag Kullanma 5594,500 ,639
Erkek 229 141,57 32419,50
Kadin 51 143,32 7309,50

Trafik Ortami Engelleri 5695,500 ,783
Erkek 229 139,87 32030,50

Tablodaki Mann-Whitney U testi sonuglari incelendiginde katilimcilarin trafik zabitasinin varligi ve saldirgan diismanca
hareketler alt boyutlarindan aldiklari puanlarin cinsiyete gére anlamh diizeyde farklilastigi gorilmektedir. Trafik
zabitasinin varligi alt boyutunda erkekler kadinlardan daha yiksek puanlar alirken; saldirgan/diismanca hareketler alt
boyutunda ise kadinlar erkeklerden daha yilksek puanlar almistir. Katilimcilarin siriict 6fke olgeginin diger alt boyutlari
olan saygisizhk/kabalik, kural ihlali, yavas arac¢ kullanma ve trafik ortami engelleri alt boyutlarinin ise cinsiyete gére
anlaml diizeyde farklilasmadigi gérilmektedir.

Bu arastirmada trafik zabitasinin varhigi durumunda erkek siricilerin kadin siricilere gore siriici 6fke dizeylerinin
daha yiiksek oldugu bulunmustur. ilgili alanyazin incelendiginde, bu alt boyuta iliskin benzer (Berdoulat, Vavassori ve
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Sastre, 2013; Gonzalez-Iglesias, Gomez-Fraguela ve Luengo-Martin, 2012) ve farkli arastirma bulgulari (Albentosa,
Stephens ve Sullman, 2018; Sullman, Gras, Cunill, Planes ve Font-Mayolas, 2007) oldugu gorilmektedir.

Trafik zabitasinin varli§i durumunda erkek suricilerin kadin siricilere gore sirucli 6fke dizeylerinin daha yiksek
bulunmasi farkli kuramsal yaklasimlar ile agiklanabilir. Ornegin, Dollard ve arkadaslari tarafindan gelistirilen
engellenme kuramina gore, engellenme saldirgan davranislara neden olabilmektedir (Dollard, Miller, Doob, Mowrer ve
Sears, 1939). Bu kuram agisindan, siricilerin trafikte kendilerini engellenmis hissetmeleri stiriici 6fkesinin ve buna
baglh olarak da saldirgan davranislarin nedenleri arasinda degerlendirilebilir. Alan yazinda da trafik polislerinin varligi ve
trafik kontroll gibi sirlciller tarafindan hareketlerinin kisitlandig algisini olusturan ve uygulanan cezalar nedeniyle
siriculeri maddi kayiplara ugratabilen faktorlerin 6nemli bir engellenme nedeni olarak degerlendirildigi
gorulmektedir. Bu gibi durumlar ile karsilasan sirictlerin yasadiklari engellenme ve stres nedeniyle 6fkelerini daha
fazla gosterdikleri belirtiimektedir (Delice, 2013).

Konu engellenme kurami cercevesinde degerlendirildiginde, her iki cinsiyet acgisindan da engellenmenin farkh
kosullarda ofke ve saldirganhiga neden olabilecegi gorilmektedir. Ancak cinsiyete iliskin elde edilen bulgular,
engellenmenin her iki cinsiyette de her kosulda 6fke ve saldirganlikla sonuglanmadigini ve bu durumun olaylarin farkh
sekillerde yorumlanmasina bagh olarak degistigini diisiindiirmektedir. Ornegin, erkekler polis veya trafik kontrolii ile
karsilastiklarinda kadinlara gore kendilerini daha fazla engellenmis hissetmektedirler. Erkekler amaglarina ulasmak igin
bazi trafik kurallarini ihlal etmeye daha yatkin gorindukleri icin, trafik kontrollerini siris tarzlarinin degismesine
yonelik bir baski olarak algilamaktadirlar (Berkowitz’den aktaran Gonzalez-Iglesias vd., 2012). Bu durum o6fke ve
saldirganligin ortaya c¢ikmasinda engellenmenin yaninda bireylerin algilama bigimlerinin etkili olabilecegini
gostermektedir. Bir olay karsisinda insanlarin verdikleri tepkilerin anlagilabilmesi igin olayin birey agisindan ne anlam
ifade ettiginin ve nasil algilandiginin bilinmesinin énemine vurgu yapan biligsel-davranisgi kuram da ofke ve
saldirganlikta insanlarin algilama bigimlerinin 6nemine vurgu yapmaktadir (Beck, 1976).

Sosyal 6grenme kurami da, saldirganhigin gozlem, eylemlerin pekistirilmesi ve yapisal belirleyiciler aracilhigiyla sonradan
Ogrenildigini ileri sirmektedir (Bandura, 1978). Sosyal ve kulturel 6zelliklere gére toplumsal yapi igerisinde sekillenen
cinsiyet rolleri de biiyiik &lgiide sosyal dgrenme ile sonradan kazaniimaktadir. iginde yasanilan sosyo-kiiltiirel cevre
erkeklerin daha baskin ve otoriteye yonelik daha tepkisel olmalari; kadinlarin ise daha uyumlu olmalari beklentisi
icerisinde olabilmektedir. Dolayisiyla sosyal 6grenme cergevesinde sekillenen toplumsal cinsiyet rollerinin bireylerin
trafik polisi ve trafik kontroliniin varhigi durumunda ortaya gikabilecek tepkiler izerinde etkili olabilecegi diisiinilebilir.
Bu durum kadinlarin ve erkeklerin kisilerarasi iligki tarzlari agisindan da degerlendirilebilir. Alanyazin bulgulari da bu
durumu desteklemektedir. Yapilan bir arastirmada, besleyici iliski tarzi ve cinsiyet degiskenlerinin, trafik polisin varlig
durumunda 6fkelenmenin anlamli birer yordayicisi olarak gosterilmistir (Durak Batiglin ve Yasak, 2019).

Saldirgan/dismanca hareketler karsisinda kadinlarin siiriicti 6fke duzeylerinin erkeklere gére daha yliksek bulunmasi,
ilgili alanyazin bulgulari ile benzerlik gostermektedir (Delice, 2013; Sullman, 2006). Bununla birlikte, Albentosa ve
arkadaslari (2018) tarafindan yapilan arastirmanin ilk (analiz) asamasinda saldirgan/diismanca hareketler karsisinda
kadinlarin sirict ofke dizeylerinin erkeklere gore daha yiksek bulundugu, ancak ayni arastirmada c¢oklu
karsilastirmalar icin yapilan diizeltmelerde cinsiyete bagh olarak bir farklilik olmadigi belirtilmistir. Ayni zamanda,
Sullman ve arkadaslari da (2007), saldirgan/diismanca hareketler alt boyutu agisindan cinsiyete iliskin herhangi bir
farklihk olmadigini belirtmislerdir.

ilgili alanyazinda, kadin siriiciilerin yol giivenliginin tehlikeye diistigii durumlarda trafikte erkeklere gére daha fazla
ofke yasadiklari belirtilmektedir (Holgaard, Moller, ve Haustein 2018). Kadin suructler, diger siriictler tarafindan arag
kullanis bicimlerine y6nelik el-kol hareketleriyle kiifredilmesi, korna c¢alinmasi, bagirilmasi gibi saldirgan/dismanca
tepkiler karsisinda glvenliklerinin tehdit altinda oldugunu dusilinerek, erkek siricilere goére daha fazla o6fke
yasayabilmektedirler. Kadinlarin, gerek sosyal ortamda gerekse trafikte erkeklere goére daha fazla saygl gérme
beklentisi icerisinde olmalarinin da, bu durum lizerinde etkili olabilecegi diistinilebilir.
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Bu bulguyla ilgili olarak, erkeklerin siirls becerilerine kadinlara oranla daha fazla gilivenebildigi ve diger siirlculer
tarafindan kendi siirlis becerilerine yonelik saldirgan/dismanca tepkilere karsi daha az 6fkelenebildigi; kadinlarin ise
kendi siirtis becerilerine yonelik saldirgan/diismanca tepkilere karsi daha fazla 6fkelendikleri dislnulebilir. Alanyazin
bulgulari da bu gorisi desteklemektedir (D'Ambrosio, Donorfio, Coughlin, Mohyde ve Meyer, 2008).

Katilimcilarin strtict 6fke 6lgeginin diger alt boyutlari olan saygisizlik/kabalik, kural ihlali, yavas arag kullanma ve trafik
ortami engelleri alt boyutlarinin ise cinsiyete gére anlaml diizeyde farkhlasmadigi goriilmektedir. Ancak alanyazinda,
cinsiyet degiskeni agisindan bu alt boyutlara iliskin farkli sonuglar da bulunmaktadir (Sullman vd., 2007).

Konuyla ilgili alanyazindaki bu bulgular genel olarak degerlendirildiginde, strict ofkesi alt boyutlarina iliskin elde
edilen farkliliklarda, cinsiyet degiskeninden daha ¢ok, cinsiyet rollerinin etkili oldugu gorilmektedir (Albentosa vd.,
2018; Delice, 2013; Ozkan ve Lajunen, 2005; Oztiirk, Findik ve Ozkan, 2019; Sullman, Paxion ve Stephens, 2017;
Sullman, Stephens ve Hill, 2017).

Tablo 2: Profesyonel Siiriiciiler ile Profesyonel Olmayan Siiriiciilerin Siiriicii Ofkesi Alt Boyutlarindan Aldiklari Puanlara iligkin T Testi Tablosu

Standart
N Ortalama T df P
sapma
Profesyonel Suriculer 153  3,0080 ,82904 -3,858 278 ,000%*
Saygisizlik/Kabalik
Profesyonel Olmayan Siirtictler 127 3,3788 ,76525
Trafik Zabitasinin Varligi Profesyonel Suriictiler 153  2,5931 ,92963 4,978 278 ,000**
Profesyonel Olmayan Siriciler 127  2,0689 ,80959
Saldirgan Dismanca Hareketler ~ Profesyonel Suriiciiler 153  2,9651 1,00158 -2,591 278 ,010*
Profesyonel Olmayan Suruculer 127 3,2887 1,08490
Kural ihlali Profesyonel Suriictiler 153  3,0735 ,85977 -2,438 278 ,015%
Profesyonel Olmayan Striciler 127  3,3209 ,82730
Yavas Arag Kullanma Profesyonel Suriictiler 153 2,8214 ,86731 630 277,927 ,529
Profesyonel Olmayan Suriciler 127  2,7612 ,73120
Profesyonel Suriculer 153  2,8459 ,83694 -843 278 ,400
Trafik Ortami Engelleri
Profesyonel Olmayan Surictler 127  2,9280 ,77891

*p<.05 ** p<.001

Profesyonel siriciler ile profesyonel olmayan sirlcilerin o6fke dlizeylerinin anlamh diizeyde farklilasip
farklilasmadigini tespit etmeye yonelik Bagimsiz Gruplar igin T testi uygulanmis olup sonuglari Tablo 2’ de verilmistir.

Profesyonel surtcller ile profesyonel olmayan sirlculerin, strict 6fkesi dlgeginin saygisizlik/kabalik (t0,05;278=-
3,858), saldirgan diismanca hareketler (t0,05;278=-2,591), kural ihlali (t0,05;278 = -2,438) ve trafik zabitasinin varlig
alt boyutlarindan (t0,05;278=4,978) aldiklari puanlarin anlamli dlazeyde farklilastigi; yavas ara¢ kullanma
(t0,05;277,927=630) ve trafik ortami engelleri (t0,05;278=-843) alt boyutlarinda ise sirticiligi meslek olarak yapanlar
ile meslek olarak yapmayanlarin 6fke diizeylerinin anlamli diizeyde farklilasmadigi gorilmistar.

Profesyonel olmayan sirucilerin saygisizlik/kabalik alt boyutunda aldiklari  puanin (x= 3,37 88), profesyonel
siirticiilerden (X =3,0080) daha yiiksek oldugu gorilmektedir. ilgili alanyazin incelendiginde, siiriicii 6fkesi diizeylerinin
profesyonel siriicii olup/olmama degiskenine bagh olarak yeterince incelenmedigi gérilmekle birlikte, arastirma
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bulgularimiza benzer (Brandenburg, Oehl ve Seigies, 2017; Cong vd., 2019) ve farklilik gosteren (Fei vd., 2019)
bulgulara da rastlanmistir.

Profesyonel olmayan siriicilerin saldirgan dismanca hareketler alt boyutundan aldiklari puanin (x= 3,2887),
profesyonel siiriiciilerden (x= 2,9651) daha yiiksek oldugu gériilmektedir. ilgili alanyazinda da, profesyonel olmayan
siriculerin, profesyonel siriciilere gére bu alt boyuttan daha yiiksek puanlar aldiklarini gosteren (Brandenburg vd.,
2017; Cong vd., 2019) bulgulara rastlanmakla birlikte; profesyonel sirtcilerin, profesyonel olmayan siricilerden
daha ylksek puanlar aldiklari gérilmektedir (Fei vd., 2019).

Profesyonel olmayan siricilerin kural ihlali alt boyutundan aldiklari puanin (x= 3,3209), profesyon el siiriictilerden (x=
3,0735) daha yuksek oldugu gérilmektedir. Bu alt boyuta iliskin ilgili alanyazinda yer alan bulgularin, bu galismanin
bulgularini destekledigi gérilmektedir (Brandenburg vd., 2017; Cong vd., 2019; Fei vd., 2019).

Profesyonel siricilerin trafik zabitasinin varligl alt boyutundan aldiklari puanin (x= 2,5931), profesyonel olmayan
slriculerden (x= 2,0689) daha yiksek oldugu goérilmektedir. Bu alt boyuta iliskin alanyazinda yer alan bulgularin
(Brandenburg vd., 2017; Cong vd., 2019; Fei vd., 2019) bu calismada elde edilen bulgular ile o6rtismedigi
gorulmektedir.

Profesyonel siirticiiler ile profesyonel olmayan siriciiler yavas arag kullanma alt boyutu agisindan degerlendirildiginde,
ofke dizeylerinin farkhlagsmadigi gorilmektedir. Alanyazinda da bu arastirmada elde edilen bulgular destekleyen
(Brandenburg vd., 2017); ve desteklemeyen bulgular oldugu goriilmektedir (Cong vd., 2019; Fei vd., 2019).

Profesyonel siriciler ile profesyonel olmayan siriciler trafik ortami engelleri alt boyutu agisindan
degerlendirildiginde, 6fke diizeylerinin farkhlasmadigi gériilmektedir. Bu alt boyuta iliskin alanyazinda yer alan bulgular
(Brandenburg vd., 2017; Cong vd., 2019; Fei vd., 2019) bu ¢alismada elde edilen bulgular ile 6rtismemektedir.

Surtct ofkesi ve alt boyutlari ile ilgili alanyazindaki bulgular degerlendirildiginde, arastirmalarda siriici 6fkesi alt
boyutlarina yonelik olarak elde edilen bulgularin farkhhk gosterdigi gortilmektedir. Buna bagli olarak da elde edilen
bulgulara yonelik agiklamalarin farklilik gosterdigi dikkat cekmektedir. Alanyazinda siirlici o6fkesi alt boyutlari ile ilgili
actklama ve tartismalarin olduk¢a genis bir spektrumda yer almis olmasi, bu arastirmada da alt boyutlar ile ilgili
degerlendirmelerin tek tek ele alinmasi yerine bir butlinlik igerisinde yapilmasini gerekli kilmaktadir.

Konuyla ilgili bulgular ve tartismalar genel olarak degerlendirildiginde, siriici 6fkesinin genel 6fkeden tamamen
bagimsiz olarak degerlendirilemeyecegi ve genel 6fke dizeyini etkileyen her bir faktoriin siriici 6fkesi izerinde de
etkili olabilecegi sdylenebilir. Profesyonel olan ve olmayan surtcilerin 6fke nedenlerinin yalnizca trafikte bulunmakla
sinirlandirilamayacagi; trafikteki etkenlerin yaninda kisilik 6zellikleri (Feng vd., 2016), aile igi iliskiler (Tokur Kesgin,
2019), sosyal iliskiler (Tokur Kesgin, 2019), is stresi (Caird ve Kline, 2004; Findik, 2016; Westerman ve Haigney, 2000),
kisiler arasi iletisim tarzlari (igmeli, Ozcetin, Bahgebasi ve Ataoglu, 2011), ézgecilik (Shi ve Zhang, 2017), kullanilan ara¢
turi (Oz, Ozkan ve Lajunen, 2010), trafikten kaynaklanan zorluklar ve stres (Mehdizadeh, Shariat-Mohaymany ve
Nordfjaern, 2019; Oz vd., 2010), yolcularin davranislari ve mola siirelerinin yetersizligi (Tokur Kesgin, 2019), meslekte
calisma siiresi (igmeli vd., 2011), arac kullanma hizi ve aracin kullanildigi yol (Feng vd., 2016), &fke kontroli egitimi alip
almama (Tokur Kesgin, 2019) vb. faktérlerin de stirticllerin 6fke dilizeyleri tGizerinde etkili oldugu gorilmektedir.

Konuyla ilgili bir arastirmada saldirgan davranislar agisindan farkli profesyonel siriict gruplari arasinda bir farkhhk
goriilmese de minibls siriicllerinin trafikte profesyonel olmayan sirlcilere gére daha saldirgan olduklari tespit
edilmistir (Caird ve Kline, 2004). Ancak alanyazinda kendi icinde gruplandirma yapilmadan, profesyonel siricilerin
isleri geregi trafikten kaynaklanan zorluklari ve stresi profesyonel olmayan siriiclilere gére daha ¢ok yasadiklari ve
bunun sonucu olarak da yasanilan bu stresi saldirganlik olarak yansitma olasiliklarinin daha yiksek olabilecegi seklinde
degerlendirildigi de goriilmektedir (Westerman ve Haigney, 2000). Ornegin bu konuda yapilan bir arastirmada, otobiis
slrliclilerinin yolcularin kurallara uymamasi, sirekli otobis glizergahini sormalari, ulasimdaki aksamalardan siriicliyu
sorumlu tutmalari ve gereksiz sorular sormalari, trafik yogunlugu, dinlenme molalarinin yetersizligi gibi nedenlere bagli
olarak ofkelendikleri tespit edilmistir (Tokur Kesgin, 2019). Alanyazindaki bu bulgu ve aciklamalar, profesyonel ve

78



B.Kog, A.G.Sanli, D.G.Temli, Profesyonel Siiriiciiler ile Profesyonel Olmayan Siiriiciilerin
Siiriicii Ofke Diizeylerinin Karsilastiriimasi

profesyonel olmayan siirlictler arasinda saldirganlik agisindan bir ayrim yapmanin her zaman mumkiin olmadigini,
profesyonel sirtcller arasinda da saldirganlik agisindan farklilik oldugunu dustindirmektedir. Bu farklilik, psiko-sosyal
faktorlerin yaninda kisilerarasi iligkiler ve yolcularin gesitli tutum ve yaklagimlarinin profesyonel surtculerin 6fke
duzeyleri Gzerindeki etkileriyle agiklanabilir.

Profesyonel siiriiciilerin 6fke diizeylerinin, meslekte calisilan siireye bagli olarak da degistigi gériilmektedir. Ornegin bu
konuda yapilan bir ¢calismada, toplu tasima alanindaki profesyonel siriicilerin ¢alisma siireleri arttikga disa ve ice 6fke
dizeylerinin 6nemli olglide azaldig tespit edilmistir. Bu durum, profesyonel siriculerin, hizmet verdikleri bireylere
karsi 6fke gibi olumsuz duygularini kontrol etme ve olumlu kisilerarasi iliskiler kurma c¢abalarinin bir yansimasi olarak
degerlendirilmektedir. Ancak ayni arastirmada, tir-kamyon sdricilerinin meslekte ¢alisma sirelerinin artmasiyla
birlikte disa ve ige 6fke diizeylerinin azalmasi arasinda anlamli bir iliski bulunamamustir (igmeli vd., 2011). Bu bulgular,
ofke dizeylerinin ayni érneklemde hem kullanilan arag tiriine hem de profesyonel sirici olmaya bagl olarak
sonuclarin farklilastigini géstermektedir. Ornegin, bir calismada da taksi soférlerinin, kamyon soférlerine gére daha
fazla saldirganlik iceren trafik ihlalleri sergiledigi bulunmustur (Mehdizadeh vd., 2019). Benzer sekilde sirici hatalari
ve saldirganlik iceren kural ihlallerinin siirlicllerin is streslerine bagh olarak farkhlik gosterdigi dikkat ¢cekmektedir.
Yapilan bir arastirmada, profesyonel siriciilerde is stresinin artmasina bagl olarak slrlci hatalari ve saldirganlik
iceren kural ihlallerinin de arttigi bildirilmistir (Findik, 2016).

Profesyonel surtcilerin 6fke diizeylerinin, ara¢ kullanma hizi, aracin kullanildigi yol (otoyol, sehir ici yol vb.), 6fke
ifadesi (ice ofke, disa 6fke, 6fke kontrol) ve sirtculerin kisilik 6zelliklerine bagl olarak da degistigi goriilmektedir (Feng
vd., 2016). Ayni zamanda sur(ciilerin 6fke ve saldirganlik diizeylerinin 6zgeci olup olmamalarina bagl olarak da farkhhk
gosterdigi dikkat ¢ekmektedir. Ornegin, bu konuda yapilan bir arastirmada &zgeciligin profesyonel siiriiciilerin
tikenmislik ve saldirganhk davranislari Gizerinde 6nleyici bir etkisinin oldugu belirtilmektedir (Shi ve Zhang, 2017). Bu
bulgular, profesyonel surtcilerin kisilik 6zelliklerinin de 6fke diizeyleri lzerinde etkili oldugunu disindirmektedir.
Benzer sekilde siirticti 6fkesinin, ofke ice, 6fke disa ve 6fke kontrol boyutlari agisindan ele alindigi bir arastirmada,
profesyonel surtcilerin 6fkelerini agik bir bicimde ifade etmeyip gizleyebildikleri gériilmekte ve 6fkesini gizleyerek ice
ofke kosulundan yiiksek puanlar alan sirtcilerin 6fke dizeylerinin, 6fkelerini kontrol edebilen siiriiciilere gore daha
yiiksek oldugu rapor edilmektedir (Feng vd., 2016).

Trafikte sergilenen saldirganhk davranislarinin yani sira, trafik ihlali gibi diger olumsuz siriici davraniglarinin da
siiricligl profesyonel olarak yapip yapmamaya bagh olarak degistigi gériilmektedir. Ornegin bu konuda yapilan bir
¢alismada, profesyonel olmayan siricilerin profesyonel striciilere gére saldirganlk igeren trafik ihlallerini daha fazla
yaptiklari; profesyonel suriiciilerin ise profesyonel olmayan siriicilere goére daha fazla olumlu davranislarda
bulunduklari tespit edilmistir (Maslac, Antic, Lipovac, Pesic ve Milutinovic, 2018). Bu bulgular, profesyonel olmayan
siriculerin 6fke dizeylerinin ve saldirganliklarinin profesyonel siriiciilere goére bazi boyutlarda daha yiksek
olabildigini gostermektedir. Bu durum, profesyonel siiriicilerin islerini kaybetme kaygisiyla, trafikte 6fke veya saldirgan
davranislarini daha fazla kontrol etme egiliminde olabileceklerini diistindlirmektedir.

Alanyazindaki tim bulgular ve aciklamalar degerlendirildiginde, striicli 6fkesi lizerinde birgok farklh degiskenin etkili
oldugu, siricilerin profesyonel olup olmamasinin yaninda trafik kurallarinin igsellestirilmesinin ve 6fke yonetimine
iliskin becerilerin gelistiriimesinin de 6n plana ¢iktigl gérilmektedir.

4. Sonug ve Oneriler

Ofke, kontrol edilemediginde saldirgan davranislara neden olabilmektedir. Trafikte karsilan saldirgan davranislarin
nedenlerinden biri de sirlici ofkesidir. Suricl o6fkesi, s6zel veya fiziksel saldirganlik olarak goriilebildigi gibi;
yarala(n)ma veya 6liimle de sonuclanabilmektedir.

Genel olarak arastirma bulgulari, profesyonel siriiciiler ile profesyonel olmayan siriiciilerin 6fke dizeylerinin farkli
psiko-sosyal nedenlerden etkilendigini ortaya koymaktadir. Bu arastirmada alanyazinda yeterli diizeyde ¢alisiimamis
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olan suriicu o6fkesinin, surtculigin profesyonel olarak yapilip yapilmamasi ve cinsiyet degiskeni agisindan
degerlendirilmesi 6nem arz etmektedir.

Arastirma bulgularina gore, siirlici 6fke diizeylerinin cinsiyet degiskenine gére anlamh farkliliklar gosterdigi tespit
edilmistir. Trafik zabitasinin varhg alt boyutunda erkekler kadinlardan daha ylksek puanlar alirken;
saldirgan/diismanca hareketler alt boyutunda ise kadinlar erkeklerden daha yiksek puanlar almistir. Katilimcilarin
surtict ofke Olceginin diger alt boyutlari olan saygisizlik/kabalik, kural ihlali, yavas ara¢ kullanma ve trafik ortami
engelleri alt boyutlari ise cinsiyete gore anlamli diizeyde farklilasmamistir.

Surtclt ofke dizeyleri agisindan profesyonel siirliciiler ile profesyonel olmayan siriciler arasinda anlamli farkhiliklar
bulunmustur. Arastirma bulgularina gore, profesyonel olmayan siriicilerin, profesyonel siricilere gore saygisizlik-
kabalik, saldirgan-diismanca hareketler ve kural ihlali alt boyutlarindan daha yliksek puan aldiklari tespit edilmistir.
Trafik zabitasinin varligi alt boyutunda ise profesyonel sirtcilerin, profesyonel olmayan siriciilere gére daha yiiksek
puan aldigi saptanmistir. Diger taraftan yavas ara¢ kullanma ve trafik ortami engelleri alt boyutlarinda profesyonel
suricdler ile profesyonel olmayan siricilerin stirtici 6fke diizeylerinin anlamli diizeyde farklilasmadigi gérialmustar.

Alanyazindaki konuyla ilgili teorik aciklamalar ve arastirma bulgulari, genel 6fke dizeyini etkileyen her bir faktoriin
slricu ofkesi tzerinde de etkili olabilecegine ve buna bagh olarak da striici 6fkesinin genel 6fkeden tamamen
bagimsiz olarak degerlendirilemeyecegine isaret etmektedir. Diger bir ifadeyle, profesyonel olan ve olmayan
sdriculerin strich 6fkelerini yalnizca trafikte bulunmalari ile agiklamanin yeterli olamayacagi; kisilik 6zellikleri, aile igi
iliskiler, sosyal iliskiler, is stresi, kisiler arasi iletisim tarzlari, 6zgecilik, kullanilan arag tird, trafikten kaynaklanan
zorluklar ve stres, yolcularin olumsuz davraniglari, mola sirelerinin yetersizligi, meslekte ¢alisma siresi, belirlenen hiz
limiti ve aracin kullanildig yolun tirt, ofke kontroli egitimi alip almama vb. faktorlerin de etkili olabilecegi
gorilmektedir. Dolayisiyla, sirict ofkesinin incelenecegi arastirmalarda biitin bu degiskenlerin gdz onlinde
bulundurulmasinin gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

BUtln bunlardan hareketle, siirlici 6fkesinin 6nlenmesinde siiriiciilere 6fke kontrol egitimleri verilmesinin dnemli bir
gereklilik oldugu sdylenebilir. Bu amagla siriict kurslarinda verilen egitimlerin icerigi revize edilerek, olumlu siiriict
davraniglari ve 6fke kontrol egitimlerine yer verilebilir. Ayni zamanda hem profesyonel hem de profesyonel olmayan
suriculere trafikte affedici olma, diger strlciler tarafindan yapilan hatalara tolerans gésterebilme, 6fkelerini kontrol
edebilme gibi olumlu stirtici davranislarini i¢csellestirebilmeleri yoniinde verilecek egitimlerin strticii 6fkesi ve trafikte
kural ihlallerini 6nlenmesinde daha etkili olabilecegi soylenebilir. Striicilerin profesyonel olup olmamasindan ote,
icsellestirilmis ve deger yonelimli bir siirlici profili kazandirmaya yonelik yapilacak calismalarin basariya ulagsma
olasiliklarinin daha yiliksek olacagl 6ngorilebilir. Bu 6ngoriiden hareketle olumlu sosyal davranislarin gocukluk
déneminden itibaren kazandirilmasi ve igsellestirilmesinin, sirict oOfkesi ve trafikteki saldirgan davranislarin
onlenmesinde trafik cezalarindan daha etkili olabilecegi sdylenebilir.
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Sohret Kiiltiirii ve Politik Yonelimler: Sohretlerin Universite Ogrencilerinin Politik
Duruslarina ve Yonelimlerine Etkisi Hakkinda Bir Degerlendirme

Tugay Sarikaya'
istinye Universitesi, iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakaiiltesi,

Radyo, Televizyon ve Sinema Bolumi

Ozet

Bu makalenin amaci, sohret kiltiri ¢alismalarina odaklanarak universite Ogrencilerinin siyasi yonelimlerinde ve oy verme
pratiklerinde sohretlerin etkisini ortaya koymaktir. Bu yaklasimla, ¢calismanin teorik kisminda sohret, in, kahraman, yildiz, toplumsal
figlir ve sohretimsi gibi kavramlara deginilmis, giinimizde kullanilan séhret kavrami Uzerinden tartismalar yapilmistir. Bunun
yaninda sohret — siyaset iligkisi (izerine birgok bakis agisi ve ¢alisma lizerinde durulmustur. Arastirma kapsaminda iki soruya cevap
aranmistir; “Sohretler Universite 6grencilerinin siyasi yonelimlerinde ya da politik duruglarinda ne kadar etkilidir?” ve “Sohretlerin
ulagilabilir olmasi séhretlerin gengler tzerindeki etkisini nasil sekillendirmektedir?” Arastirma kapsaminda 12 6grenci ile gevrimigi
ortamda goériismeler yapilmis ve elde edilen sonuglar degerlendirilmistir. Katilimcilara kartopu yontemiyle ulagiimistir. Bu ¢alismada
elde edilen bulgulara gore, sohretli kisilerin Gniversite 6grencilerinin siyasi yonelimleri tzerine etkisinin ¢ok sinirli oldugu ortaya
konulmustur. Katiimcilardan elde edilen ifadelere gore, gencgler temelde kendisiyle benzer diinya ve siyasi gorisi paylasan
sohretleri takip etme egilimindedirler. Bu durumdan o6turl, sohretlerin Universite 6grencilerinin siyasi yonelimlerinde ve
kararlarinda dogrudan bir etkisi saptanamamistir. Ancak, sOhretlerin benzer ideolojiye sahip takipgilerinin lzerinde siyasi
yonelimleri pekistirici ve oy verme motivasyonlarini artirici etkilerinin olduguna yoénelik argiimanlar tartismaya agiktir.

Anahtar Kelimeler: Sohret, sohretimsi, siyaset, ideoloji, sohret kiltrd.

Celebrity Culture and Political Tendencies: An Evaluation of the Impact of Celebrities
On University Students’ Political Stances and Tendencies

Abstract

The study aims to reveal the influence of celebrities in the political tendencies and voting practices of young people by focusing on
celebrity culture studies. With this approach, | discuss concepts such as fame, hero, star, public figure, and celebrity in the literature
section. Within the scope of the research, there are two questions; How are celebrities effective in the political stance of young
people? How does the reachability of celebrities shape their influence on university students? Within the scope of the research, |
conducted online interviews with 12 students. | reached the participants with the snowball sampling method. According to the findings,
| figure out that the effect of celebrities on the political tendencies of young people is too limited. According to the statements
obtained from the participants, young people tend to follow celebrities who share a similar world and political view. Due to this
situation, no direct influence on the political tendencies and decisions of the university students has been detected. However,
arguments that celebrities reinforce political stances and increase university students' motivation to vote are open to debate.

Keywords: Celebrity, micro celebrity, policy, ideology, celebrity culture.
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1. Girig: S6hret Kavraminin Temelleri

S6hret/Celebrity kelimesi Latince onurlandiriimis anlamina gelen “celeber” kelime kokiinden gelmektedir. Latincede
sohret kelimesinin karsiligi “celebritas”dir. Zamanla bu kelime inglizceye “celebrity”, Fransizcaya ise “celebrite” olarak
gecmistir. Turkceye ise Arapgada 6ne c¢ikarma ve taninma anlamina gelen “suhra” kelimesinden ge¢mistir. Oxford
S6zIGgl’ nln giincel tanimlamasina gore séhret bir kisinin iyi bilinme durumudur.

insanlari inlii yapan sey nedir? Hangi durumlar veya olaylar insanlara sayginlik kazandirmaktadir? Bu tiir sorular
yillardir disiplinler arasi bir yaklasimla tartisilmistir. Andy Warhol medyanin giicline atifta bulunarak herkesin bir glin
on bes dakikaligina tnll olacagini ifade etmistir (Singhal ve arkadaslari, 2004: 98). Bu makalede ortaya konulan unli
olma durumu 15 dakikanin ¢ok 6tesinde, toplumun énemli bir bolimi tarafindan bilinmeyle ve deger gérmeyle
iliskilidir. Singhal ve arkadaslari (2004) insanlarin kazandiklari Gniin ya da bilinirligin medyanin giciyle, soy baglari veya
aile ge¢misleriyle ve miikemmeliyete ulasmakla ilgili 3 farkli boyutu oldugunu ifade etmektedirler.

Sohret kavraminin tarihi ytzyillar 6ncesine uzanan bir tartismanin konusudur. Temel olarak, séhret ya da tn kavramini
actklamak icin bircok tanimlama vyapilabilir. 19. yizyila kadar, krallar, devlet adamlari, din adamlari, yazarlar,
felsefeciler ve bilim insanlari Gnll birer kisiydiler. Bu insanlar Singhal’in da belirttigi Gzere ya islerini ¢ok iyi yaptiklari
icin ya da ailelerinden kaynakh tne sahiptiler (Yil, sayfa vs). Sohret kiltlri ise kitle iletisim araglariyla beraber 19.
yuzyilin sonlarina dogru ortaya ¢ikan bir kavramdir. Miller'a goére (2010: 380-381) sohret (celebrity) ve in (fame)
kavramlari arasinda 6nemli anlamsal farklar yatmaktadir. Ona gore; yazarlar, sanatgilar, eski politikacilar, devlet
adamlari ve bilim insanlari Unli kavramiyla agiklanirken, medyanin éne cikardigi film ve spor yildizlari gibi insanlar
sohret sinifina dahil edilmektedir. Bu yaklagima paralel olarak, tinli olmanin kalicihgina, séhret olmanin ise daha gegici
ve surdirilmesinin sartlara bagli olarak degistigine yonelik temel bir ayrim mevcuttur.

Sohret kelimelerin anlaminin yillara gére degistigi gorilmektedir. Marshall (1997) {inlii olma kavraminin Oxford s6zIGgl
tarafindan nasil tanimlandigini inceleyerek kavramin yasadigi degisimi ortaya koymustur. Elde ettigi bulgulara gore, 18.
yuzyilda dinsel baglamda ele alinan ve dini térene katilmak anlamina gelen unlalik kavrami, 19. yiizyildan itibaren bu
baglamini kaybetmeye baslamaktadir. 20. yiizyilda ise kitle iletisim araglarinin yikselmesiyle birlikte; sohret, (n,
toplumsal figlir gibi kavramlar tiiremis, bunlarin igerikleri birgok agidan tartisilmaya baglanmigtir.

»n o u

GiUnimuzde medyanin dijitallesmesiyle beraber sohret, kahraman, yildiz, in, “influencer”, “micro celebrity” ve “public
figure” gibi kavramlar muglak bir hale gelmistir. Kavramlar arasinda sinirsizhk s6z konusudur. S$Sohret olarak
nitelendirilen insanlar daha ulasilabilir hale gelmis ve sohret-hayran iliskisi daha yogun etkilesimli yasanmaya
baslanmistir. S6hret kavrami Gizerine tartismalarin yani sira, séhretlerin hayranlar izerindeki etkisi de yeni bir tartisma
konusu haline gelmistir. Bu makalenin amaci, séhret kavraminin yukarida bahsedilen diger iliskili kavramlarla
arasindaki farki ortaya koyarak, ginimiiz sohretlerinin (niversite 6grencilerinin politik ydnelimlerine etkisini
tartismaktir. Bu noktada, Unli olma durumu ile séhret arasindaki temel ayrim makalenin sonugclarinin anlamh
olmasinda olduk¢a biylk 6nem tasimaktadir. Nitekim bu ayrim, politikaci ile eglence sektoriindeki séhretli kisi
arasindaki ayrimi ortaya koymaktadir. Bu yaklasimlarla beraber iki arastirma sorusu formiile edilmistir. Arastirmanin
temel sorusu “sOhretler Gniversite 6grencilerinin siyasi yonelimlerinde ya da politik duruslarinda ne derece etkilidir?”
olarak belirlenmistir. Buna bagl olarak, “s6hretlerin daha ulasilabilir olmasi séhretlerin gencler tzerindeki etkisini nasil
sekillendirmektedir?” gibi bir alt soruya daha cevaplar aranmistir. Belirlenen arastirma sorulari temelinde 18-25 yas
arasi 12 Universite 6grencisiyle cevrimici ortamda gérismeler yapilmis ve bazi tespitler ortaya konmustur.

Bir sonraki bélimde, 20. ylzyilda olusmaya baslayan sohret kiltiiri hakkinda kavramsal tartismalar yapilacak ve sohret
kiltarinin yikselisinin kisa bir tarihi ortaya konulacaktir. Daha sonraki bélimlerde ise politika ve sohretler arasindaki
bagl ortaya koyan calismalar ele alinacak, elde edilen bulgular derinlemesine goriismelerden ¢ikacak sonuglarla
beraber degerlendirilecektir.

2. Geleneksel Medyayla Olusan $ohret Kiiltiira

Sohret kultlra, kitle iletisim araglarinin yayginlasmasi ve evlere girmesiyle beraber olusmaya baslamistir. Sohret
fenomeni hakkindaki ¢alismalar ve dislnceler yizlerce yil geriye gitmesine ragmen, 20. ylzyil itibariyle gelisen
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teknoloji ve iletisim imkanlari sayesinde sohretler kitlesel tiketimin birer Griini haline gelmislerdir (Furedi, 2010: 493).
20. ylizyilda olusmaya baslayan sohret kiiltlriinde 6nceki yiizyila gére en biyik farklardan biri séhretlerin sadece iyi
bilinmeleri degil, kiltir endlstrisinin birer tGrlini olmalaridir. Bu bakis agisiyla, Adorno ve Almeida (2002) séhret
kavramiyla kiltir endistrisi kavrami arasinda dogrudan bir bag kurmaktadir. Turner (2013) ise sOhret kiltiirlini
kllturel galismalar ve medya tartismalari icinde farkli bir bakis agisiyla ele almistir.

20. ylzyildaki séhret kiltirinin yikselmesinde sinema 6nemli bir paya sahiptir. Sinemanin 1900°li yillarda ylkselmesi
ve yayginlasmasiyla beraber, eglence sektérinin séhretleri olusmaya baslamistir. Bu durum sadece séhret kiltiirtiniin
olusmasini degil, hayran kiltirinin de olusmasina zemin hazirlamistir. Sinema, her ne kadar séhreti ya da sohret
kiltirinG ortaya ¢ikarmis olsa da, 6zdeslesilen ve imrenilen yildizlar sayesinde yikselisini hizlandirmis ve dongusel bir
slreci de baslatmistir. Bir nevi sinema sektéri ve sohretler karsilikli olarak birbirlerinin toplum tzerindeki etkisini
giclendirmistir.

20. yazyilin ilk geyregi ile ilgili yapilan bir arastirma degisen eglence sektoriyle birlikte yasanan kiiltiirel degisimini de
ortaya koymaktadir. Elde edilen bulgulara gére, 1. Diinya Savasi dncesi sOhret biyografilerinin blyik ¢ogunlugu is
diinyasindan kisilerle ilgiliyken 1922 yilindan sonra yazilan biyografilerin ylizde altmigini eglence diinyasindan
sohretlerle ilgili oldugu ortaya konulmustur (Lowenthal, 1961; Saki Aydin, 2018). Kalan ylzde kirklik pay ise siyasetgiler
ve isg adamlariyla ilgili biyografilerdir.

Cashmore (2006) 19. yuzyili, popiler eglence formlari olan tiyatrolar, konserler, sessiz filmler ve radyo programlarinda
sOhretlerin goriiniir oldugu ve bu goértnurlikleriyle ¢agdaslarindan ayrildigi bir dénem olarak degerlendirmistir. Fakat,
20. yuzyila geldigimizde Hollywood yildiz sisteminin gelisimi ile beraber hicbir sanayide olmadigi kadar somdriiniin
eglence sektoriinde yasandigini dile getirmistir. Bu donemde yildizlar fabrika benzeri bir sistemle Uretilmekte ve lrin
olarak pazarlanmaktadir. Bu yaklagimda yildizlarin degerlerini belirleyen faktor ise “Box Office” rakamlari olmustur
(Cashmore, 2006: 10).

Hollywood igin 1950 ve 1960Q’lari altin donem olarak tanimlayan Cashmore (2006), bu donemde yildizlarin ulasilamaz
hale geldigini ve her bir hareketlerinin kontrol altinda tutularak bir imaj seklinde sunulma egiliminin hakim olmaya
basladigini ifade etmektedir. Bu noktada, Hollywood film yapimcilarinin ortaya koydugu yaklasim énemlidir. Yildizlarin
olusturduklari imajlarin tutarli olmasi ve kendi kisilikleriyle ekran kisiliklerinin ayni kisiymis gibi sunumu yildizlarin halk
onundeki algisi igin blyik 6nem tasimaktadir (Cimen, 2019). Sinema yildizlarinin dergilere ve televizyonlara verdigi
roportaj ve gorintiiler séhret olma durumunun devamini saglamada olduk¢a 6nemli gorilmustir. Tirkiye'de ise
benzer siirecler Yesilgam ile ortaya ¢ikmistir.

20. ylzyilda ortaya cikan s6hret kiiltiriyle beraber, séhret kavrami bircok kisi tarafindan ele alinmistir. Ferudi (2010)
yasanan degisimlerle beraber sohret algisini “self made” ve “manufactured” olarak iki kategoride ele almistir.
Cashmore (2006) Spice Girls muzik grubunu 6rnek gostererek bu grubun dretilmis GnlilGge bir 6rnek olusturdugunu
ifade etmektedir. Ona gore, bu grup Uyelerinin ge¢cmise ait hicbir basarilari ve yetenekleri olmamakla beraber TV
araciligiyla bir marka olarak sunulmuslardir.

Boorstin (1961) tim soOhretlerin fabrikasyon oldugunu ifade ederek mevcut endistrinin sayesinde bilinirlik
kazandiklarini iddia etmektedir. Ona goére, sohret tamamen eglence sektorli icin Uretilmistir ve bu yaklasimla
gorselligin hdkim olmadigi donemden ayrilmaktadir. Yukarida bahsedilen Ferudi’nin ortaya koydugu self-made -
manufactured yaklasimina benzer olarak bu ayrimi gorselligin belirledigini ifade etmektedir. Boorstin’e gére, Napolyon
ya da Biiyiik iskender gibi basarili insanlar medya giiciini kullanmadan sdhrete kavusmustur ve bu kisiler tarih
kitaplarinda ya da soylencelerde yer almaktadir. 20. ylzyihn sOhretleri ise dergilerde, gazetelerde ve magazinlerde
gorinir haldedirler. Ona gore, blyik isim ile blylk insan arasindaki fark 20. yilzyilin séhretlerini tanimlamamiza
yardimci olmaktadir (1961). Boorstin ile benzer gorlsleri paylasan Braudy (1997), tarihteki en ¢ok bilinen ABD
Baskani’nin Abraham Lincoln olmasiyla bu dénemde fotografin yayginlasmasi arasinda nedensel bir iliski kurmaktadir.
Bu bakis agisiyla, Boorstin’in gorsellige ylkledigi anlama benzer bir yaklasima sahiptir.
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Rojek (2004) s6hret kavramini tarihsel bakis agisiyla ele alarak, “aileden miras kalan Gn”, “kazanilmis in” ve “atfedilmis
in” olarak ¢ kategoriye ayirarak agiklamaktadir.

20. yizyilin sohret kavrami temel olarak kiltir endustrisi, fabrikasyon ya da Uretilmislik kavramlari Gzerinden
actklanmaktadir. Sohretlerin izleyiciye etkisi de bu minvalde ele alinmalidir. Bu noktada, 20. Ylzyilda sohretlerin
durumu icin sunulabilecek en énemli arglimanlardan bir tanesi; izleyici tGzerinde etkiyi sdhretlerin kendilerinin degil,
yapimcilarin ve medya sahiplerinin yarattigidir.

20. ylizyilda dénemin iletisim olanaklariyla da ilgili olarak séhret sirekli olarak resmedilen, sunulan ve ulasilamaz bir
“varlik” olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ginimuizde ise iletisim araglarinin dijitallesmesi ve herkesi bir Gretici haline
getirmesi sohretleri gosterenin tekelinden alip 6zgiir bir birey olarak karsimiza ¢ikarmistir. Bircok sohret sahibi insan
kendi sosyal medya hesaplarindan yapimcilarin ya da sinema enddstrisinin gosterdigi olclide gérinir olmak yerine,
dijital platformlar araciligiyla kendi istedikleri gibi gorinir ve halka ulasabilir hale gelmislerdir. 20. yuzyll ile
karsilastirildigi zaman en biylk degisimlerden birisi s6hretlerin ulasilabilir ve ulasabilir olmasidir. Bu durum insanlarin
belirli 6zellikleriyle ya da basarilariyla séhret olma zorunlulugunu ortadan kaldirmistir. Ancak bir¢ok tartismaya zemin
hazirlamis ve sohret, (nlu, fikir onderi, yildiz, kahraman ya da sohretimsi (mikro sohret) gibi kavramlarin
muglaklagmasina yol agmistir. Bu kavramlar bir sonraki béliimde detayli olarak ele alinacaktir.

3. Temel Kavramlar: Un, Kahraman, Toplumsal Figiir ve Sohret

Makalenin daha 6nceki bolimlerinde de bahsedildigi tizere (in ile séhret kavrami birgok agidan ayrilmaktadir. Rousseau
Un kavramini agiklarken kisinin igsel kalitesine, dogalligina ve toplumsal degerlerle ters diismemesine vurgu
yapmaktadir. Ona gore, Unli kisiler oldugu gibi davranan, inandig1 degerler Gizere goriiniir olan ve toplumda yer edinen
kisilerdir (Braudy, 1997).

Milner (2010) sohret kavrami igine film ve spor yildizlarini koyarken, tnli kavrami igine eski politikacilari, bilim
insanlarini, yazarlari ve sanatgilari koymaktadir. Temelde ortaya konulan fark, medyanin eliyle tnlG yapilmak ya da
Unla oldugu igin medyada yer almak arasindadir. Kurzman ve arkadaslarina gére (2007) kahraman ya da Unli terimleri
sohret terimine gore daha eskidir. S6hret kavrami ise bir dnceki bolimde belirtildigi gibi kitle iletisim araglariyla
beraber yogunlukla 20. ylizyildan itibaren hayatimizin igcinde yer almaya baslamistir.

Krieken (2012:5) her ne kadar in ve s6hret kavramlarinin farklihigina vurgu yapsa da iki kavramin “eski bir kiz kardes”
oldugunu 6ne siirerek, glinUmuzde s6hret olarak isimlendirilen kisilerin de bir donemin bilinen ve gorlinen unluleri gibi
topluma etki edebilecegini vurgulamaktadir. Sohretler kiltir endistrisi ve medya eliyle yaratilan bireyler olarak
gorilse de Krieken onlarin topluma etki gliclerinden bahsetmektedir. Ona gore, Unli ile s6hret farkh olarak tanimlansa
da benzer sekilde toplumun ilgisini ceken kisilerdir. Benzer bir tartisma kahraman ve sohret kavramlari arasinda
yapilmistir. Bircok arastirmaci kahramanlarin uzun sireli ve zamana yayilmis basariyla kazandiklari tin ile medya eliyle
Gretilmis Gn arasinda farki ortaya koymaya calismistir (Furedi, 2010; Boorstin, 1961). Bauman (2005) kahramanlarin
aksine medya eliyle s6hrete kavusturulmus kisilerin genel islevlerinin halki gergek sorunlardan uzaklastirmak oldugunu
ifade etmektedir. Bu yaklasim kiiltir endUstrisi yaklasimi baglaminda ele alinarak ortaya konulmustur. Fakat sonraki
bolimler de ele alinacagi lizere sdhretli kisiler sadece eglence ile degil ayni zamanda toplumda yarattiklari degisimle de
anilmaktadirlar. Krieken (2012: 5-6) buna yanit niteligi tasiyan bir ifadeyle, Paris Hilton’'un 2008 ABD Baskanhk
secimlerinde McCain’in kampanyasinda yer almasini 6rnek gostermektedir. Benzer orneklere siyaset-sohret iliskisi
bolimiinde tekrar deginilecektir.

Harris (1994) kahraman ile sohret kavramlari arasindaki farkin artik belirsizlestigini ifade ederek bircok yaklasimda
kahramanlarin var olmadigini ve cagimizda séhrete donistliglini ifade etmektedir. Bir diger kavram ise toplumsal
figlrdar. Ciolli (2006: 264) toplumsal figiir kavramini toplumsal meselelerde kendine rol ve amag atfedilen ve bu
ozellikleriyle bilinen bireyler olarak tanimlamaktadir. Bu durumda glinimuizdeki bircok sdhret ayni zamanda birer
toplumsal figiir olarak degerlendirilmektedir. Schauer (1983) toplumsal figlir kavramini iki kategoriye ayirarak politik
olanlar ve olmayanlar olarak siniflandirmaktadir. Toplumsal figiirler birer politik figlire donisebilmekte ve insanlarin
kararlari lzerinde etki edebilmektedirler. Daniels (1983: 968) tiim bu ayrimlari reddederek yazarlarin, atletlerin,
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sarkicilarin ashinda toplum (izerinde g¢ok biyik etkileri oldugunu ve toplumun politik kararlarini degistirebileceklerini
iddia etmektedir. Benzer bir yaklasim Street (2004) tarafindan da ortaya konulmaktadir. Ona gére, medya araciligiyla
kendini duyuran ve topluma etki eden herkes séhrettir. Bu noktada soéhretli olmak ile toplumsal figir olmak arasinda
temel bir fark yoktur. Medyanin séhrete ulastirdigl tim bireyler gerek yaptiklari islerle gerek aldiklari pozisyonlarla
toplumun politik duruslar Gzerinde etki birakmaktadir. Gertz davasinda hakimin verdigi karari 6rnek gésteren Schauer
(1983) eger medya araciligiyla sohrete kavusulduysa toplum gozindeki degerine bakilmaksizin tim sohretler ayni
zamanda toplumsal figir konumundadir ve toplumsal degisimlerde rol oynamaktadir gorisiinii benimsemektedir.
Green (2003) benzer bir yaklasimla televizyon ya da sinemada gorinir olan ve milyonlarca insan tarafindan izlenen bir
kisinin bircok degisime neden olan birer toplumsal figiir oldugunu kabul etmemiz gerektigini savunmaktadir. Cashmore
de (2006) sohret kilturiyle donandigimiz son iki ylzyilda séhretlerin bizi etkilemedigini sdylemenin yanls olacagini
ifade etmektedir. Driessens (2013) ise yeme seklimizden, dini pratiklerimize her bir animizin olusan s6hret kiiltiriinden
etkilendigini ifade ederek, sohretleri glicli ve karar verici mekanizmalardan biri olarak tanimlamaktadir.

Mitchell (2002) sohretli kisilerin toplumsal anlamda saygl duyulacak bireyler olmak icin toplumsal figir rollerine
biridnduklerini ifade etmektedir. Bu durum, séhretlerin toplumda 6nemli etkiler yaratabilecek konular hakkinda Gsti
aclk ya da kapali beyanlar vermesiyle miimkiin olmaktadir. Spears ve arkadaslarina gore (2013), kavramsal olarak tam
bir fikir birligi saglanamamasina ragmen bir¢ok yaklasim ortak olarak sohretleri topluma etki eden ve hali hazirda
olusan etkiyi arttiran bireyler olarak ele almaktadir. Choi ve Berger (2010) kitle iletisim araglariyla beraber séhretlerin
kiiresel anlamda bir etki alani olusturduguna dikkat ¢ekerek birer fenomen halini aldiklarini 6ne siirmektedirler. Spears
ve arkadaslari (2013) sohretleri glinUmizin kahramanlari olarak ele alarak kiiresel Olgekte etki glgleriyle
acitklamaktadirlar. Glinlimiiz medya sirketleri ve eglence sanayi, bireylere topluma etki edecek giicli saglamaktadir.
Toplum ise bu giic iliskisiyle sdhretlere bir zamanlarin kahramanlari gibi deger vermektedir (North ve arkadaslari,
2005).

Brown ve Fraser (2003) sO6hret ya da Unli kavramina sadece kiltlr endistrisi baglaminda bakmamamiz gerektigini
ifade etmektedirler. Onlara goére, Magic Johnson’in ya da Oprah’in ¢ocuklarin okumasi ya da AIDS’e karsi aldiklari rol
onlarin kazanmis oldugu sohretle dogrudan iliskilidir. Farkli bir deyisle, medyanin s6éhrete kavusturdugu insanlar,
sadece insanlari eglence adi altinda sémiiren degil ayni zamanda iyiye yodnlendiren birer insana da
donisebilmektedirler. Tirkiye’de ise sarkici Haluk Levent ve lideri oldugu yardimlagsma platformu Ahbap bu duruma
gizel bir 6rnek olusturmaktadir.

Yukarida degindigimiz in, kahraman, toplumsal figiir ve sohret kavramlarinin sinirlari belirsizdir. Bu noktada,
ginimuizde bu kavramlarin séhret kavrami icinde eridiginin iddia edilmesi yanhs bir yaklasim degildir. Glinlmizin
sOhretleri birer Gnll, kahraman, toplumsal figlir ya da daha genis bir aciklamayla topluma etki eden kisiler olarak
degerlendirilebilmektedir.

Bu bolimde yapilan kavramsal tartismalar, sohreti bir ist kavram olarak ele almamizi temellendirmek agisindan 6nemli
ve anlamlidir. Makalenin sonraki boliimlerinde yukaridaki tartismalara paralel olarak sohret bir tst kavram olarak ele
alinacaktir. Fakat medyanin dijitallesmesiyle beraber bu kavram da yeni bir boyut kazanmistir. Sohretler artik
medyanin gosterdigi 6lclide goriiniir olma zorunlulugundan ¢ikmis, izleyici ya da takipgileriyle direkt olarak bag
kurabilir hale gelmistir. Bu yenilik bireylerin kendi kendini sohrete ulastirmanin da yolunu agmistir. Bu noktada bir
sonraki boliimde mikro sohretler kavrami (izerinde durulacaktir. Kavrami ortaya koymak mikro sohretlerin siyasi
yonelimler Gzerine etkilerinin nasil olabilecegi sorusunu cevaplamak agisindan da oldukg¢a 6nemlidir.

3.1 21.Yiizyilda s6hret: Mikro S6hretler

Toplum (zerinde etki sahibi, basarilariyla bilinen ve yarattiklari imajlarla toplumda 6nemli degisimlere neden olma
potansiyeli tasiyan sohretlerin yani sira, internetin ve sosyal aglarin ortaya ¢ikmasiyla “mikro sohretler” ya da
“sohretimsi”ler ortaya ¢ikmaya baslamistir. Mikro séhretler ¢cevrimici ortamlarda séhrete kavusan ve bilinirligini kendi
kazanan bireylerdir. Turkiye’de bu sekilde taninan insanlar fenomen olarak adlandirilmaktadir (Sezgin, 2016: 2147).
Mikro sohretler, kendi iceriklerini kendileri liretmekte ve sosyal medyada goriiniir olmalarindan dolayi ¢ok daha kolay
ulasilabilmektedirler (Sabuncuoglu ve Giilay, 2014: 6). Amaglari ise takipgci sayisi kazanarak bilinirlik, gelir saglamak ve
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buna bagh olarak toplum Gzerinde etki yaratmaktir. Bu noktada, geleneksel olarak yukarida bahsedilen séhretten farkh
olarak gorindr ve etkili insanlar olmalari kendi basarilariyla dogrudan ilgilidir.

Marwick ve Boyd (2011:2-3) mikro sohretleri 6z temsillerini kendileri olusturan ve takipgileriyle samimi baglar kurma
stratejisiyle toplum tzerinde ilgi yaratan kisiler olarak tanimlamaktadirlar. Geleneksel medyanin séhret yaptig kisilerin
aksine sosyal medyada var olan mikro sohretlerin devamlilig izleyici/takipgi/kullanici yorumlariyla ve tepkileriyle
sekillenmektedir. Bu insanlar ¢ok kisa siire icinde unutulabilmekte ya da ¢ok dnemli etkiler yaratabilmektedirler.

Geleneksel medyanin kontrolli yapisinin aksine sosyal medya daha 6zglir bir paylasim ortami sunmaktadir. Bu
baglamda s6hretler geleneksel medyanin birgok kurali, uygulamasi ya da sinirliliklarr altinda olmaktan kurtularak rahat
bir paylasim ortamina sahiptirler. Bu 6zelligiyle geleneksel medya (zerinden sdhrete kavusan insanlar dahi internet
Gizerinde varligini arttirmak ve devamhhgini saglamak istemektedirler. Bunun en temel nedeni ise insanlarin sosyal
medya platformlarina artan ilgisidir. Nitekim glinimizde 6zellikle genglerin sosyal medyaya ilgisinin ylksek oldugu
bilinmektedir. 2019 yil verilerine gére, Tlrkiye’de aktif olarak 52 milyon sosyal medya kullanicisi vardir. Bu rakam
icinde en bliylik pay ise 18-44 yas arasina aittir. Belirtilen yas araliginin %78’i sosyal medyay! aktif olarak
kullanmaktadir (“Turkiye'de giinliik sosyal medya kullanimi ortalama 2 saat 46 dakika”, 2019). Kaginilmaz olarak bunun
farkina varan reklam verenler, sirketler ve siyasi partiler sosyal medyada milyonlara ulasan mikro séhretler {izerinden
etki yaratmak istemektedirler.

4. S6hretler, Medya ve Politika: $6hretlerin Oy Degisimlerine Etkisi

Politika ya da politik tartismalar 6zellikle 1950’lerden sonra televizyonun da ortaya gikmasiyla ve yayilmasiyla beraber
medya kiltiird mantigiyla ele alinmaya baglanmistir (Mazzoleni and Schulz, 1999). 1990l yillarda giice kavusan Carlos
Menem, Silvio Berlusconi ve Bill Clinton gibi liderler imajlarini medya araglariyla izleyiciye aktarma konusunda biyiik
basari yakalamislardir. Bu durum hakkinda politik kurumlara tehdit olusturdugu yoéniinde gorislerin yani sira etkisiz
basit bir gorlinirlik sagladigi yoniinde gorisler de bulunmaktadir. Ancak herkesin ortak oldugu nokta, medyanin,
siyasilerin insanlarla iletisime gecme ve oy verenlerine ulagsma potansiyellerini arttirmasidir (Kepplinger, 2002;
Stromback, 2008). Marshall’a gére (1997: 227) 20. yiizyilda olusan film endustrisiyle birlikte s6hrete kavusturulan
insanlara benzer sekilde siyasi liderlerin toplum 6niindeki imajlar Gzerine de ¢alismalar yapilmistir. Bu ¢alismalar
liderlere toplumun goziinde bir asinalik kazandirmayi amaglarken bir yandan da hiyerarsik olarak halkla olan mesafeyi
korumaya yoneliktir. Ribke (2015) her ne kadar medya araglari sayesinde politikanin sekillendigini kabul etse de bu
durumun demokratik sureglerin azalmasina ya da artmasina neden olup olmayacagi lzerine duslniulmesi gerektigini
ifade etmektedir. Nitekim, ginimizde medyanin diliyle donatilmis ve izleyiciye sunulmus “sohretimsi siyasi liderler”
varliklarini arttirmaktadir.

Bu tartismalarin yaninda insanlarin politik duruslari ya da yonelimleri lzerine sohretlerin etki potansiyelleri bircok
calismaya konu olmustur. Yapilan ilk ¢calismalarda, insanlari etkilemek ve bazi konularda uzlastirmanin séhretli kisinin
glvenilirlik derecesiyle dogrudan iliskili oldugu tespit edilmistir. Hovland ve Weiss (1951) sOhretlerin ya da kurumlarin
ylksek glvenilirlik derecesiyle etki etme gicleri arasinda bag kurmustur. Fan ve arkadaslari (1989) haber anlaticilarin
ya da uzmanlarin toplumdaki fikirleri etkileyebilecek kapasitede insanlar oldugunu ileri sirmistir. Sohret ve
izleyici/hayran iliskisine odaklanan ve daha ¢ok meselenin reklam ve satis boyutunda fikirler 6ne siiren ¢alismalara
atifta bulunan Jackson’a gore (2008), eger s6hret olarak tanimlanan kisi sadece glivenilir ise bu 6zelligin insanlarin
politik duruslarini etkilemede biyik bir 6nemi olmayacaktir. Jackson, glivenilirligin yaninda sevilebilirlik, asinalik ve
benzerlik gibi faktorlerin de bulunmasi gerektigini ifade etmistir.

Sohretler ulusal ve uluslararasi boyutta bircok kez politikacilarla birlikte hareket etmislerdir. West ve Orman (2003)
Hollywood vyildizlari ile siyaset arasindaki baglantiya vurgu yaparak ABD icinde siyasi siireclerde sohretlerin nasil etki
yaratigini ortaya koymuslardir. Benzer sekilde Street (2012), Birlesik Krallik "ta Yeni isci Partisi’nin giicii eline almak ve
etkili olmak adina sohretleri nasil kullandigini ortaya ¢ikarmistir. Cooper (2008) ise sohretlerin nasil uluslararasi
diplomatik iliskilerde kullanildigina dair 6rnekler Gizerine galismis ve “s6hret diplomasisi” kavramini ortaya koymustur.
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Jackson ve Darrow’a goére (2005) sohretler toplumda uzlaslyr saglayan, popiler olmayan yaklasimlari ve politik
duruslari popiiler kilan, popiler olmayan ve toplum tarafindan az kabul goren fikirleri daha kabul gorilebilecek hale
getiren kisilerdir. Bu durumda séhretin givenilirligi arttikca hayranlarin da benzer bir yaklasim icine angaje olma
ihtimali artmaktadir (Jackson, 2008).

Jackson (2004) yaptigi bir arastirmada, Michael Moore’un Fahrenheit 911 filminin ve MoveOn.org’un Bush’un segimleri
kaybetmesi icin diizenledigi konserlerin oy verenlerin politik yonelimlerinde etkili oldugunun degerlendirilebilecegini
ifade etmistir. Ancak birgok insana gore, konser etkinlikleri kararsizlari demokratlarin yanina cekmek ya da insanlarin
karar degistirmesini saglamaktan ziyade demokratlara oy vermeyi planlayan insanlarin enerji ve inanglarini
ylkseltmeye yaramistir (Jackson, 2008:77). Bu noktada, sohretlerin benimsedikleri yasam bicimleri, itibarlari, belirli
konular hakkindaki gegmisleri politik anlamdaki etkilerini arttirmak ya da azaltmaktadir. Bu bakis agisiyla, Britney
Spears, Michael Jordan ya da Oprah Winfrey (izerinden sohretlerin politik etkisine bakmak farkli sonuglar doguracaktir.

Sohret olarak nitelendirilen insanlar, popdulerlikleri sayesinde bir goriisiin etkisini gliclendirme kabiliyetine sahip
olduklari gibi (Brown ve arkadaslari, 2003) hakim goértsin savunulabilirligini de dislrebilmektedirler. David ve Atun’a
gore (2015) gosteri diinyasi ile politika arasinda segimlerin de 6tesinde bir bag bulunmaktadir. Filipinler’de yaptiklari
analizlere goére, popller aktorler/aktrisler, sporcular, secimlerde politikacilarin pozisyonlarini giiclendirmek igin
kullanilmaktadirlar. Filipinler’de eglence kiltiirii ve politika oldukga ig ige ve baglantilidir. Filipinler’deki fakirlik ve buna
bagli olarak siyasilere olan giiven azligi halk tarafindan takip edilen Unlilerin 6nemini ortaya ¢ikarmaktadir. Yapilan
¢alismalara gore, siyasilerin tnliler tarafindan desteklenmesinden daha da 6te, Unliilere halk bazinda glvenin yiksek
olmasi onlari siyasilerden bagimsiz olarak segilme potansiyeli olan séhretlere donistiirmektedir. (Hautamaki ve Karto,
2006).

2007 yihinda yuratulen segim faaliyetlerinde ABD’nin en ¢ok taninan ve gilivenilen insani olarak lanse edilen kadin
figurlerinden Oprah Winfrey’nin Obama’ya secim kampanyalarinda verdigi destek incelenmistir. Bunun igin Gartwaite
ve Morre (2009) bir¢ok etmeni bir araya getiren bir model gelistirmislerdir. Bu model tzerinde yapilan galismaya gore,
Oprah’in kendi s6hretini kullanarak Obama igin 1 milyon oy sagladig tespit edilmistir. Bunun yani sira, Obama’nin
kampanyalarinin etkisini de arttirmistir. ABD vatandaslariyla yapilan anketlerde her ne kadar insanlar sohretli
insanlarin kendilerini etkilemedigi tezini savunsa da ortaya konulan model bunun tersini gdstermektedir. Birgok
¢alismaya gore, sohretler sayesinde adaylarin secilme ihtimali ylikselmekte ve alacagl oylar 6nemli 6l¢lide artmaktadir
(Garthwaite ve Moore, 2009; Pease ve Brewer, 2008). Bunun yaninda, s6hretlerin toplumda uzlasinin saglanamadigi
konularda 6nemli bir etkiye sahip oldugu ortaya konulmustur. Farkli bir calismada ise ilk kez oy verecek olan genclerin
sohret olarak tanimlanan kisilerden etkilenme oraninin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (Becker, 2013: 5).

2004 yilinda ABD baskanlik secimleri hakkinda 18-24 yas arasi gencler (izerine yapilan bir calismaya gore, genclerin
%401 sohretlerden farkh baglamlarda etkilenmistir (MediaVest, 2004). Ancak birgcok arastirmaci, séhretlerin politik
yonelimlerde higbir etkilerinin olmadigi gibi isleri daha da koétiye tasidiklarini iddia etmektedirler (Grimes, 2004;
Fletchner, 2004; Mourstad, 2004). 980 kisiyle yapilan baska bir arastirmaya gore, oy verenlerin %65’i kampanyalarinda
sohretleri kullanmayan kisileri tercih etmektedir. Schuessler’e gére (2000) politikaya ilgi duyan ve parti merkezli bilgi
edinme egilimi olan insanlarin herhangi bir sohretten etkilenmeyecegini iddia etmektedir. Veer ve arkadaslarinin
(2010) ortaya koydugu bir calismada benzer bir sonuca ulasiimistir. Eger oy verecek olan kisi politik tartismalara uzaksa
sOhretler daha etkili olabilmektedir. Ancak, insanlar politik olarak bir yerlere bagh ve tartismalari yakindan takip
ediyorsa sohretlerin herhangi bir etkisi olmamaktadir. Veer ve arkadaslarina gore, sOhretlerin en temel politik etkisi
insanlara nereye oy verecekleri yoniinde degil, oy vermeleri gerektigi yoniindedir.

Onemli bir calisma, O’Regan (2014) tarafindan California State University’de politika egitimi almaya baslamis olan 14
farkli siniftan 6grencilerle yapilmistir. Elde edilen bulgulara gére, 6grencilerin oy verme pratiklerinde en etkili kisiler
aile Qyeleri olarak tespit edilmistir. Afro-Amerikali gencler hari¢ sohretlerden etkilenme oraninin ise yaklasik %1
civarinda oldugu tespit edilmistir. Ogrenciler igindeki tiim gruplar dikkate alindiginda séhretlerden en gok etkilenen
grubun Afro-Amerikalilar oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu grupta oran yaklasik %4 olarak analiz edilmistir. Elde edilen en
ylksek oran olan %4 dahil, temelde s6hretlerin etkisinin sinirl oldugu ortaya konulmaktadir. Fakat 6grenciler her ne
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kadar kendilerinin sohretlerden etkilenmediklerini ifade etseler de baskalarinin séhretlerden etkilendiklerine emin
olduklarini ifade etmislerdir.

Unlilerin genclerin oy verme pratiklerine etkileri tizerine calismalara ABD’de sikga rastlamaktayiz. Séhret kiltiiriiniin
ve sohretlerin 6nemli etkilere sahip oldugu bu ilkede, durumun politik yani da bircok baglamda tartisilmistir. Bu
noktada, benzer bir tartismayi Tirkiye lGzerinden yapmak oldukga anlamli ve tartismaya deger sonuglar doguracaktir.
Nitekim Yesilcam’dan bu yana Tiirkiye’de gelismis bir sohret kiltiiri mevcuttur. Tirkiye'deki politik kiltlrin bu séhret
kaltard ile iliskisinin ortaya konmasi i¢in ¢alismalar yapilmasi gereklidir. Bu galismada ortaya g¢ikacak sonuglar ve
arglimanlar bu amag dogrultusunda bir tartisma zemini sunacaktir.

5. Aragtirma Sorulari ve Yontem

Bu arastirma, gliniimiz séhretlerinin tiniversite 6grencilerinin siyasi yonelimlerini nasil sekillendirdigini ortaya koymayi
amaglamaktadir. Bu bakis acisiyla iki arastirma sorusu temelinde hareket edilmistir: “Séhretler Gniversite 6grencilerinin
siyasi yonelimlerinde ya da politik duruslarinda ne derece etkilidir” ve “séhretlerin ulasilabilir olmasi gencler lizerindeki
etkilerini nasil sekillendirmistir?”

Bu calisma kapsaminda derinlemesine miilakat yontemi kullaniimistir. 18-25 yas arasi 12 Universite 6grencisinin
katildigi mulakatlarin bir boliminin cevaplarn ses kayitlari ile alinmis ve desifre edilmistir. Bazi katilimcilar ise
cevaplarini yazili olarak iletmislerdir. Bu noktada katiimcilarla verdikleri cevaplar Uzerine birden fazla kez
goruslilmustlr. Gorisilen kisilere ise kartopu yontemiyle ulasilmistir. Gorlismelerin ses kayit ya da yazilh olarak
yapilmasinin nedeni ise son zamanlarda tim dinyada vuku bulan Covid-19 pandemisidir. Gorlisme o©ncesinde
katiimcilara arastirmanin geneli hakkinda bilgiler verilmis ve cevaplarin ne amagla kullanilacagi agiklanmistir. Higbir
katiimcinin siyasi ya da ideolojik gorusi hakkinda bilgi istenmemis ve kendilerinin bu konu hakkinda rahat olmasi

saglanmistir.

1) Sizin icin s6hret/Unli/influencer/yildiz kimdir? Ortalama bunlardan kagini yogun olarak takip ediyor ve deger

veriyorsunuz?

2) Gunluk ortalama ekran kullanim slreniz nedir? (Sosyal medyada bulunma ve TV izleme vs.)
3) Siyasi olaylari medyadan ve glvendiginiz kisiler Gizerinden takip ediyor musunuz?

4) Hangi platformlardan takip ediyorsunuz?

5) Takip ettiginiz Gnlulerin politik duruslari hakkinda bilginiz var mi?

6) Takip ettiginiz inlinun politik durusunun size uymadigini anladiginiz takdirde o kisiye olan bakisiniz ya da bagliliginiz
degisir mi?

7) Bir partiye ya da kisiye oy verirken tinlinin ya da tnlulerin neler séyledigini ya da durusunu dikkate alir misiniz?
8) Takip ettiginiz ve bag kurdugunuz bir tnlinin agiklamasindan 6tiri politik durusunuzda degisim oldu mu?
9) Unliiler sayesinde karsi ¢ciktiginiz bir diisiince hakkinda daha olumlu diisiinmeye basladiginiz mi?

10) Sohretlerin ulasilabilir olmasi /cesitlenmesi/cogalmasi/farklilasma sizin politik goérislerinizde kararsizliga neden
oluyor mu?

6. Bulgular

18-25 yas arasi 12 {iniversite 6grencisiyle derinlemesine goriismeler yapilmis ve bazi sonuglara ulasilmistir. 11 katilimci
kendilerini ekonomik anlamda orta sinif olarak tanimlarken 1 katilimci kendisini diisik sinif olarak tanimlamistir.
Temelde milakatlar amaclandigi Gizere benzer sosyo-ekonomik siniftan kisilerle yapilmistir.

Katilimcilara ilk olarak tnli/s6hret/yildiz gibi kavramlarin onlara ne ¢agristirdigi ve bu kavramlari nasil tanimladiklari
sorulmustur. Katilimcilardan 6’s1 “fenomen” ya da “Influencer” kavramini tanimlayabilmis ya da “Influencer” ile
Unlii/sohret arasindaki ayrimi yapabilmistir.
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B1: Her kelime bence farkli kisiler igin kullanilir. S6hret ve (inlii benim igin daha ¢ok sarkici ya da oyuncular
icin kullanilan bir kelime. “Influencer” ise YouTube kullanimiyla hayatimiza girdi bence. Orada belli bir kitlesi
olan kisiler icin kullanilir bence.

6 katilmci ise soruda ifade edilen ve literatlr kisminda derinlemesine tartisilan kavramlar hakkinda “tinli olma hali” ve
“bilinirlik” disinda temel bir tanimlama yapamamistir.

Katihmcilarin séhret olarak takip ettikleri kisilerin hepsi sosyal medya hesaplari olan ve bu hesaplari aktif kullanan
kisilerdir. 9 katihmcinin takip ettikleri sohretler temelde sosyal medya (izerinde bilinirlik kazanmis ve etki yaratmis
sohretimsi olarak tanimlanabilecek kisilerdir. 3 katilimci ise sosyal medya disinda televizyonlarda, gazetelerde de yer
alan sohretleri takip ettigini séylemistir. Bu isimler Haluk Bilgiler, ismail Saymaz, Nevsin Mengii, Cristiano Ronaldo’dur.
Aralarinda gazetecilik kimligiyle politik gorisleri acik olan iki isim séz konusudur; bu isimler ismail Saymaz ve Nevsin
Mengi’dir. Bu noktada katihmcilarin politik yonleriyle 6n plana gikan kisileri takibi tercih etmedigi gézlemlenmistir.

Katihmcilarin séhret olarak tanimlanan kisileri en ¢ok takip ettigi mecra sosyal medya platformlari olmustur. Tim
katimcilar takip kaynagi olarak Internet’i bildirmislerdir. 8 katiimc ilk takip kaynagi olarak Twitter’i séylemistir. 4
katilmci ise Instagram’dan UGnlileri takip ettiklerini ifade etmistir. Bunun yaninda; Youtube, Twitch, Facebook ve Eksi
sozlik gibi sosyal medya sayfalari da ikincil ya da (gincil platform olarak bildirilmistir. Katilimcilardan sadece ikisi
olaylarin takibi igin haber sitelerini kullandigini dile getirmislerdir. Katilimcilar arasinda televizyon izledigini ve radyo
dinledigini hi¢ kimse ifade etmemistir. Bunun yaninda gazete ya da dergi okudugunu sdyleyen de ¢ikmamistir.

Derinlemesine gorusmelerde katimcilarin ekran kullanim sireleri de sorulmustur. Katilimcilardan 6’si giinlik olarak 7
saatten daha fazla ekran kullanim siiresine sahip olduklarini ifade etmislerdir. 2 katilimci bu siireyi 4 saat ve Ustl olarak
bildirmistir. 4 katilimci ise ekran slresini 4 saatten az olarak ifade etmistir. Genel manada katilimcilarin hemen hepsi
internet tabanh platformlari yogun olarak kullanmaktadirlar.

Katilimcilara “politik meseleler ya da siyasi stiregler ile ilgili bilgi aliminda s6hretlere glivenip glivenmedikleri ya da bu
tarz konularda gsohret denilebilecek kisileri takip edip etmedikleri” sorulmustur. Katilimcilarin 4’0 siyasetle
ilgilenmediklerini ifade etmislerdir.

A: Takip etmiyorum ¢iinkii Tiirkiye’de siyasetin komik oldugunu diistiniiyorum. Daha dogrusu bir siyaset
g6remiyorum. Anaokulu bahgesinde kavga eden ¢ocuklar gibiler.

8 katihmci ise sohretler Uzerinden degil ancak sosyal medya hesaplarini kullanan siyasetgiler, gazeteciler ve haber
sitelerinin sosyal medya sayfalari lizerinden siyasi olaylari takip ettiklerini ifade etmistir. Ancak ¢alismanin kavramsal
bolimiinde ifade edildiginin aksine katilimcilar genel olarak gazeteci ve siyasetgileri sohret olarak
degerlendirmemektedirler.

B: Yerli ve yabanci basindan takip etmeye ¢alisiyorum. Twitter’t bunun igin kullaniyorum. Farkl fikirlere sahip
siyasetcileri/gazetecileri takip ediyorum.

S: Sosyal medya, Twitter, Eksi sézliik, gazetelerin sosyal medya hesaplari lizerinden Nevsin Mengii ve ismail
Saymaz gibi isimleri takip ediyorum.

E: Ozellikle miiltecilerle ilgili konularda hak savunucularini ve STK’larin hesaplarini aktif olarak takip
ediyorum.

Katilimcilar arasindan 7 Universite 6grencisi takip ettikleri s6hretlerin siyasi duruslari hakkinda bilgi sahibi olmadigini
ifade etmektedir. 5 katihmci ise acgik¢a ifade etmeseler de takip ettikleri sOhretlerin siyasi gorislerini bildiklerini
soylemistir.

B: Bazilari hakkinda var. Daha acik ifade edenler var ¢linkii. Beren Saat’in hiikiimete muhalif oldugunu,
Demet Akalin’in olmadigini biliyorum mesela. Ama cogunlukla ag¢ik¢a ifade etmiyorlar. Hi¢c bulasmamalari
onlar igin hayirh gibi.
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M: Cogunun politik duruslarini net olarak bilmemekle beraber kullandiklari ciimleler ve olaylari yorumlayis

bigimlerinden bir fikre variyorum.

“Takip ettiginiz s6hretlerin politik durusunun size uymadigini anladiginiz zaman soéhretlere olan baghliklariniz degisir
mi” sorusu arastirma igin énemli sorulardan biriydi. Katilimcilardan 7’si takip ettikleri sohretlerin politik duruslarinin
kendisiyle farkli oldugunu anladigi an ona karsi bakisinin degisebilecegini ifade etmistir. Ancak bu degisimi dolayh

olarak belirtmislerdir.
E: Degisir, bana uymuyorsa takip etmem.
O: Her uyumsuzlukta degil ama bazi ¢izgiler var onlarin asildigi olursa evet.
E2: Dedismez ancak istisnalar var. Terér 6rgiitii ve tiirevlerini destekleyen (inliiler olursa mesafe koyarim.

A: Ne yalan séyleyeyim ¢ok sevdigim bir (inliiniin, ¢cok sagma ve benim yasam stilim ile uyusmadigini

goriirsem rahatsiz olurum elbette.
Y: Deger yargilar ¢ercevesinde oldukga ayri isek, evet degisir.

B: Politik durusunun farkli olmasi ona duydugum saygiyi azaltabilir. Mesela yolsuzluk davasina “adamlar
calisiyor olacak o kadar” diyen birini hayal ettim. Miimkiin dedil ciddiye alamam béyle birini.

S: Eger yaptigi isi politize etmemisse ¢ok degismeyebilir ancak tersi durumda %100 degisir, takibi birakirim.

5 katihmci ise takip ettikleri sohretlerin siyasi duruslarindan etkilenmediklerini ifade etmislerdir. Ancak
etkilenmeyecegini ifade eden katilimcilardan sadece 1’i bu soruyu uzunca cevap vermistir.

B2: Hayir dedismez. Eder bir kisiye sirf politik durusundan dolayi takip ediyorsam ve birden fikirlerimi
dedistirirse tabiki de degisir. Ancak sadece vakit gecirmek ya da sanatini sevdigim icinse politik durusunu ¢ok

fazla 6nemsemem.

Bu soruya cevap veren katilimcilarin takip ettikleri sohretlerle politik duruslar arasinda bag tespit edilmistir. Eger
sohretler farkli goristelerse ya bastan takip etmeme ya da takipten ¢tkma durumu s6z konusudur. Bu noktada sadece
4 katihmci dogrudan “benim icin dnemli degil” tavrini almistir. Bu 4 kisi ayrica 6nceki sorularda siyasetle ilgilenmedigini

soyleyen 4 kisidir.

“Bir siyasi partiye ya da kisiye oy verirken Unlilerin neler sdyledigini ya da genel durusunu dikkate alir misiniz” sorusu
katilimcilara yoneltilen bir diger édnemli soruydu. 2 katilimci disinda 10 katiimci net sekilde oy verme sirecinde
sohretlerin kendilerini kesinlikle etkilemeyecegini ifade etmistir. Bir katihmci sdhretlerden etkilenenleri “cahil” ve
“kisilikleri oturmamis” olarak tanimlamistir. Bir diger katihmci ise (B) “sanatgilarin fikir onderi olmada basarili
olduklarini pek distinmiyorum. Cogu epey cahil bu konularda” ifadelerini kullanmistir. 10 katilimcinin bircogu ciimle
icinde “asla”, “kesinlikle hayir”, “hi¢” gibi kelimeleri kullanmistir. 2 kisi ise s6hretlerin, oy verme davranislarinda

degisiklige neden olabilecegini ifade etmistir.
E: Zaman zaman dikkate alinm ama politik konularda kit diisiinceliyimdir ben
C: Séyleneni dinlerim, kendi kafamda bir siizgegten gecirir ve diisiiniiriim. Daha sonra kararimi veririm.

Bir baska soruyla beraber katilimcilardan “karsi ciktiklari bir konu ya da dislince hakkinda takip ettikleri bir s6hrettin
aciklamasindan dolay fikirlerinin degisip degismedigi” hakkinda dislinceler istenmistir. 9 katiimci net bir sekilde
herhangi bir fikir ya da distinceye karsit olma durumunun bir séhret sayesinde degisime ugramadigini dile getirmistir.
Bu noktada, 9 katiimcinin énemli bir ¢cogunlugunun “asla” yaklasimi icinde oldugu gozlenmistir. E'nin bu konudaki

cevabi oldukga dikkat ¢ekicidir.

“Hayir, hi¢ olmadi”. Birka¢ soruyu art arda “hi¢ olmadi” seklinde cevapladiktan sonra “bir agiklama yapmak
istiyorum. Ozellikle sarki ve oyunculuk alaninda birgok ismin Tirkiye’yi dahi diizgiin konusamadigini
gordaglim icin onlarin birikimlerine givenmiyorum. Givendigim isimler ise gigirtkanlik yapmamayi tercih
eden isimler. Onlar da zaten goérislerini cok acik etmiyorlar.”
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3 katihmci ise zaman zaman degisiklikler yasayabilecegini ifade etmislerdir. Ancak bu degisim yine kendi siyasi
duruslarina yakin takip ettikleri séhretlerden kaynaklanmalidir. Bu noktada bahsedilen degisim ¢ok keskin bir degisim
degildir.

“Sohretlerin sosyal medya hesaplari sayesinde daha ulasilabilir olmasinin kisiler tGzerindeki algisini ve politik etkisini”
sordugumuzda ise 10 kullanicinin ulasilabilir sohret kavramini algilamakta zorluk gektikleri gérilmistir. Bunun nedeni
sadece televizyon ya da sinema filmlerinde gorlinen sohretlerin glinimiizde azhg ve baglantili olarak katilimcilarin
yaslaridir. Bu noktada, ulasilamaz/ulasilabilir séhret arasindaki anlam farkinin birgcok kez agiklamasi gerekmistir. Ancak
katilmcilarin tim distncelerinin “ulasilabilir séhret” lzerinden sekillendigi anlasiimistir. Bir katilimci bu konuda tim
katimcilarin yaklasimini 6zetleyen bir agiklama yapmistir:

K: Kimse ulasilamaz dedildir. Béyle bir sey diisiinmedim.
Katihmcilardan Y ise s6hrete ulasabilmenin o kisiyi géziinde daha sempatik kildigini ifade etmistir.
7. Degerlendirme

Bu galismanin bulgulari Gizerinden birgok ¢ikarim yapmak mimkiindiir. ilk olarak literatiir kisminda tartisilan séhret, @n,
toplumsal figiir, yildiz, kahraman ve séhretimsi gibi kavramlarin giinimizde olduk¢a muglak bir noktada oldugu
derinlemesine goriismelerde de ortaya cikarilmistir. Ancak katilimcilarin siyasetgileri ve gazetecileri séhret olarak
algilamadigi gorilmdistir.

Derinlemesine gorliismeler sonucu elde edilen sonuglara gore, higbir katilimci geleneksel medya araglarini
kullanmamaktadir. Hemen hemen tiim katilimcilar gelismeleri ya da sohretleri sosyal medya Uzerinden takip
etmektedirler. Bu noktada, ifade ettikleri tim ekran siireleri ise sadece akilli telefon ve bilgisayar igin ifade edilmistir.
Ayrica dergi ve gazetelerden gelismelere ulastigini ve dizenli olarak sohretleri takip ettigini sOyleyen katilimci
cikmamistir. Katilimcilarin séhret olarak nitelendirdikleri ve takip ettikleri kisilerin birgogu sadece sosyal medyada
gorundr olan kisilerdir. Bu sonug, séhretimsilerin etkin oldugu ya da gelecekte daha etkin olacagi ¢itkarimina neden
olabilmektedir.

Katihmcilarin 4’G siyasetle ilgilenmediklerini ifade etmistir. Bu kisiler takip ettikleri sohretlerin siyasi duruslarini
bilmemekte ve ilgilenmemektedirler. Bunun disinda kalan 8 kisi ise bir sekilde siyasi olaylari ya da kisilikleri sosyal
medyadan takip etmektedirler.

Katihmcilardan 11’i sOhretlerin ulasilabilir olmasinin yaratacagi etki Uzerine o©nemli gorisler sunamamigtir.
Katilimcilarin yas araligi distndlirse biyik ¢ogunlugu dijital yerli olarak tanimlanabilecek kisilerdir ve geleneksel
medya kiltlrinln ortaya koydugu ulasilamaz olma durumu hakkinda herhangi bir deneyime sahip degillerdir. Bu
noktada “ulasilamaz sohret” onlar icin mimkiin degildir. Ulasilabilirlik konusunda herhangi bir degisimin nasil
yasandigini da dolayisiyla saglkli bir sekilde tespit edememislerdir.

Katilimcilardan elde edilen bulgulara gore, katiimcilarin biylk ¢ogunlugu takip ettikleri séhretlerin kendi siyasi
duruslarini etkilemeyecegini ifade etmektedirler. Yine biyilik ¢cogunluk séhretlerin kendi gorusleri lizerinde 6nemli
degisimler yaratmayacagini iddia etmektedirler. ilk etapta takip edilen sdhretlerin katilimcilar Gizerinde herhangi bir
siyasi ya da ideolojik etkiye sahip olamayacag séylenebilir ancak yapilan miilakat sonucu katilimcilarin hali hazirda
siyasi durusunu ve hayata bakisini bildigi séhretleri takip ettigi gozlemlenmistir. Nitekim arastirma sonucunda, her ne
kadar Universite 6grencileri s6hretlerin siyasi durusundan etkilenmediklerini séyleseler de zaten biyilik ¢cogunlugun
kendi siyasi gorusline ve hayata bakisina gore sohretleri takip ettigi tespit edilmistir. Jackson’un (2008) 6nceki
bolimlerde degindigimiz yaklasimi yeniden tartismaya acilabilir. Ona gore, sdhretler karar ve oy verme pratiklerindeki
degisimden ziyade insanlarin belli bir gériise olan inanglarini ve enerijisini ylikseltebilir, inancglarina ve degerlerine daha
da baglanmasina neden olabilir. Buna benzer bir sonug bu ¢alisma icin de olduk¢a anlamli olacaktir.

Bu calismadan elde edilen bulgular siiphesiz sadece bir grubun ya da toplulugun séhrete bakis agisini sunmaktadir.
Daha bliyik ve gesitlenmis katiimcilarla galisma genisletilebilir ve sonuglar daha genis bir bakis agisiyla ele alinabilir.
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Ozet

Bu calismanin amaci, Universite 6grencilerinin kariyer planlamalari ile iliskili faktorleri incelemektir. Bu kapsamda Universite
Ogrencilerinin kariyer planlamasi kavramina yoénelik gelistirdikleri analojiler, kariyer planlamalarini etkileyen faktoérler, kisilik
ozellikleri ve gelecek beklentileri, Schein’in kariyer degerleri gergevesinde incelenerek degerlendirilmistir. Calisma, nitel arastirma
yéntemlerinden, olgubilim arastirmasidir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, Hitit Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Y iksekokulu Biiro
Yonetimi ve Yonetici Asistanligl Bolimi’'nde 6grenim gormekte olan 16 6grenci olusturmaktadir. Arastirmanin verileri odak grup
gorusmesi yontemiyle toplanmis, elde edilen veriler ise igerik analiz yontemi kullanilarak ¢6ziimlenmistir. Arastirmanin sonuglari,
katilimcilarin kariyer planlamalarinda genellikle kolay ve hizl bir sekilde meslek edinme dislincesinin oldugunu gostermistir. Ayrica,
katihmcilarin kendilerine ait yeterlikleri, 6zellikleri ve segtikleri meslekleri yeterince tanimadiklari belirlenmistir. Katilimcilar heniiz
bir meslekte kariyerlerine devam etmiyor olmasina ragmen; Schein’in kariyer degerlerinden girisimcilik/yaraticilik, kendini adama ve
hayat tarzi degerlerinin, kariyer planlamalarinda etkili olan baskin faktorler oldugu goérulmistiir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer, kariyer planlamasi, kariyer degerleri, schein’in kariyer degerleri, odak grup.
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Career Planning of University Students:
An Example of Office Management and Executive Assistance Students

Abstract

The aim of this study is to examine the factors associated with career planning of university students. In this context, the analogies
developed by the university students for the concept of career planning, the factors affecting their career planning, personality traits
and future expectations were evaluated and evaluated within the framework of Schein's career values. The study is a
phenomenological study of qualitative research methods. The study group consisted of 16 students who were studying at Hitit
University, Vocational School of Social Sciences, Office Management and Executive Assistantship. The data of the study were collected
by focus group interview method and the collected data were analyzed by using content analysis method. The results of the study
showed that the participants were generally thinking about getting a profession quickly at the same time in their career planning. In
addition, it was determined that the participants did not know their qualifications, qualifications and the professions they chose.
Although the participants are not actively continuing their careers in an occupation; Schein's career values,
entrepreneurship/creativity, dedication and lifestyle values were the dominant factors influencing career planning.

Key Words: Career, career planning, career values, schein's career values, focus group.
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1. Girig

o

Kariyer “yol”, “kosu yeri”, “gecit” gibi anlamlari igeren ingilizce “career” sézciigiiniin Tirkge sdzliikte karsiigi olarak
kullanilmaktadir (ibicioglu, 2011: 12). Kariyer yalnizca is degil, bireylerin sosyal hayatlarindan etkilenen ve calistiklari
kurumlarca yonetilen gelisim siirecindeki duygu, davranis ve tutumlari igeren aktif bir cabadir. Kariyer kavrami ile ilgili
yapilmis olan tanimlara bakildiginda “calisma yasaminda ilerleme saglayici bir basari elde edebilmek amaciyla bireyin
izledigi yol, siire¢ veya c¢alistigl alan” olarak ifade edilmektedir. Kariyer s6zcligl yerine gore kisisel yikselme ya da
kisinin meslekteki gelisimi anlamlarinda kullaniimaktadir (Noe, 2009: 22). “Kariyer” kelimesi tilkemizde “is” ve “meslek”
kelimelerinin tam karsihig olarak kullanilmaktadir. Bireylerin mesleki alanlarinda dikey yukselme gelenegi, bilgi
toplumunda degismeye baslamistir, bireyler farkli farkh alanlarda kendilerini gelistirmek durumunda kalmakta ve
meslek alanlarinda yatay ilerlemeleri de mesleki gelismeleri iginde dusinilmektedir (Yilmaz vd., 2012: 19). Gunlik
hayatta kariyer, ilerlemek, meslek, is hayati, basari, bireyin is yasami boyunca Ustlendigi roller ve bu roller ile ilgili
deneyimler anlamlarinda kullanilmaktadir. Kariyer tek basina dikey yonli bir gelisim seklinde distintilmemelidir. Cinku
kisiler sabit konumda calisirken de alanlari ile ilgili donanimlarini artirarak kariyerini gelistirebilir. Kisinin is hayati ile
alakali her turlt deneyimi kariyer saglamaktadir. Kisinin kariyeri degerlendirilirken var olan bir standart yoktur. Basaril,
hizli veya basarisiz, yavas ilerleme kastedilmez (Ciftci ve Cevher, 2014: 222). Bireylerin is hayati boyunca herhangi bir is
kolunda basarili olmasi, ilerlemesi, tecriibe ve maharet edinmesine dair bir kavram olarak kariyer; bireyin ¢alisma
yasamindaki konumlar, bu konumlar ile ilgili tutumu, davranislari ve yaptigi isleri kapsamaktadir (Sagdi¢c ve Demirkaya,
2009: 246).

Bireylerin meslek seciminde de biylk 6nem tasiyan kariyer, insanin dogumundan, yetistirilmesine, ebeveynlerinin ve
akrabalarinin tutumundan, ailesinin pozitif ya da negatif yonlendirmesine, egitiminden, bireysel 6zelliklerine kadar
bircok degiskenin etki ettigi bir kavram olarak ifade edilmektedir (Ozdemir ve Mazgal, 2012: 99). Bireyin kariyer tercihi,
istek ve ihtiyaclari ile alakali alanini ve yeteneklerini en dogru noktada birlestiren bir secimdir. Boyle bir tercihin
sonunda calisan kisi, isinden tatmin olurken daha yliksek performansla isini stirdiirtir. Ayni zamanda kendisinin degerli
oldugunu, anlamli ve 6nemli bir iste ¢alistigini, yaptigi ise ve calistigl ortama deger kattigini duslinlr (Barutcugil, 2004:
25).

Kariyer secimi, glnlik hayatta sik¢a karsilastigimiz, bireyin hayatinda vermek zorunda oldugu en onemli kararlar
arasinda yer almaktadir. Bu alanda yapilan ¢alismalar, geng bireylerin edinmis olduklari bilgi birikimi, kariyer hedefinde
belirlemis oldugu muhtemel ise karsi duydugu ilgi, sahip oldugu degerler ile yasayacagl tatmin gibi faktorler ile kisisel
ozelliklerinin meslek segimi kararinda etkili oldugunu ortaya koymaktadir. Bireylerin sosyo-ekonomik durumlari ve
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ailelerinin tercihlerine etkisi gibi etkenlerde Ulkeden Ulkeye, kiltirden kultire farklilik gostermekte ve meslek
seciminde etkili olabilmektedir (Geng, Kaya ve Geng, 2007: 53).

Anilan’a gore; “kisiler, planlama yaparak kariyerini secerken birgcok faktorden de etkilenmektedir. Bunlar; yas, cinsiyet,
sahip oldugu karakter 6zellikleri, ailesi, kardes sayisi, yakin iliskide bulundugu kisiler, okul éncesi ve okul donemindeki
egitimi, ihtiyaclari, sahip oldugu ilgileri ve degerler sistemi, benlik kavrami, genel ve 6zel yetenekleri, diger kisilik
ozellikleri, icinde yasadigi cevrenin 6zellikleri, ekonomideki mevcut is alanlari ve istihdam kosullari ile piyasadaki arz ve
talep durumu gibi cesitlilik gostermektedir” (Anilan, Cemrek ve Anagiin, 2008: 339). Dolayisi ile bunlarla iliskili olarak
da kazanilan bireysel 6zellikler 6n plana ¢ikmaktadir. Kisiligin, karakterin olusumunda etkili olan duygu, diisiince ve
basarilar, psikolojik glic gibi 6geler kisinin kariyer tercihi seriiveninde kendini gostermektedir. Kisiligin kariyer segimine
yonelik etkisi Uzerine hazirlanmis olan birgok model bulunmaktadir. Schein’in Kariyer Degerleri ¢ercevesinde
olusturulan Kariyer Capalari Modeli, meslek ve kariyer segiminde etkili oldugu kabul edilen degerlere iliskin en genis
kabul géren modellerden biridir (Gezen ve Kéroglu, 2014).

1.1. Schein’ in Kariyer Degerleri

“Kariyer degerleri (career anchors)” kavrami 1961 yilinda “Edgar Schein” tarafindan Massachusetts Teknoloji
Enstitisi’nde gergeklestirmis oldugu bir arastirma sonucunda ortaya ¢ikmistir. Schein’e gore kariyer degerleri, kisinin
kendisinin farkina vardigi kapasite ve kabiliyetleri, temel degerleri ile glidu ve ihtiyaglarindan meydana gelen benlik
kavramidir. Bireye has ozellikleri iceren bu birlesim, kisilerin kariyer tercihlerinde oldukga 6nemli rol oynamaktadir
(Bayram, Girsakal ve Aytag, 2012: 188). “Kariyer degerleri” Schein tarafindan (¢ boyut Uzerinden
degerlendirilmektedir. Bunlar, “yetenek temelli degerler, ihtiya¢ temelli degerler ve deger temelli degerler” seklinde
boyutlandiriimistir (Batur ve Adiglzel, 2014: 338). Calismanin orijinalinde Schein, Kariyer Degerleri Kiimesi'ni bes
grupta toplamistir. Ancak sonrasinda daha farkli ve genis mesleki gruplarla yapilan ¢alismalarda ilave li¢ grup daha
kariyer degerlerine eklenmistir. Edgar Schein’in gelistirmis oldugu kariyer degerleri sunlardir:

1.1.1. Teknik/Fonksiyonel Yetkinlik

Teknik veya fonksiyonel kariyer degerine sahip olan bireyler igin basarinin tanimi, yetenekli olduklari alanda
uzmanlasmak ve uzmanlastiklari alanda en iyi olmak icin micadeleci olmaktir. En belirgin kariyer degeri, calismakta
oldugu ise ve goreve daima yonelik olmak, teknik becerilerini, yapabildiklerini gosterme istegidir.

1.1.2. Genel Yonetsel Yetkinlik

Duygusal denge ve iyi iliskiler gelistirme ve ayni zamanda problem ¢6zme konusunda becerikli kisiler genel yonetsel
yetkinlik kariyer degerine sahip kisilerdir. Bu grup icinde bazilarinin ilk hedefi, idari yeteneklerini gelistirmek olmasina
karsin, bazilari yonetici olmak icin ekstra caba harcarlar ve kariyer deneyimlerinin bu konuda yeterli olduguna inanirlar.

1.1.3. Girisimcilik/Yaraticihk

Girisimcilik veya yaraticilik kariyer degerine sahip kisiler, bireysel olarak Gretmekten, meydana getirmekten zevk alan,
kendine ait isi yapma istegi yiksek olan kisilerdir. Bu bireyler ugraslarindan c¢abuk sikilirlar ve projeden projeye
kosmayi yeni seylerle ugrasmayi severler. Yonetmekten ve yonetilmekten hoslanmayan bu bireyleri kendilerini
heyecanlandiracak yeni buluslarla ugrasmak daha mutlu etmektedir.

1.1.4. Giivenlik/istikrar

Bu kariyer degerine sahip kisilerin is ve istihdam glivenligi, kariyer seciminde en belirleyici etkiye sahiptir. Glvenlik
degerini 6nemseyen bu kisiler, geleceklerinin garanti altinda olmasini isterler. Bu kisiler i¢in glivenlik demek is gtivenligi
demektir, daimi is garantisi saglamak icin kamuda c¢alismak isterler ve kariyer hedeflerinde buna oldukga dikkat
ederler.

1.1.5. Ozerklik/Bagimsizlik

Kendilerine ne yapacaklarinin séylenmesinden hoslanmayan, 6zgurlugine diskin olan 6zerklik /bagimsizlik kariyer
degerindeki bu tipler, 6rgiitsel sinirlamalar altinda ¢alismak istemezler.
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1.1.6. Hayat Tarzi

Calisacagl ortamda hayat tarzi degerine énem veren bu kisiler ise, aile degerlerine 6nem veren organizasyonlarla
ilgilidirler. Meslek hayati ve 6zel hayati arasindaki dengeyi 6nemseyen yasamda ikisinin farkli yerleri olduguna inanan
bireylerin tercih ettigi kariyer degeridir.

1.1.7. Saf Meydan Okuma

Rekabet etmeyi, zor olan problemlerle ugrasmayi ve sonunda da kazanmayi seven kisiler saf meydan okuma kariyer
degerine sahip kisilerdir.

1.1.8. Kendini Adama

Kendini adama degerine sahip kisiler ise bireysel ve sosyal degerlere saygil, baskalarina yardim eden, kendini basariya
adayan, diinyayi gelistirme ¢abasinda olan ve is yasamlarini topluma faydal olma yoninde sekillendiren kisilerden
olusmaktadir (Bayram, Gursakal ve Aytag, 2012: 186).

 Teknik/fonksiyonel yetkinlikler, genel yonetsel yetkinlik ve girisimcilik/yaraticilik gibi kariyer degerleri kisilerin meslek
alanlari ile ilgili kabiliyetlerine dayanmaktadir.

e Hayat tarzi, 6zerklik/bagimsizlik, giivenlik/istikrar gibi kariyer degerleri, kisinin giidiilerine ve gereksinimlerine
dayanmaktadir. Bu degerler, kisisel arzular ve kisinin 6zel hayati ile uyumlu ¢alisma ortamini zorunlu hale
getirmektedir.

¢ Diger kariyer degerlerinden meydan okuma ve kendini adama degerleri ise kisinin dncelikleri yani deger yargilari ile
alakaldir. Bu kariyer degerleri, 6rgit kiltiiri ve meslek ile tutarh bir kisilik Gzerine odaklanmaktadir (Batur ve Adiglizel,
2014: 338).

Schein’a gore, belirlemis oldugu bu kariyer degerleri, kisinin is hayati ve sosyal hayati boyunca yasamis oldugu
deneyimler yoluyla gelismektedir. Kisinin kariyer segiminde rol oynayan en énemli unsurlardan olan bu degerler,
bireyin degistiremeyecegi ve vazgecemeyecegi kendine has 6nemli unsurlardir. Bireyin kariyer se¢imi ve kariyer
degerleri ile tutarli ise, birey kariyeri ile 6zdeslesmektedir ve kisi kabiliyeti, ihtiyaci ve degerlerinin farkindadir. Ornegin,
teknik alana ilgisi olan ve bu alanda yeterli olduguna inanan bir makine teknikeri, yonetim kademelerine yonelmek
yerine, tekniker olarak sahada, teknik alanda kalmak isteyecektir.

Bireyler kariyer secimini yaparken oncelikle, kariyer degerlerini uygulanabilir sekilde kodlayarak, kendisi adina en
uygun olan kariyer secimini yapacaktir (Pilavci, 2007: 32). Se¢mis oldugu kariyer degerlerini meslek hayatinda
kullanabilen birey, isini mutlu ve severek yaparken calismis oldugu sirkete baghhg da yiksek olmaktadir. Schein,
ozellikle kariyer secimi ile kariyer degerleri birbiri ile 6rtlisen bireylerin, is tatmini, gorevde yilikselme, ise baghlik,
istikrar, verimlilik ve psikolojik olarak kendini iyi hissetme gibi olumlu sonuglar elde edecegi lzerinde durmaktadir
(Basol, Bilge ve Kuzgun, 2012: 62).

Bu baglamda yapilan arastirmada Schein’ in Kariyer Degerleri Modeli cercevesinde Hitit Universitesi Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu 6grencileri, kariyer degerleri agisindan incelenmistir. Calisma, bliro yénetimi ve yonetici asistanhigl
bolimiinde okumakta olan 6grencilerin kariyer planlamalarini etkileyen faktorleri incelemek agisindan énemlidir.

1.2. Calismanin Amaci

Bu calismanin amaci, Universite 6grencilerinin kariyer planlamalari ile iliskili faktorleri incelemektir. Bu kapsamda
liniversite 6grencilerinin kariyer planlamasi kavramina yonelik gelistirdikleri analojiler, kariyer planlamalarini etkileyen
faktorler, kisilik ozellikleri ve gelecek beklentileri Schein’in kariyer degerleri c¢ercevesinde incelenerek
degerlendirilmistir.

2. Yontem

Bu arastirmada, Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl Bolimu 6grencilerinin kariyer planlamalari ile iliskili faktorleri
incelemek icin nitel arastirma desenlerinden olgubilim (fenomenoloji) deseni kullanilmistir. Olgubilim deseni, giinlik
hayat icerisinde farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa sahip olmadigimiz olgulara

99



S. Eren, S. Kaya, Universite Ogrencilerinin Kariyer Planlamasi: Biiro Yonetimi Ve Yonetici Asistanhg Ogrencileri Ornegi

odaklanmaktadir. Olgular, yasadigimiz diinyada olaylar, deneyimler, algilar, yonelimler, kavramlar ve durumlar gibi
cesitli bicimlerde karsimiza ¢ikabilmektedir. Bu olgularla gilinlik yasantimizda cgesitli bigimlerde karsilasabiliriz. Ancak
bu tanisiklik, olgulari tam olarak anladigimiz anlamina gelmez. Bize tamamiyla yabanci olmayan ayni zamanda da tam
anlamini anlayamadigimiz olgulari arastirmayl amaglayan calismalar igin olgubilim deseni bir arastirma zemini
olusturmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2016: 128).

2.1. Calisma Grubu

Arastirmanin g¢alisma grubu, Hitit Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Biiro Yénetimi ve Yénetici Asistanligi
Bolimi’'nde 6grenim gérmekte olan 16 6grenciden olusmaktadir. Calisma grubundaki 6grenciler, gonillulik esasina
dayali olarak 1. sinif birinci 6gretim ve ikinci 6gretimden 4’er 6grenci, 2. sinif birinci 6gretim ve ikinci 6gretimden 4’er
ogrenci olacak sekilde segilmistir. Calisma grubundaki 6grenciler, 18-23 yas araliginda, 8 kiz ve 8 erkek 6grenciden
olusmaktadir. Calisma grubundaki 6grencilerden 7’si erkeklerden olusan 9 6grenci Bliro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig
Bolimiine istemeden, 6’si kizlardan olusan 7 6grenci ise isteyerek gelmistir. Calisma grubundaki 6grencilerin genel
ozellikleri Tablo 1’de gosterilmektedir.

Tablo 1: Calisma Grubundaki Ogrencilerin Ozellikleri

isim Kodu Yas Annenin ve babanin meslegi ::Eiardlgl Bﬁlicj‘r::j::t:me Mezun olunan lise tiirii
K1 22 Anne bakici — Baba vefat Ankara x Meslek Lisesi
K2 21 Anne ev hanimi — Baba emekli Corum v Diiz Lise
K3 20 Anne ev hanimi — Baba agg! Ankara v imam Hatip Lisesi
E1l 22 Anne bakici — Baba emekli Corum x Acik 6gretim Lisesi
E2 21 Anne ev hanimi — Baba emekli Corum x imam Hatip Lisesi
E3 22 Anne bakici — Baba emekli Corum x Diz Lise
K4 20 Anne bakici — Baba glivenlik sefi istanbul v Meslek Lisesi
K5 20 Anne ev hanimi — Baba emekli Corum v imam Hatip Lisesi
K6 19 Anne — Baba Belediye isgisi Bursa x imam Hatip Lisesi
E4 19 Anne ev hanimi — Baba emekli Corum x imam Hatip Lisesi
E5 18 Anne ev hanimi — Baba polis Ankara x Anadolu Teknik Lisesi
E6 21 Anne ev hanimi — Baba ¢alismiyor istanbul v Meslek Lisesi
K7 21 Anne ev hanimi — Baba emekli Yozgat 4 Meslek Lisesi
K8 21 Anne ev hanimi — Baba emekli Corum v Meslek Lisesi
E7 23 Anne — Baba Ciftgi Gorum x Diz Lise
E8 21 Anne ev hanimi — Baba memur Corum x Acik 6gretim Lisesi

v': Béliime isteyerek gelen, %: Béliime istemeden gelen; K: Kiz, E: Erkek

2.2. Veri Toplama Yontemi ve Veri Toplama Siireci

Arastirma verilerini elde etmek amaciyla odak grup goérismesi yontemi kullanilmistir. Odak grup goérlismesi slrecinde
ilk olarak katilimcilara kendilerini rahat ifade edebilmeleri ve rahat iletisim kurabilmeleri i¢cin ayni zamanda demografik
bilgilerini de ortaya cikaran giris sorulari (Kag¢ yasindasiniz? Ailenin meslegi nedir? vb.) sorulmustur. Birinci soruda
kullanilan analoji gelistirme, deneyimi olmayan 6grenciler igin analoji yontemi hakkinda soru belirtiimeden bilgi
verilmistir. Odak grup goriisme sorulari, yapilan alanyazin incelemesi ile olusturulmus, olusturulan sorularla ilgili iki

alan uzmanin gorasleri alinmistir. Alinan uzman gorusleri dogrultusunda odak grup goriisme sorularina son sekli
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verilmistir. Odak grup goriismeleri Hitit Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu binasinda, arastirmacinin
odasinda 2 giin icinde 4’er kisilik 4 grupla ayri zamanlarda 1’er saatlik gorismeler yapilarak gercgeklestirilmistir. Calisma
grubundaki 6grencilerden izin alinarak gérismeler ses kayit cihazi ile kayit altina alinmistir. Odak grup gériisme sorulari
asagida verilmektedir;

1. Kariyer planlamasi .... gibidir, ¢iinkd ......
2. Kariyer kelimesi size neyi ¢agristiriyor?
3. Sizce, kariyer seciminizde 6nemli olan nedir?

4. Kisiliginizin en glcll yani olarak neyi gériyorsunuz? Guglld yanlariniz ve sectiginiz bélim arasinda bir iliski var mi?
Varsa ne tlrden bir iliskidir?

5. Kariyer se¢imi yaparken dikkate aldiginiz kisiler oldu mu? Kimler?

6. Sizce, hangi faktorler kariyer se¢imi yaparken géz 6niinde bulundurulmali?

7. Kariyer se¢imi yaparken arastirma yaptiniz mi? Varsa ne tur arastirmalar yaptiniz; agar misiniz?
8. Ne tiir bir is ortaminda ¢alismak istersiniz?

9. Bolumiinlz sizin hayalinizdeki is ortamini size saglayacak mi?

2.3. Verilerin Analiz Edilmesi

Arastirmada toplanan bilgilerin ¢dziimlemesinde “igerik analizi” metodu kullanilmistir. icerik analizinde 6éncelikle elde
edilen verilerin mantik cercevesinde kavramsallastiriimasi daha sonra da ortaya cikan kavramlara gore karmasik
olmayan bir bicimde mantiklica dizenlenmesi ve buna gore elde edilen veriyi agiklayan temanin saptanmasi
gerekmektedir (Yildinm ve Simsek, 2006). Boylece verilerin tanimlanmasi, siniflandiriimasi, kodlanmasi ve
kategorilestirilmesi sirecidir gerceklesmektedir. Bu yéntem, elde edilen verilerin detayh bir sekilde analize tabii
olmasini gerektirir ve 6nceden netlik kazanmayan temalarin olusmasina olanak saglar. Bu analiz ydnteminde yapilan
islem, birbirini ¢agristiran verileri belirlenmis kavramlar ve temalar ¢ergevesinde bir araya getirmek ve bu verileri
okuyanin anlamlandiracagi bir sekilde yorumlamaktir (Yildinm ve Simsek, 2006: 139). Bu arastirmada, elde edilen
bilgilerin analizi ve degerlendirilmesi arastirmacilar tarafindan asagidaki sekilde gergeklestirilmistir:

Calismada ilk olarak her bir katihmci kiz 6grenci icin K1, erkek 6grenci icin E1 seklinde kodlamalar olusturulmustur.
Gorisme formunda olusturulan sorulara verilen cevaplar arastirmaci tarafindan derinlemesine arastiriimis ve
tiimevarimci bir yaklasimla, daha 6nceden belirlenmis olan bir kod icerigi olmadan ifadelerin 6ziine bagh kalinarak
kodlamalar yapilmistir. Olusturulan kodlar bir araya getirilerek kodlarin, benzer yonleri ve farkli yonleri incelenmis ve
birbirine benzeyen kodlar arasinda ortak noktalar tespit edilerek temalar olusturulmustur. Veriler tekrar gozden
gecirilip arastirmacinin olusturdugu kodlar ve temalar karsilastirilmis, alanda iki uzmanin goriisiine basvurularak
kodlarin ve temalarin son sekli belirlenip okuyanlarin anlayabilecegi bir dille tanimlanmistir. Daha sonra kodlara ve
temalara iliskin birbiriyle benzeyen gorisler gruplanmis, bulgularin sunumunda katihmcilarin sahsi olarak soyledigi
ifadelerden bazilarina yer verilmistir. Elde edilen veriler neden-sonug iliskisi icerisinde irdelenerek bazi yargilara
ulastimustir (Yildirnm ve Simsek, 2006: 135).

Yapilan odak grup gortismeleri yazili hale getirildikten sonra icerik analizi ydontemi ile Edgard Schen'in Kariyer Degerleri
Modeli dikkate alinarak her bir soru icin kodlama cetveli olusturulmustur. Kodlama cetveli, modeli olusturan 8 baslik
dikkate alinarak katiimcilarin vermis olduklari cevaplar icinden kavramlar secilerek olusturulmustur. Her bir kod,
kariyer degerleri tablosunda yer alan agiklamalara uygun olan yerlere gére yerlestirilmistir. Odak grup gérisme
sorularindan 1. soruda K5, E7, K7, K6, E5’in cevaplari yeterli gérilmedigi icin analize dahil edilmemistir. 3. soruda E6, 4.
soruda E4, 6. soruda E6 cevaba katki saglamamistir. Sorulardan 9. soru, 8. soruyu destekler nitelikte soruldugu igin
analize dahil edilmemistir. E7 gériismeler devam ederken ayrildigi i¢in 5.sorudan itibaren katki saglayamamistir.
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3. Bulgular

Odak grup gorismesi icin hazirlanan sorularin cevaplari yeniden gézden gegirilmis ve bu dogrultuda olusturulan kodlar
asagidaki sekilde olusturulmustur.

S1: Kariyer planlamasi... gibidir, ¢linkii...

Soru yoneltildikten sonra ilk olarak E1’den “Bir yatirim gibidir. Yastidin altinda para biriktirmek gibidir ilerde hayatina
etki edecek seylerin kiside birikimi gibidir’ cevabi gelmistir. Cevap dogrultusunda yatirim kodu olusturulmus. E2’den
“Kariyer motosiklet gibidir benim igin teker ve direksiyon gibi pargalardan olusur kariyerde insan hayatinin pargalariyla
sekillenen Gzgiirliiktiir” cevabi geldigi icin 6zgiirliik kodu olusturulmustur. K3: “Kariyer insaat yapimi gibidir. Planla
baslayarak sirali bir sekilde ekleme yapilir sonunda yapilan isin elle tutulur gézle gériiliir hale gelmesidir’ demistir.
Buradan planlama kodu olusturulmustur. K4: “Hayaldir bence hayalini gerceklestirmektir. Kisi istedigi meslegi
yapiyorsa hayalini gergeklestirmis olur bence bu da onu mutlu eder”; hayal kodu olusturulmustur. E3: “Kariyer
planlamasi nefes gibi bir seydir. is hayati icin vazgecilmez”; K2: “Istenilen yasam tarzina ulasmak icin sarf edilen
cabadir’; ¢aba kodu olusturulmustur. K1: “Kariyer planlamasi ¢ay gibidir. Once tohum halinde topraga ekilir cesitli
siiregte bliylir sonra toplanir, sabirla demlenir ve sonra miikemmel bir tat ortaya ¢ikar” cevabindan sabir kodu
olusturulmustur. K8: “Kariyer planlamasi bir giftciden érnek verirseniz bir tarimdir bir tarladir. Ekersen mahsulatini
alirsin ekmezsen hicbir sey alamazsin. Kariyerde béyle ¢alisirsin emek sarf edersin bir yerlere gelmek icin bir seylerden
vazgegersin maddi manevi her kosulda. Tarimda béyledir ekersin bigersin sularsin. Daha farkli yéntemleri vardir. Buna
g6re hasadini yaparsin kariyerde bu sekildedir” demistir. Bu cevap dogrultusunda emek kodu olusturulmustur. E8:
“Kariyer bir fidan gibidir aslinda. Once bir tohumu ekersin sonra bir aga¢ olmasini beklersin. Bircok farkli yol denersin.
Bir siirli meyve alirsin agagtan. Ama en glizel meyveyi segersin ve satarsin. Kariyerde oradaki en giizel meyvedir”; E5:
“Kariyer yasam bicimidir. insanin nasil yasamak istedigini, ne yapmak istedigini belirler’; yasam tarzi kodu
olusturulmugtur. E4: “Kariyer plani hayat gibidir belki de hayatin vazgecilmezidir bir seyleri planlariz pesine gideriz olur
veya olmaz zaten bunun kendisi de plan veya olmasi gereken seylerdir. Sinav gibidir ne kadar ¢alistigimiza
cabaladigimiza ve istikrarli oldugumuza baghdir”; vazgegilmez kodu olusturulmustur. E6: “Kariyer hayal ile baslar ona
inanirsak basarabiliriz. Hayal bu planlamanin 1. basamadidir. Planlama seviye seviye yiikselir bunlarin sonucunda okul
hayatinda ve is hayatinda kariyer béliimiine varmis oluruz. Hayatin dénemeg¢ noktalarindan bir tanesidir” demistir.
Goruldugi Gzere kariyer planlamasi hakkinda tiim katilimcilar farkh tanimlamalar kullanmistir. Katilimcilardan E3, E8 ve
E6 tarafindan verilen cevaplarda analoji yonteminin tam olarak anlasilmadigi icin herhangi bir kodlama
olusturulamamistir.

S2: ‘Kariyer’ kelimesi size neyi ¢cagristiriyor?

Bu soru karsisinda katilimcilardan E2: “Paray: ¢adristiriyor”; E1: “Is hayatindaki stati”; K3: “insanin istedidi mevkiye
gelebilmesi”; K5: “Hedef, insanin cabalayarak istedidi yere ulasmasi”; K1: “insanin istedigi dederi gérebilmesi icin
izledigi yol, izlenen yol”; K2: “Amac lizerine yapilan isler, insanin gelecekte olmak istedigi yer”; K4: “Yapmak istedigi
mesledi yapabilme mutlu olabilme, para”; E3: “Emek ve ¢aba”; E8: “Biitiin ¢cabalarin toplamidir”; K8: “Zirve, kariyer bir
caba sarf etmektir. Azmetmektir. Liderliktir’; E4: “Hayal, gercekle hayal arasindaki ince ¢izgidir’; E6: “inanmishidin
sonucudur”; K7: “Daha iyi bir gelecek”; E7: “Hedeflere ulasmak igin izlenen bir yol gibidir”; K6: “Kisinin gelecedini
degistirme hayata bakis agisidir” seklinde cevaplar gelmistir. Katilimcilarin cevaplari dogrultusunda para, statl, c¢aba,
Ozgurluk, izlenen yol, iyi yasam, mutluluk, liderlik/zirve ve gelecek kodlari olusturulmustur. Kariyer kelimesi her bir
katimciya farkli ¢agrisimda bulunsa da ¢ogunluk olarak ¢aba (K5, E3, E8, K8) ve statlyl (E1, K3, K8) gagristirdigini
gorulmistir.

$3: Sizce, kariyer segciminizde énemli olan nedir?

Yapilan goriismede bu soru agisindan farkl farkh cevaplar alinsa da E1: “Yetenek ve becerilerimiz bizim bélim igin
cinsiyet etkili ama kritik noktadaki isler icin aksine erkek sekreter seciliyor. Mesela valilik gibi emniyet miidiirliigi gibi
béliime geldigimde bu beni ¢ok etkiledi ilk 2 giin derse gelmedim”; E8: “Kisisel yetenekler ve olanaklar, yasantimizi ne
derece etkiler, yetistiginiz ortam énemli”; E6’'nin “ise yatkinligimiz” cevaplarindan kisilerin kariyer seciminde yetenek ve
becerilerini dikkate aldiklari anlasilmaktadir. K1, E2, K5'in cevaplarina baktigimizda ise is sevgisi ve mutlu olmanin
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kariyer secimlerinde etkili oldugu ortaya ¢ikmistir. K5, bu durumu soyleifade etmektedir: “Mutlu olabilmek en énemlisi
bence...”

Erkek katihmcilar kariyer segiminde cinsiyetin de ozellikle biiro yénetimi ve yonetici asistanhgl bolimu igin etkili
oldugunu soyleseler de (E3: “..cinsiyetin ¢ok biiyiik etkisi var okudugumuz béliimde erkekler biraz daha ikinci asamada
kaliyor, bundan dolayr bayanlar dikkat ¢ektigi icin éncelik onlarin oluyor. Cevreden ne yapacaksin sen o béliimde kiz
musin, diyorlar”), kadin katihmcilar (K1: “..E3’e cinsiyet konusunda katiimiyorum...”) bu goérisi desteklememislerdir.
Cevaplar dogrultusunda kodlama cetveli su sekilde olusturulmustur: Yetenek/beceri, deneyim, is sevgisi, mutluluk
vermesi, maas, ¢evre, maddi getirisi, kendini tanimak, 6zgliven, ise yatkinlik.

S4: Kisiliginizin en gii¢lii yani olarak neyi gériiyorsunuz? Gliglii yanlariniz ve sectiginiz béliim arasinda bir iliski var mi?
Varsa ne tiirden bir iliskidir?

Yapilan goérismede her bir katiimc kendi kisilik 6zelliginden bahsederken, kisilik 6zelliklerinin bolimle alakal olup
olmadig hakkinda da bilgi vermistir. K2: “Sorumluluk sahibi ve baskin bir karaktere sahibim hocam meslegimle
sorumlulugumu iliskilendirebiliyorum ¢iinkii sekreterlik ydneticinin asistanligi biiyiik bir sorumluluk bunu da stajlarda
gérdiim benim karakterimle bélimimiin iliskili oldugunu disiindiyorum”; K3: “Ben ydnetmeyi ¢ok seviyorum ve
karakterimin ona uygun oldugunu diisiiniiyorum. Biiro Yénetimini ben hicbir zaman asistanlik olarak gérmedim ¢evrem
ne kadar 6yle gérse de o ylizden Biiro Yonetimini yénetici olarak gériilyorum emir almaktan da nefret ettigim igin bu
béliime geldim. Kisiligimle kesinlikle baglantisi var yénetmeyi sevdigim igin geldim...” diye cevaplamiglardir. E3:
“Organize islerinde iyiyimdir. Pratik ¢éziimler lretebiliyorum, dakigimdir. Organize etmeyi planli programli isleri gayet
yerinde yapabildigimi disiiniiyorum balo islerinde de bunu gérdiiler se¢tigim béliimle iliskisi oldugunu diisiiniiyorum
béliimiin organize isi oldugunu diisiiniiyorum” diyerek kisilikleri ve seg¢mis olduklari bélim arasinda olumlu iliski
oldugunu belirtirken, bélimle kisilik 6zelliklerinin alakali olmadigini séyleyen katiimcilar da olmustur. E2: “Planl
calisan bir insan degilim ben daha ¢ok 6nem sirasina gére isleri hallederim... kafama ne eserse onu yaparim o yiizden
bu béliime isteyerek gelmedim aslinda benim karakterimle tamamen ters bir is”; K6: “Cok dogrucu ve dobrayim.
insanlarla iletisim ¢ok iyi ancak bir o kadar da sessizim o yiizden iliskili olmadigini diisiiniiyorum”; E4: “Diisiinmek ve
sevgi gli¢lii yanim ben sevmeyi severim. Bence benim bir alakam yok”.

Tim katihmcilarla yapilan gériisme sonucunda sorumluluk sahibi, ydonetmeyi seven, organize edici, uyumlu, givenilir,
ozglr ruhlu, eglenceli, girisken, dlizenli, inatgl, konuskan, 6grenmeye acik, fedakarlik, sikilgan kodlari olusturulmustur.

S5: Kariyer segimi yaparken dikkate aldiginiz kisiler oldu mu?

Yapilan gorismede katilimcilar kariyer secimlerinde ailelerin baskin oldugunu vurgulamislardir. Ancak bu baskilarin
daha ¢ok olumsuz ydnde oldugunu yani secimlerinden vazge¢cmeleri yéniinde oldugunu belirtmislerdir. Ornegin; K3: “...
kimse benim bu béliime gelmemi istemedi sekreter mi olacaksin gel benim sekreterim ol diyen hocam bile oldu ben
israrci oldum ailemde i1srarimi gérdiikge ben béliimi anlattikca ikna oldular simdi yanimdalar ancak ailem yanimda
olmasalardi hala devam etselerdi séylemeye, birakabilirdim boliimii”; K2: “Benim ailem il disina ¢tkmami istemiyordu...
Cevrede kiz ¢ocugu gitmesin diye ¢ok konusuldu bu béliimii secerken, ben de ailemin bir sey séylemesine izin vermedim
eger burada okuyacaksam ne okuyacagima ben karar veririm dedim ve geldim”; E3: “Genelde g¢evre faktérii etkili
oluyor ama bu olumsuz yénde oluyor, okuyup ta sekreter mi olucan deniliyor; ailemizin biraz daha bilin¢li olmasi
gerekiyor ¢evremizin egitim seviyesi diisiik bilgileri yok o yiizden olumsuz bakiyorlar” demistir.

Yasadigl sehrin ve is imkanlarinin da kariyer seciminde etkili oldugunu soyleyen katiimcilar da olmustur. K4:
“Yasadigim sehir etkili oldu; ben Istanbul’da yasiyorum orda bu alanda daha rahat is bulabilecedimi gériip arastirdigim
icin sectim bu béliimii; is olanagi ¢ok orda, internetten de arastirdim, béliimde agik oldugunu gérdiim ve segtim”
demistir. Sehir disina ¢ikilmasina izin verilmeyen katilimcilar mecburi olarak bu alanda kariyer tercihi yaptiklarini
belirtmistir. K5: “Corum disinda okumak istemistim aslinda; benim ablamin biri corumda biri sehir disinda okudu, ailem
disarda okuyan ablanda zorluk ¢ektik sen burada oku dedi...”; E2: “Tercihimi yaparken annem Corum’dan disari ¢ikma
dedi onlarin etkisiyle ve bir arkadasimin etkisiyle sadece Corum igi tercih yaptim ve kaldim” demislerdir. Diger
katihmcilar ise E8: “Kisi degil kisiler etkili oldu sifirdan baslayip ¢ok ¢ok basarili olan insanlari gériince ben neden
olmayim dedim bir yerden baslamak adina buradan basladim basarili insanlar etkili oldu”; E5: “Bu béliime gelme
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amacim sadece diploma almak ¢iinkii ben asker polis olmak istiyorum bu ag¢idan da ailem etkili oldu” diyerek farkli
etkenlerden s6z etmislerdir ve her bir katiimcinin cevabi 1siginda kodlama listesi su sekilde belirlenmistir: Aile,
akrabalar, gevre, bireysel karar, yasadigim sehir, yasadigim sehre yakinlik, alanlarinda basarili kisiler.

S6: Hangi faktoérler, sizce, kariyer secimi yaparken g6z 6niinde bulundurulmalidir?

Yapilan gorismede katilimcilar kariyer seciminde gorinir sekilde iki faktor grubu yapmislardir. Birinci grupta K2:
“Yapabilme istegi”; K5: “Sevmek énemli ama yapabiliyor olmak daha baskindir’; K1: “Sevmek kadar yatkinlik da ¢ok
6nemli; yatkinsak basarili olur ve severiz. Kendi diisiincelerimizle hareket etmeliyiz’; E1: “Yetenekler, kisinin sahip
oldugu yetenekler, beceriler, basari arzusu ve kendini gelistirme ¢abasi arzu 6nemli” diyerek birinci faktora yetenekler
grubunu olusturmuslardir. K4: “Seviyor olabilmemiz...”; K8: “Sevip sevemeyecedi dikkate alarak ilerde mutsuz olmamak
icin sevdigi alanda ilerlemek”; K6: “Sevecedi isi yapilmasi géz éniinde bulunmali” diyerek de sevgiyi ikinci faktor grubu
olarak belirtmislerdir. Diger katiimcilarin da cevaplariyla birlikte kod listesi su sekilde olusturulmustur: istek, sevgi,
yetenek, isin getirisi, yatkinlik/beceri, aile hayati/yasam bicimi, saygi, statu.

S7: Kariyer secimi yaparken arastirma yaptiniz mi? Varsa ne tiir arastirmalar yaptiniz; agar misiniz?

Yapilan gorismede K2: “Boliimiimiiziin dikey gegislerini arastirdim, atama puanlarina ézel sektér firsatlarini arastirdim
6nii actk mi, degil mi?”; K3: “Ben mezun olunca is bulabilir miyim diye bir arastirma yaptim buna ikna olduktan sonra
bu bélimii sectim”; E3: “Ben farkli bir béliimde okumak istiyordum ve bunun arastirmasina baktim maddi kismini
arastirmistim”; K4: “Ben is ilanlarina bakmistim. Is olanadi var mi diye bu arastirma etkili olmustu bende”; K5:
“Ablamlarin bu béliimden mezun olmasi benim aile i¢ci arastirma yapmami sagladi”; K1: “Tam arastirmadim ama
hocamla konusmustum genis bir alanda sekreterlik yapabildigimizi égrendim” derken kariyer segimi igin yaptiklari
arastirmalari agiklamislardir. Diger katihmcilar ise E8: “Sadece ailemin etkisiyle bu béliime geldim baska bir arastirma
yapmadim”; E2: “Yapmadim”; K8: “Kariyer arastirilacak bir sey degil”; E4: “Ben bir arastirma yapmadim Corum disina
¢ctkmamak icin kaldim” cevaplari ile arastirma yapmadiklarini belirtmislerdir. Diger katilimcilarin da cevaplariyla birlikte
kod listesi su sekilde olugturulmustur: Atanma garantisi, is imkanlari, maddi boyutu, cevreme danistim.

S8: Ne tiir bir is ortaminda ¢alismak istersiniz?

Yapilan gorlismede K2: “Fiziki olarak rahat genis bir ortamda calismak isterim ama kalabalik bir gevrede is
samimiyetinin is érglitiiniin oldugu bir ortamda esit sartlarda esitlik¢i ¢alismak isterim”; E1: “Fedakadrlhigin oldugu bir
ortamda severek fazla mesai yapabilecegim sevecegim bir ortamda ¢alismak isterim isi sahiplenerek bazen patronmus
gibi samimi bir is ortaminda ¢alismak isterim. Kiyafet zorunlulugu olmayan bir yer isterim. Seyahat imkdni olan bir is
ortami isterim daha hareketli”; K8: “Siirekli hareket halinde bir is ortaminda siirekli iletisim halinde olmaliyim fikir
alisverisi olmali masa basi isi sevmiyorum, ortama hdkim olursam hem emir almayi hem emir vermeyi kabul edebilirim”
cevaplarini veren katiimcilar is samimiyetinin oldugu, kalabalik, strekli iletisim halinde olacaklari ortamlarda ¢alismak
isterken, K5: “Ben biiylik bir sirkette resmiyetin oldugu seviyeli bir ortamda ¢alismak isterim hiyerarsinin belli oldugu bir
ortamda. Esitlik olsun istemem benim bir altim ve (stiim esit olamaz ast (st iliskisi 6nemli”; E8: “..herkesin isinde
gliciinde oldugu asosyal bir ortamda olmak isterim” diyenler hiyerarsinin keskin oldugu sosyalligin ¢ok fazla olmadig
alanlarda ¢alismayi tercih ettiklerini soylemislerdir. K3: “Ortamda yéneten ben olmaliyim. Cok insan ¢ok is istiyorum”;
E2: “Ben kendi isimin patronu olacagim yerde c¢alismak isterim sekreter degil yénetici olmak isterim”; Ka: “..is
ortaminda tek basina daha iyi is ¢ikarirrm” cevabini verenler ise islerini yoneten, islerinin patronu olduklari bir ortamda
calismak istediklerini belirtmislerdir. Diger katiimcilarin da cevaplariyla birlikte kod listesi su sekilde olusturulmustur:
Rahat, genis, esitlik¢i, yoneten konumunda, sessiz/sakin, resmi/seviyeli, eglenceli, emir almadan, kalabalk, samimi,
hareketli, sosyal ortami olan.

$9: Béliimiiniiz sizin hayalinizdeki is ortamini size saglayacak mi?

Yapilan goriismede ¢alisma grubu, bolimimiiz hayalimizdeki is ortamini saglayacak ve saglamayacak seklinde iki gruba
ayrilmistir. K8: “Benim i¢in saglayacak diyalog ortaminin oldugu ofis ortami”; E6: “Bana fayda saglayacak ¢linkii ben bu
béliimden ilerleyerek devam edecegim igin”; K2: “Diizenli tertipli masa basi isi sevdigim icin éyle bir ortamda ¢alismayi
seviyorum. O yiizden bana uygun”; K3: “Evet ¢linkii ben tek basina ¢alismayi seven biri degilim bu da birolarda
kalabalik ortamlarda miimkiin bu da hayalimde is ortamimin értiisecegini gésteriyor”; K4: “Samimi bir is ortami evet
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saglayacak” diyenler aciklamalariyla, bolimlerinin hayallerindeki is ortamini saglayacagini belirtirken; E3: “Ben bu
béliimde calismayacagim igin saglamiyor”; K1: “Ben diisiinmiiyorum bir iistiim olacak bir emir veren ve insanlarla i¢gice
olacagim bu da saglamiyor. Baskici ortamlar odalar beni mutlu etmeyecek saglamayacak” diyenler aksi yoénde goris
bildirmislerdir. Bu soru 8. soruyu destekler nitelikte soruldugu icin kodlama cetveline dahil edilmemis ve kod
olusturulmamustir.

Calismada elde edilen veriler analiz edilerek olusturulan kodlamalar kullanilarak 6grenci gorisleri Schen'in Kariyer
Degerleri agisindan siniflandiriimis ve Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2: Edgard Schen'in Kariyer Degerleri
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4. Sonug ve Oneriler

Calisma kapsaminda, veri toplama yoéntemi olarak kullanilan odak grup gorliisme sorulari dogrultusunda olusturulan
kodlama listesi Edgard Schein’in Kariyer Degerleri Tablosuna yerlestirdiginde su sonuglar elde edilmistir:
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Arastirma bulgular gézden gegirildiginde katilimcilarin kariyer planlamasi hakkindaki diisiincelerinin net olmadigi
gorilmustir. Kodlama listesinde Teknik/Fonksiyonel faktériinde caba olarak, hayat tarzi ve kendini adama
faktorlerinde ise yasam tarzi olarak kodlanan bu soru ¢ikarimi dogrulamaktadir. K2'nin belirttigi istenilen yasam tarzina
ulasmak icin sarf edilen gabaya yonelik vurgusu, genel yonetsel yetkinlik faktoriinde ise karsihgl bulunamamustir.

Teknik/fonksiyonel, genel/y6netsel, girisimcilik/yaraticihk faktorintn karsihgl olarak katilimcilar ikinci soru olan
“kariyer nedir?” sorusunu liderlik/zirve olarak gormektedirler. Katiimcilarin kariyer kelimesine liderlik, yani
gelebilecekleri en son nokta olan zirve anlamlarini yukledikleri gérinmektedir. Katiimcilarin, “kariyer segiminizde
onemli olan nedir” sorusuna verdikleri cevaplar tim faktorleri karsilar nitelikte olsa da yapilan gériisme sonucunda
teknik/fonksiyonel faktorde yer alan yetenek, beceri, ise yatkinlik ve saf meydan okumada yer alan is sevgisinin daha
baskin oldugu ortaya ¢ikmistir. Yapilan gériisme sonucunda genel yonetsel faktorde yer alan yonetmeyi seven kodunun
aslinda tum katilimcilarin ortak gérisinu ozetler nitelikte oldugu goérilmustir. Katihmcilarin vermis oldugu cevaplarda
baskin olarak yonetmeyi sevdikleri vurgulanmis, bunun da béliimle alakali oldugu kanisina varilmistir.

“Kariyer secimi yaparken dikkate aldiginiz kisiler oldu mu?” sorusuna katilimcilardan girisimcilik/yaraticilik, 6zerklik
bagimsizlik, saf meydan okuma faktorlerinde tek basina yer alan bireysel karar almanin baskin oldugu gorilmastar.
Katilimcilar, gevre faktorinun o6zellikle de ailelerinin tercihlerine yodnelik olumsuz tutumlarina ragmen segimlerini
bireysel olarak, kendi istedikleri ydonde belirlediklerini ifade etmislerdir. “Sizce, hangi faktorler, kariyer segimi yaparken
g6z 6nlinde bulundurulmali?” sorusunun cevabini katiimcilar teknik/fonksiyonel faktérde cevaplamislardir. Yetenekler
dogrultusunda secim yapilmasini soyleyen katilimcilar goériismede kendi segimlerini yaparken bunu cok dikkate
almadiklarini vurgulamiglardir. “Kariyer segimi yaparken arastirma yaptiniz mi?” sorusunda givenlik/ istikrar
faktoriiniin baskin olarak gorildugu kodlamada katilimcilar ortak fikre varmiglardir. Kariyer secimi yaparken atanma
garantisi ve is imkanlarini bolime istemeden dahi gelseler de dikkate aldiklarini sdylemislerdir. “Son olarak ne tir is
ortaminda c¢alismak istersiniz?” sorusu o6zerklik/bagimsizlik faktori ile cevap bulmustur. Katilimcilar, yapilan
gorismelerde emir almadan c¢alisabilecekleri bir is ortaminda sorumluluk alarak ¢alisabileceklerini belirtmislerdir.

Tim bulgular degerlendirildiginde, katilimcilarin bilingli olarak bir kariyer planlamasi yapmadiklari gorilmektedir.
Kariyer planlamasi diisiincelerinde, ¢ogunlukla ugras istemeyen ve hizli bir sekilde meslek edinme disincesinin yer
aldig1 anlasiimaktadir. Bu sonug bireylerin kendilerini, kabiliyetlerini ve se¢cmis olduklari mesleklerini tanimadiklarinin
gostergesidir. Bu sonug alanyazindaki ¢calismalardan bazi farkhliklar gostermektedir. Adiglizel (2009: 282) ¢alismasinda
“Universite 6grencilerinin bahsedilen sekiz kariyer degerinden bir tanesini, digerlerine gére daha agirlikh olarak
tasidiklar” sonucuna ulasmis; “guvenlik/istikrar” ve “girisimcilik/yaraticiik” degerlerinin yogun oldugunu tespit ederek
ogrencilerin okul hayati sonrasinda maddi ve manevi imkanlara sahip olduklari takdirde yeni is ve calisma alanlari
kurarak kariyer tatmini ve mutlulugu elde etme egiliminde olduklarini belirtmistir. Universitede okuyan katilimcilarin
héalihazirda bir iste kariyerlerine aktif olarak devam etmeseler bile calisma hayatinda Schein’in sekiz kariyer degerinden
girisimcilik/yaraticilik, kendini adama ve hayat tarzi degerlerinin kariyer planlamalarinda etkili olan faktérler icerisinde
baskin oldugu gorilmistir. Kariyer degerlerinin birbiriyle keskin cizgilerle ayrilamayacagi ve butunlik icerisinde
etkilesim icerisinde olabilecekleri de anlasiimistir. Ayrica, bireyin sec¢im yaparken sadece bir kariyer degeriyle
sinirlandiriimasinin miimkin olamayacagi, bununla birlikte farkh farkh kariyer degerlerine ait 6zelliklerin birden
fazlasini ayni anda tasiyabilecegi gérilmustiir. Gezen ve Koéroglu (2014) tarafindan yapilan ¢alismada turizm egitimi
alan oOgrenciler icin teknik fonksiyonel yetkinlik, hayat tarzi, girisimcilik ve 6zerklik ve otonomi kariyer g¢apalarinin
digerlerinden daha 6nemli oldugu tespit edilmistir. Ayrica bu kariyer ¢apalarinin, 6grencilerin cinsiyeti, yasi, meslegi,
secmede etkili olan durumu ve mezun olduktan sonra meslegi yapma istegine gore farklliklar gosterdigi sonucuna
ulasiimistir.

Bireylerin yapmis olduklar kariyer planlamalari onlarin yasamini sekillendirecek olan temel unsurdur. insanlarin
hayatlarinda 6nemli dénim noktalari bulunmaktadir. Bunlardan birisi de tiim yasamlari boyunca severek yapacaklari
ve basaril olacaklari bir meslek se¢meleridir. Bu noktada bireylerin kendi yeteneklerinin farkinda olmalari ve kariyer
degerleri hakkinda yeterli bilgi sahibi olmalari onlarin meslek secimlerinde yol gosterici bir Gneme sahiptir. Bu sebeple
ogrenciler, kariyer segimlerini yaparken, bireysel yeteneklerini, ilgilerini ve sahip olduklari degerleri g6z onilinde
bulundurarak yapmaktan mutlu olabilecekleri, kendileri icin en iyi ve en uygun olan meslegi se¢meye Ozen
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gostermelidirler. Boyle bir se¢im yaparken ailenin ve sosyal ¢evrenin yani sira Universitelerin yol gosterici olmasi
ogrencilerin dogru ve isabetli bir karar vermeleri noktasinda yararlarina olacaktir. Her tiniversitenin kendi biinyesinde
bir insan kaynaklari ofisi veya kariyer merkezi noktalari organize edilebilir. Ogrenci iiniversiteye girdigi andan itibaren
bu bélimlerle siirekli diyalog icinde olabilir. Universiteyi bitirdigi zaman ise 6grenciler, deneyim kazanmis olarak, almis
oldugu egitimin teorik kisminin yaninda isin pratik kismina da hakim bir is géren olarak, alaninin gerektirdigi sekilde
ozel sektor veya kamu sektériinde zorlanmadan is bularak kariyer yolunda devam edebilir.
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Ozet

Bu calismanin konusu, Polonyali yénetmen Krzysztof Kieslowski’'nin, 1993 yilinda cektigi ve iclemesinin ilk filmi olan Ug Renk:
Mavi’dir. Kieslowski, Gglemesini Fransiz bayraginin renkleri ile; Mavi, Kirmizi ve Beyaz olarak adlandirmistir. Fransiz bayragindaki
mavi, dzgirlik; beyaz, esitlik; kirmizi da kardeslik anlamina gelmektedir. Bu nedenle Ug Renk: Mavi, bazi calismalarda &zgiirliik
kavrami Uzerinden okunmustur. Nitel yaklagimla betimsel igerik analizi yapilan bu ¢alismada ise film, “travma”, “yas” ve “iyilesme”
kavramlari cercevesinde degerlendirilmistir. U¢ Renk: Mavi, filmin kadin karakteri Julie’nin askla bagh oldugu iki insani, esini ve
kizini, bir kazada kaybetmesi ile yasadigl travmanin ve bu travmadan iyilesmesinin hikayesi olarak okunurken mavi rengin de

Ozgurlugun rengi degil, gecmisin, gegmise ait nesnelerin ve bir duygu olarak gelen anilarin rengi oldugu gorilmustar.

Anahtar Kelimeler: Krzysztof Kieslowski, Ug Renk: Mavi, travma, yas, iyilesme.

An Inquary of Krzysztof Kieslowski’s the Movie “Three Colors: Blue”

in the Framework of the Concepts of “Trauma”, “Mourning” and “Recovery”

Abstract

The subject of the study is Three Colors: Blue, the first film in his trilogy, directed by Polish director Krzysztof Kieslowski in 1993.
Kieslowski named his trilogy Blue, Red and White, the colors of the French flag. Blue on the French flag means freedom; White means
equality and red means brotherhood. Therefore, the film was evaluated in the context of freedom in some studies. In this study,
conducted with descriptive content analysis, with qualitative approach, the film was evaluated within the framework of the concepts of
“trauma”, “mourning” and “recovery”. Three Colors: Blue was discussed in the context of the healing from trauma story of the film’s
female character Julie which is about the loss of two people who are her husband and daughter. In this study, blue is not the color of

freedom, but the past, objects of the past and memories seen as an emotion.
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1. Giris

Diinya sinemasinin énemli isimlerinden biri olan Polonyali ydnetmen Krzysztof Kieslowski, Ug Renk Ug¢lemesi ile
uluslararasi bir (ine kavusmustur. Ug Renk: Mavi'yi, 1993’te; Uc Renk: Beyaz’i, 1994’te ve Ug Renk: Kirmizi'yi yine
1994’te g¢ekmistir. Kirmizi, Gnli yonetmenin gektigi son filmdir. Bu filmden sonra yonetmenligi birakmis ve ulkesi
Polonya’ya donmdstiir. Polonya’ya olan sevgisini, “Polonya’siz bir hayat distinemiyorum. Simdi Bati’dayim. Sartlar
mikemmel; soforler genellikle nazik ve insanlar diikkanlarda birbirlerine ‘glinaydin’ diyorlar. Bitiin bunlara ragmen
Bati'da kendime yer edinmek zor geliyor bana. Gelecegimi distindigimde kendimi sadece Polonya’da goriiyorum.”
cimleleri ile anlatmistir. Ulkesine déndiikten 2 yil sonra da, 13 Mart 1996’da “Artik politik oyunlarin higbiriyle
ilgilenmiyorum, benim ilgilendigim Polonya. O benim diinyam. Ben o diinyadan geldim ve hi¢ kuskusuz, o diinyada
olecegim.” (Stok, 2010: 2) dedigi gibi, hayata gozlerini Polonya’da yummustur.

55 yillik yasantisina kisa ve uzun metrajli yaklasik 50 film sigdiran Kieslowski icin sinema, “hikaye anlatmaktir”
(Takahashi, 2017: 153). insanlar bir yandan kendi gizemlerini iclerinde tasirken diger yandan da baskalarinin
gizemlerini merak ederler. Baskalarinin gizemine bakmak, onu izlemek isterler. insanlarin sinemaya gitmesini saglayan
da bu istektir (Takahashi, 2017: 154). Sinema dolayimi ile kendi gizemlerinin farkina varip, ona yaklasabilirler. Sinema,
insanlarin igsel yolculuklarini baslatan ya da kendilerine dogru olan bu yolculugu kolaylastiran, anlam verme siireglerini
etkileyen ve kisinin kendisi ile olan iletisimine olanak veren ya da katki saglayan bir aragtir.

Kieslowski de bu 0Oziletisimin &nemine vurgu yapmaktadir. Ona gore, hikaye anlatanlar dnce kendi hayatlarinin inanilir
ve Ustelik acimasiz bir analizini yapabilmis olmalidir ki hikaye anlatabilsinler. Kendi hayatini, kendi hikayesini
anlamayanin baska insanlarin hikayesini anlamasi ve anlatmasi mimkiin degildir. Kieslowski, en azindan hayatla ilgili
hikaye anlatan sanatgilarin hepsinin kendi hayatlarina yonelik bdyle bir analiz yapmis olmalarinin sart oldugunu
soylemektedir. Sanatgi kendi hayatini anlatabilecek kadar anlamadan bir bagkasinin hayatini anlatamayacaktir.
Kieslowski, sanatcinin kendini anlamasinin kendini anlatmayr zorunlu kilmadigini hatta bu &ézanlamanin ve
kisinin/sanatginin kendi hikayesinin son derece 6zel oldugunu da ifade etmektedir. Bu hikaye yani kendi hikayesi
“satihk degildir.” Bu nedenle filmlerinde anlattigl hikayelerin kendisi i¢cin ne anlama geldiklerini ya da neden bir baska
hikayeyi degil de o hikayeyi anlattigini bir baskasinin bilmesi mimkin degildir. Sadece kendisi bilmektedir ¢linki o bilgi
yalnizca ona aittir (Stok, 2010: 31).

Krzysztof Kieslowski’nin bu sézlerinden hareketle, U¢ Renk: Mavi’de de anlattigi hikayeyi neden anlattigini, neden o
hikayeyi segtigini bilmemiz mimkin degildir. Diger yandan, Kieslowski, Giglemesinin askin nihayetinde su yiziine giktig
bicimlerle ilgili oldugunu sdylemektedir. Ask, bizi anlamli kilan sey olmasina ragmen belirgin olmayan, icimizin
derinliklerinde sakh olan bir seydir. Sadece aydinlik ve gizel taraflari yoktur askin, karanlik tarafi da vardir (Monk,
2017: 189). Ug Renk: Mavi de, askin karanlik ve aydinlik yanlariyla ortaya ciktigi filmlerden biri olarak tigleme icindeki
yerini almaktadir. Kieslowski i¢in her ne kadar Fransa’daki film yapim kosullari Polonya’daki kosullardan daha iyi de
olsa ve Fransa’daki diinya Polonya’dakinden ¢ok daha renkli ve glizel de olsa ¢ektigi filmler acgisindan iki (ilke arasinda
bir fark yoktur. Ciinkii insanlar aynidir. insanlar, esit derecede umutsuzdur, hayatla basedememektedir ve ayni sekilde
ask acisi cekmektedirler. Olmekte ve dogmaktadirlar (Hattenstone, 2017: 200).

Krzysztof Kieslowski’nin, 1994 yilinda Simon Hattenstone’a verdigi rdportajinda sarfettigi, “Oliiyorlar, doguyorlar.”
climlesi, asktan soz ettigi cimleler ile birlikte dislintldiginde ayrica anlamlidir. Kieslowski, dogru dili tutturarak
insanlarin duyarlihk alanina ulasmaya calisan bir yonetmendir. Yonetmenin, insanlarda bdyle bir duyarlihk alani
olduguna dair en ufak bir siphesi yoktur. Temel sorun, insanlarin genellikle kabullenmekten utandiklari bu alana nasil
ve hangi anahtarla ulasilacagi sorunudur (Sobolewski, 2017: 162-163). Bu duyarhlik alaninda askin karanlk yanina denk
gelindiginde yasanan acilar ve aydinligiyla karsilasildiginda hissedilen haz vardir. Duyarllik alaninda, bilincaltindaki o
deneyim katinda insani oOldiiren de yeniden dogmasini saglayan da asktir ve ask bunu, insani anlamli kilisi ile
yapmaktadir. insanin yasayacag) siiresi belirsiz olan o tek bir hayat icinde, askin karanligi ile defalarca dlmesi ve sonra
askin aydinhgi ile defalarca tekrar dogmasi varligini anlamlandiran seydir.

Dogu Avrupa llkeleri arasinda yer alan Polonya, 1945 ile 1989 yillar arasinda Polonya Halk Cumhuriyeti olarak
kominizmle yonetilmistir. 1989 yilinda Dogu Avrupa Ulkeleri arasinda komunist sistemin yikildigi ilk Glke olmustur. 27
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Haziran 1941’de Varsova’da diinyaya gelen Krzysztof Kieslowski’nin yasaminin son birkag yili hari¢ neredeyse tamami
kominist dénemde gecmistir. Ancak Kieslowski, kendisinin herhangi bir ideolojiye baglh olmadigini agikca
soylemektedir. Onun hig ideolojisi olmamistir. Ancak hayatin kendisine bir ideoloji dersek ideolojisi vardir; hayatin
kendisi, demezsek o da yoktur. Bu nedenle Polonya’nin kominist sistemden cikisi Kieslowski’'nin kendisi i¢in bir
ideolojiden kopus anlamina gelmemistir. insanlarin ideolojilere ihtiya¢ duyduklarini, bu nedenle de bir ideolojiden
koparlarsa ya da uzaklasirlarsa hemen bir baska ideolojiye sarildiklarini sdylemektedir. Ona gére Komiinizm bastan
savmadir ve insanlara hayatin her alaninda 6zensizligi 6gretmistir. Polonya, 45 yillik komlnizm ge¢misini reddedip
baska bir diizene ge¢meye calissa da, kominist ideoloji bitiin bir hayat tarzina nifuz ettigi icin, 6zensizlik de dahil
olmak lizere her sey dylece devam etmektedir (Sobolewski, 2017: 102-103).

Polonya’daki ekonomik durum gittikce daha da kotilesince ve hiikiimet fon saglama sisteminde de degisiklikler
yapinca film yapim maliyetleri tlkede son derece artmistir. Bu nedenle Kieslowski, Polonya disinda film ¢cekmeye
baslayacaktir. Polonya disinda ilk olarak, 1991 yilinda Fransiz yapimcinin sagladig kaynak ile Veronique’in ikili Hayati’'ni
ceker (Bernard ve Woodward, 2017: xxxvii). 1993 ve 1994 yillarinda ¢ektigi Giclemesini de Fransa’da ¢ekmis olmasinin

aslinda filmlerin finansmaninin Fransa’dan gelmis olmasi digsinda bir nedeni yoktur.

Kieslowski'nin lglemesi Mavi, Kirmizi ve Beyaz, Fransiz bayraginin renkleri ile adlandirilmistir. Bu renklere Fransa
bayragi acisindan bakildiginda mavi, 6zgiirlik; beyaz, esitlik; kirmizi da kardeslik anlamina gelmektedir. Fransiz Devrimi
sirasinda slogan halinde ortaya ¢ikan “6zglrlik, esitlik, kardeslik” ideallerinin, kendisi de bir sembol olan bayraktaki
ayri ayri sembolleridir. Bu nedenle, Kieslowski’'nin Mavi adli filmini bu bakis agisiyla ve 6zgurliik kavrami lizerinden
okuyan g¢alismalar s6z konusudur. Bert Oliver, tGglemenin tiim filmlerini inceledigi calismasinda Mavi'yi agk ve 6zgurliik
ile baglantilandirarak “asksiz gergekten 6zgiir olmak mimkiin midar” sorusu ile analiz etmektedir (Oliver, 2000: 120).
Ayse Tas da “Kieslowski ve Ug Renk: Mavi” baglikli makalesinde filmin bireysel 6zgiirliik arayisinin 8ykisii oldugunu
belirtmektedir (Tas, 1994: 75). Louise Secordel da, yaptigl ¢alismada Mavi'nin, basrol oyuncusu Julie’nin gegmisten
Ozgirlesme ¢abasinin hikayesini anlattigini soylemektedir (Secordel, t.y.: 155).

Oysa daha 6nce de belirttigimiz gibi Gigclemede yer alan filmlerin adlari ile Fransiz bayragi ve Fransiz Devriminin idealleri
arasindaki tek bag filmlerin finansmaninin Fransa’dan saglanmis olmasidir. Kieslowski bunu su ciimlesi ile acgikga ifade
etmektedir (Coates, 2017: 228-229): “Benim ‘mavi’yi kullanmamin basit bir sebebi var: Fransa bayraginda (ki filmin
finansmani o tlkeden geldi) mavi ilk renk. Finansmani farkh bir {ilke (diyelim Almanya) saglasaydi onu bir Alman filmi

yapardim ve o zaman mavinin yerini sari alirdi, filmlerimiz de ‘sari, kirmizi ve siyah’ diye giderdi.”

Kieslowski filmde ne anlatmaya calistiklarini da soyle anlatmaktadir: “Sevdiklerini kaybetmis bir kadinin
perspektifinden diinyanin neye benzedigini anlatmak istedik. Kadin icin 6énemli olan nedir? Diinyaya nasil tepki
gostermektedir? Nelere bakmaktadir?” (Sobolewski, 2017: 171).

Krzysztof Kieslowski, filmin hikayesinin “0zglirlik” kavrami ile belirlenmesine ve sabitlenmesine karsi oldugu kadar
hikayenin mavi renginin ¢agrisimlari ile baglantilandirilmasina da karsidir. Mavinin 6zglirliik anlamina geldigi fikrine
karsi ciktigl kadar bazi kiltirlerde mavi rengin sogukla, hiiziinle ve depresyonla iliskilendirildigi fikrine ve buradan
hareketle de filmin hiiziinle ve depresyonla iliskilendirilme c¢abalarina da karsi ¢cikmaktadir. Renklere diinyanin farkl
kiltlrlerinde hatta ayni kiltiir icinde bile ¢ok farkli anlamlar yiklendigini soylerken sinema alaninda da tek bir renge
her yerde ayni anlamlar verilmesi gibi bir duruma rastlanmadigini séylemektedir (Coates, 2017: 228). Kieslowski’nin
tim bu iliskilendirme cabalarina yonelik itirazi aslinda tek bir noktadan kaynaklanmaktadir. itiraz ederken séylemek
istedigi kendisinin boyle bir niyetinin olmadigidir. O filminde 6zgirligl anlatmaya c¢alismamistir, filmde maviyi
herhangi bir durumun, duygunun semboli olarak kullanmamistir. Bunu da agikca ifade etmektedir (Sobolewski, 2017:
172): “Hayir, biri sdyleyince hemen itiraz ediyorum, bu filme bir sembol ilistirmek istiyorsunuz diye. Sonra, bir sembol
olmasini istememistim diye ekliyorum. Niyetlerle ilgili yanlis yorumlari kabullenmem. Ama en asiri yorumlari
reddetmem. Birisi sanatta bir sembol buluyorsa demek ki vardir, yazarin niyetlerinden bagimsiz olarak.”

Bu calismada, Kieslowski’nin niyetinden bagimsiz olarak Ug Renk: Mavi, Julie’nin askla bagh oldugu iki insani, esini ve

kizini, bir kaza sonucunda bir anda kaybetmesi ile yasadigi travmanin ve bu travmadan iyilesmesinin hikayesi olarak

okunmustur. Yonetmen, lglemede yer alan filmlerin hikayelerinin cok sade ve basit hikayeler oldugunu séylemektedir
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(Takahashi, 2017: 153). Mavi’'nin hikayesi de sade ve basit bir hikayedir. Clinkii hikaye “kayip” ile baslamaktadir ve
“degismeyen bir maddesi varsa eger hayatlarimizin, bir ‘t6z0’, kayiptir o. Kaybin yogurdugu hargla ylkselen bir hayattir
bizimkisi... Siirgit tekrarlanan kayip deneyimi/tehdidi karsisinda bir tahammiil ve sabir sinavidir hayat.” (Ozmen, 2017:
19-21). Bu basit hikaye icinde yine yonetmenin niyetinden bagimsiz olarak, mavi renk gegmiste kalanlarin, hatirlamanin
ve hatirlaticilarin rengi olarak okunmustur.

2. Travma ve Yas

Erdogan Ozmen, Vazgegemediklerinin Toplamidir insan adl kitabinda travmayi sadece tek bir olayla sinirlamak yerine
en genis anlamiyla ele almaktan yana bir tavir sergilemektedir. Ona gére travma, 6znenin altiist olusudur. Ozne
disardan bir uyaranla karsilasir ancak bu 6yle bir uyarandir ki 6zne ne ona hakim olabilmekte ne de onu
anlayabilmektedir. Bu altlst olusa neden olan 6znenin anlamlandirma sirecinin bloke olmasi ya da takilmasidir.
Cocugun bagimhhg ile birlikte dustnuldaginde hicbir 6zne, tabi/bagiml olduguna ya da olduklarina tutkulu bir
bicimde baglanmadan 6zne olamaz. Maduniyet ve zorunlu bir boyun egme siireci, 6zne olusun dnkosuludur. Ozmen,
cocukluktan itibaren, hatta dil'in biz dogmadan 6nce zaten orada olusu nedeniyle dil'in tahakkiimine giristen
kacamayacagimizi da hesaba katarak, daha dogmadan kurulmus olan temel/ontolojik tahakkiim/zor iligkisinin
varligindan s6z etmektedir. Toplumsal/politik tahakkiim iligkileri de bu, zaten kurulmus olan tahakkim iliskilerine
yaslanarak var olabilmektedir. Bu iki tahakkiim bicimi bir arada diisiiniilmelidir (Ozmen, 2017: 220-225). Bu durumda
6znenin tutkulu bir bicimde bagh olarak 6zneligini insa ettigi nesnenin ortadan kaybolmasi, 6zneyi altiist edecek olan

travmadir.

Sigmund Freud, yas halini “aci verici” nitelemesiyle karsilamayi uygun bulurken yasi sevilen bir kisi ya da kaybedilen
kisinin yerine konan anayurt, 6zgurlik ya da bir Glki gibi soyut bir kavramin yitirilisine verilen tepki ifadesiyle
tanimlamaktadir (Freud, 2015: 18-20). Ozmen’in agiklamalari isiginda Freud’un yas tanimina baktigimizda bu tanimin
yasin degil de travmanin tanimi oldugunu iddia edebiliriz. Tutku ile bagli olunan nesnenin, bir kisi ya da onun yerine
konmus olan soyut kavramin kaybi 6zneyi altiist edeceginden bu bir travmadir. Freud’un ifadesiyle “aci verici” kayip ile
ylizylze gelmek ve o kaybi deneyimlemektir. Karsilasma anidir. Yas ise bu travma ile yiizlesebilmek ve istesinden
gelerek hayata devam edebilmek igin biiyiik bir emek gerektiren siirecin adidir. ishak Saygili, Yas Tutma Micadelesi
baslikli yazisinda yas tutmanin yogun bir ruhsal emek gerektiren bir onarim siireci oldugunu séylemektedir. Ozne ancak
eskisi gibi, yani kayiptan dncesi gibi olamayacagini kabullenme cesaretini gosterebilirse bu siirece dahil olabilir (Saygih,
2019: 6-11). Ozne yas siirecine dahil olmadik¢a ya da olamadikca travma aninda takili kalmaya, sik sik o ana dénisler
yapmaya devam edecektir.

Bir nesneye tutku ile bagh olmak 6zne olmanin 6nkosuludur. Nesne burada 6zneyi anlaml kilandir; ona bir anlam
verendir. Bu nedenle varligi vazgegilmezdir. Tutku ile bagl olusa ask dedigimizde, somut bir insana yonelik askin
yanisira soyut bir kavrama yonelik askin da “6zneye anlamini veren” olusu agisindan 6nemi ortaya ¢ikacaktir. Burada
Kieslowski'nin yukarida degindigimiz ciimlesini hatirlayalim: “Duyarlilik alaninda, bilincaltindaki o deneyim katinda
insani dldiiren de yeniden dogmasini saglayan da asktir ve bunu insani anlamli kilisi ile yapmaktadir.” Oznenin
duyarhlik alaninda 6lmesi demek, bir daha asla kayiptan dnceki 6zne haline geri dénememesi demektir. Bu nedenle
6znenin yas slirecine girebilmesi icin askla bagl oldugu nesneyi kaybettigi gercegi ile birlikte kabullenmesi zor bir baska
gercegi daha, kendisini de kaybettigi gercegini kabullenmesi gerekir. Ancak kabullendikten sonra kendisini yeniden insa
edebilecegi onarim siirecine yani yas silirecine adim atabilecektir. Bir karsilasma ani olarak travma ise, 6znenin eski
haline donemedigi gibi kendisini yeniden insa da edemedigi bir donup kalma anidir. Yasi tutulmamis, yizlesilmemis bir
kaybin travmasi yeniden yeniden yasanacak ve bu nedenle kisi kendini glivende hissedemeyecektir.

Fransiz filozof Roland Barthes, annesinin 25 Ekim 1977’de 6liminin ardindan 26 Ekim’de bir Yas Glnliglu tutmaya
baslamistir. Barthes, annesi ile aylarca ayni evde kalarak ona bakmistir. Glnligline 19 Kasim’da aldigi not soyledir:
“Aylarca annesi oldum ben onun. Sanki kizimi kaybetmisim gibi (bundan daha biyik aci olur mu? hig¢ diisinmemistim
dogrusu)” (Barthes, 2009, 64). 11 Kasim’da yazdig1 notta ise annesinin 6liminin ardindan yalniz kaldiginin bilinciyle
yalnizlik igin, “Yalnizhk= Evinde kendisine ‘su saatte donerim’ denebilecek ya da ‘iste, dondim’ diye telefon
edilebilecek (ya da denebilecek) birinin bulunmayisi.” demistir (Barthes, 2009: 52). Barthes icin annesi hem annedir
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hem de bakima muhtag¢ olmasi bakimindan kiiglk bir kiz cocugudur hem bir anne gibi hem de ¢ocugu gibi sevdigi sevgi
nesnesini kaybetmistir. Diger yandan annesi ile birlikte, glinliginde yazdigi gibi, annesini arayan, ona eve kacta
donecegini sdyleyen kendisini de kaybetmistir. Bir daha asla annesini telefonla arayan “Roland” olamayacaktir. 19
Kasim’da yazdigi bir baska notta da, yas siirecini tamamladiktan sonra bir baska Roland Barthes olacaginin farkindadir
ve bu baskalhg Grkatict bulmaktadir: “Bana sdyledigi o soézleri animsamanin giin gelip de artik beni aglatmayacak
olabilmesini Grkatici bir sey diye gorliyorum.” (Barthes, 2009: 65). Barthes, annesinin 6limdi ile birlikte kendisinin de
6lmis olacaginin farkina yaklasik alti ay sonra yine aci bir sekilde varmistir (Barthes, 2019: 128):

1 Mayis 1978: Annecigimin sonsuza dek, timuyle (“timiyle” oldugunu diisinmek ¢ok siddetli bir sey, insan
bu diuslinceye uzun siire tutunamaz) 6ldigini bilmek demek harfi harfine (s6zcigl s6zcigiine ve de ayni
anda) benim de sonsuza dek ve tiimiyle 6lecegimi diisinmek demektir. Demek ki, yasta (bu tiirden
olaninda; yani benim yasimda) 6lime kesin ve yeni bir alisma vardir; ¢linkii 6nceden egreti (acemice,
baskalarindan, felsefeden, vb. gelmis) bilgiden baska bir sey degildi, ama simdi artik bu benim kendi bilgim
oldu. Canimi benim yasimdan daha g¢ok acitamaz kesinlikle.
Oliim, en ciddi travmatik deneyimlerden biridir. Barthes, dlime dair bilgi icin “egreti bilgi” demektedir. Saygili da
Freud’dan hareketle, bilingdisinda 6limin olmadigini bu nedenle 6liime dair bilginin de “bilmedigimizi bilmedigimiz”
bilgilerden oldugunu séylemektedir. Oliim bir hakikat, bir asikdr olsa da ona dair derinlikli bir kavrayisa sahip olmamiz
miimkiin degildir. Oliim kaygisi olarak deneyimlenen kaygi da 6lime iligkin bilgi vermez. Bu nedenle 6limle ancak bir
baskasinin 6limii ile deneyimleyebilecegimiz bir olgu olarak karsilasmamiz mimkiindir (Saygili, 2019: 6-9). Olimiin
yani sira ayrilik ve terk edilme de birer kayiptir ve dolayisiyla travmadir. Travmalar hem insanin hayati boyunca
karsilagip durdugu deneyimlerdir hem de her an gergeklesebilecek birer tehdittir. Hayat da “sirgit tekrarlanan kayip
deneyimi/tehdidi karsisinda bir tahammiil ve sabir sinavidir” (Ozmen, 2017: 21).

Travmadan kurtulma, travmadan iyilesme sireci yas sirecidir. Freud’a gore bu siireg bir ile iki yil arasinda siirecek bir
siirectir (Leader, 2018: 30). Judith Herman, Travma ve lyilesme adli kitabinda, travmadan iyilesme siirecinin ortak bir
yol izledigini sdylerken bu siirecin temel asamalarinin giivenin tesis edilmesi, travma hikayesinin yeniden kurulmasi ve
magdur ile toplulugu arasindaki bagin onarilmasi olarak siralamaktadir (Herman, 2017: 3). Bessel A. Van Der Kolk ise
Beden Kayit Tutar adli kitabinda travmadan iyilesmeyi, kisinin bedenine ve zihnine yeniden sahip olmasi olarak
tanimlamaktadir. Kisi ancak baski, utang ya da ¢okls yasamadan ne hissettigini bilebildiginde iyilesmis olacaktir. Kisinin
travmadan iyilesebilmesi ya da yas sirecinden cikabilmesi igin sakinlesmek ve odaklanmak igin bir yol bulabilmesi,
gecmisi hatirlatan hatirlaticilara karsi sakin kalabilmesi, hayat dolu kalabilmek igin bir yol bulabilmesi, etraftaki
insanlarla iliski kurmasi ve kendisinden sir saklamamasi gerekmektedir. Ancak Van Der Kolk’a gére bunlar belirli bir
siralama icinde yerine getiriimesi gereken hedefler degildir. iyilesme ve asamalardaki siralama herkesin kisisel
durumuna bagl olarak degisebilen bir stirectir (Van Der Kolk, 2019: 203-204). Herman da “[h]icbir tekil iyilesme[nin]
seyri[nin] diiz bir ¢izgi boyunca bu evreleri takip etme[digini]” vurgulamaktadir (Herman, 2017: 193).

3. Julie’nin iyilesme Hikayesi

Polonyali yénetmen Krzysztof Kieslowski’nin U¢ Renk: Mavi adli filmi Julie’nin kendi travmasindan iyilesmesinin
hikayesi olarak okunurken Herman ve Van Der Kolk’un belirttigi temel asamalar goéz 6nilinde bulundurularak
okunmustur. Julie (Juliet Binoche), kendisinin yarali olarak kurtuldugu trafik kazasinda taninmis bir besteci olan esi ile 5
yasindaki kizi Anna’yi kaybeder. Tedavi gordiigli hastanede bir gece intihara kalkisir. Ancak bu, ¢ok sayida hapi agzina
doldurup susuz yutamadigi ve tekrar agzindan cikardigi bir denemedir. Gergek bir intihar girisiminden ¢ok ne
yapacagini bilememe hatta bir beceriksizlik halidir. O sirada goz goze geldigi hemsireye ilaglari verirken “Yapamiyorum.
Olmuyor iste.” der. Bu kelimeler, Julie’nin esi ve kizi olmadan ne yapacagini, hayatina nasil devam edecegini
bilemeyisinden gelen caresizliginin de ifadesi gibidir. Julie’'nin ne kadar agir bir kayip yasadigini bu caresizligi
gostermektedir. Yas halini “aci verici” nitelemesi ile karsilayan Freud, kaybedilen nesnenin, Ben igin tasidigi o biiyik ve
binlerce baglantiyla giiclenen anlamindan dolayi yasa yol actigini belirtmektedir (Freud, 2015: 41). Julie bu nedenle “aci
verici” bir garesizlik igcindedir.

Henlz hastaneden bile ¢itkmamisken onunla gériismek isteyen bir gazeteci, Julie’nin kendisi ile gbriismek istemedigini
sdylemesine ragmen israrci olur. Gazeteci, Julie'ye esi Patrice lzerine bir makale yazdigini ancak bilmedigi bir sey
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oldugunu soyler. Ogrenmeye calistig1 Patrice’in bestelerini Julie’nin yapip yapmadigidir. Julie, gazetecinin igeri girme
istegini reddedince gazeteci, “Cok degismissiniz. Eskiden bu kadar kaba degildiniz.” der. Julie, son derece sakin bir
sekilde, “Haberiniz yok mu? Bir kaza gecirdim. Kocami ve kizimi kaybettim.” karsiligini verir. Julie’nin icinde bulundugu
durum bu kadar acik ve nettir: Bir kaza gegirmistir. Yiziinde kazanin neden oldugu yaralar bile henliz kapanmamistir.
Kocasini ve kizini kaybetmistir. Uzgiin ve bitkin bir durumdadir. Ancak gazeteci biitiin bunlari gsrmezden gelerek kendi
sorusunun cevabini alabilmek igin israrcidir.

Erdogan Ozmen, “Yas tutarken baskalari, hi¢ olmazsa sessiz kalinir.” (Ozmen, 2017: 45) demektedir. Darian Leader da
Freud’'un yasi bireysel bir goérev olarak kabul edisini elestirmekte ve yasin baska insanlari da gerektirdigini
savunmaktadir. Leader’a gore belgelenmis her insan toplumunda yasanan kayip igin yerine getirilen yas riteli vardir ve
bu ritGeller torenler, gelenekler ve kodlar sistemi araciligi ile toplulugun igine islemistir. Kayip, sadece ailenin,
yakinlarinin kaybi degil daha buyiik sosyal gruplarin da kaybidir (Leader, 2018: 13). Leader’in yasin baska insanlari da
gerektirdigi seklindeki gortisinin iki ayr boyutu vardir. Bu boyutlarin ilkinde “toplumsal olanin 6zel olani
kolaylastirmasi” s6z konusudur. Dizenlenen yas toreni, bir kaybin ardindan yerine getirilen gelenekler, kayiptan
dogrudan etkilenen kisi ya da kisilerden daha ¢ok sayidaki insanla yerine getirildigi icin, bu sirada hazir bulunanlarin da
daha once yasadiklari kayiplarin acisina tekrar ulagsmalari miimkin olmaktadir. Bu tir torenlerde aglayanlar, Gziilenler
aslinda kendi kayiplarina tekrar tekrar aglamakta ve Gzilmektedirler. Buna olanak saglayan iste kayip karsisinda daha
¢ok sayida insanin biraraya gelmesini miimkin kilan yas ritiiellerdir. Boyle bir ortamda en yeni kaybi yasayan kisi ya da
kisilerin kendi acisina ulasmasini ve duygularini yasamasini miimkin kilan toplumsal bir cergeve yaratilmis olur (Leader,
2018: 75). Diger boyutunda ise deneyimleri paylasmak ve dogrulamak igin baska insanlara ihtiyag duymak soz
konusudur. Leader’in “liglincu kisiler” dedigi bu kisilerin varli§i ve onlarin bizi dinleyip anlamasi, bizi gérmeleri ve fark
etmeleri sayesinde yasadiklarimizin gergekligine inanabiliriz (Leader, 2018: 13).

Darien Leader’in belirttigi bu durumlar kisinin yas siirecine girmesine olanak saglayan ve kolaylastiran durumlardir. Bir
kisinin yasadig kayip karsisinda hissettigi derin aciyi hissedemeyen, anlayamayan ve paylasamayanlarin da Ozmen’in
dedigi gibi “hi¢ olmazsa sessiz kalmasi” beklenir. Oysa Julie yasi karsisinda sessiz kalmayi bile basaramayan bir gazeteci
ile karsi karsi karsiya kalmistir. Diger yandan Julie’nin yaninda yakinlarini, arkadaslarini ya da dostlarini gérmeyiz. Sanki
yok gibidirler. Disardan gériinen son derece sakin, suskun ve yalniz; icindeki kederi disina yansimayan bir Julie’dir.
Herman, “[korkung olay], yiksek sesle s6ylenmek igin fazlasiyla korkungtur; bunun kelime karsiligi dile getirilemez’dir”
demektedir (Herman, 2017: 1). Travma vyasayan kisi, suskun kalarak acisini, Gzlintisini kontrol edebilecegini
dusindyor olabilir ancak travma karsisinda sessiz, suskun kalmak kisiyi bir baska 6liime “ruhun 6limi”ne gotlrecek ve
travma karsisinda kisinin yalnizhgini gticlendirmekten baska bir ise yaramayacaktir (Van Der Kolk, 2019: 232).

Julie de ne konusarak ne aglayarak dile getirebildigi bir olayin acisi icinde kendince yeni bir yasam kurmak adina esi ve
kiziyla yasadigl evi bitlin esyalariyla birlikte satmaya karar verir. Ailesiyle birlikte sehirden uzakta bir yasam strdigi
malikane de denebilecek ¢ok biyiik bir evden ve o evdeki hayattan uzakta, sehrin merkezinde, kalabaliklar icinde ve
cok kiiclik bir eve tasinma hazirhgina girisir. Avukatiyla bu evde yaptigl goérismede ona annesinin huzurevi
6demelerinin yapilmasi, evin yasl yardimcilarinin hayatinin glivenceye alinmasi ve esyalar dahil her seyin satilmasi icin
talimat verir. Bundan sonraki hayatinda sadece kendi hesabindaki parayi kullanacaktir.

Julie, evdeki yash yardimcisinin kendisine bakarak agladigini goriir. Ona neden agladigini sordugunda yash kadin
“Clinkd sen aglamiyorsun.” der. Julie’nin sakinliginin ardinda ne kadar yogun bir aciyi, kederi tasidiginin, nasil bir “dile
getirilemez” ile ugrastiginin farkinda olan ve bu yikin ne kadar agir oldugunu muhtemeldir ki yasam deneyiminin
getirdigi bilgelikle bilen bu yash kadindir. Julie, yash kadina sarilir. Ancak bu sarilis, icindeki kederi paylasmak lizere
degil de yash kadini sakinlestirmek Gzere bir sarilistir. Filmdeki bir baska yash kadin ise Julie’nin alzheimer hastasi olan
ve bakimevinde kalan annesidir.

Julie annesini ne zaman ziyarete gitse annesi televizyon karsisinda kipirdamadan oturmakta ve géziini hi¢ ayirmadan
ekrana bakmaktadir. Annesi Julie’'ye Marie France diye hitap eder. Ancak annesi ve Julie arasinda gegen
konusmalardan Marie France’in Julie’nin kiz kardesi mi yoksa annesinin kiz kardesi mi ya da baska bir kisi mi oldugu
anlasilamamaktadir. Film boyunca da karsimiza Marie France adli bir karakter ¢ikmaz. Julie icin Marie France ile
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karistirilmak Gztcldir. Annesi Julie’ye, “bana esini, evini ya da ¢ocuklarini anlatmak ister misin; belki de kendini” der.
Julie. Anne, “kocam ve kizim oldiler, artik bir evim de yok” seklinde cevap verir. “Evet, bana séylemislerdi” der annesi.
Julie, “eskiden mutluydum; ben onlar seviyordum, onlar da beni.” diye kendisinden bahsetmeye baslamisken
annesinin televizyondan goziini ayirmamasi karsisinda “anne beni dinliyor musun” diye sorar. “Dinliyorum Marie
France” der annesi.

Julie’'nin karsisinda alzheimer nedeniyle bellegi yanilan ve apatik bir anne vardir. Hastaligin neden oldugu apatiden
dolayi Julie, annesinin donuk, duygudan uzak ve ilgisiz, kendisinin ve acisinin farkinda olmayan hali ile karsi karsiyadir.
Annesinin bellegi icinde kendisini ve kaybettigi ailesini bulamamakta ve yasadigi acinin yansimasini annesinin ylziinde
gorememektedir. Bu nedenle Julie igin, Darien Leader’in s6zinU ettigi, yasadigl aci deneyimi paylasmak ve dogrulamak
icin ihtiya¢ duydugu “lglinci kisi” annesi de olamaz. Julie, bunun farkindadir ve sonrasinda sanki annesiyle degil de
kendi kendine konusurcasina sunlari sdyler: “Artik yapmam gereken tek bir sey oldugunu anladim. Hicbir sey. Ne mal
ne milk. Ne hatiralar. Ne arkadaslik ne ask ne de bir bag istiyorum. Bunlarin hepsi birer tuzak.” Bu ciimleler bize,
yasadigl travmanin Julie’nin zihninde yarattigi kokli degisimi gbstermektedir. Clinkl (Van Der Kolk, 2019: 21):

“Travma, yalnizca ge¢mis bir zamanda gerceklesen bir olay [degildir]; o ayni zamanda zihinde, beyinde ve
bedende iz birakmaktadir. Bu etkinin devam eden sonuglari insan organizmasinin su anda nasil yasayacagini
da belirler. Travma, zihin ve beyin tzerinde kdkten bir degisim yaratir ve algilarimizin yonetilmesini yeniden
diizenler. Yalnizca nasil dislindigiimiizii ve ne distiindigimuizi degil ayni zamanda distiinme kapasitemizi
de etkiler.”
Julie’nin verdigi bu karar ayni zamanda onun “gergeklige sirt gevirmesi”dir. Freud bize yasin isleyisinin “gergeklik
sinamasi”’na dayandigini ve yas sirecinde normal olanin “gergeklige sayginin kazanmasi” oldugunu séylemektedir
(Freud, 2015: 20-21):

“Gergeklik sinamasi, sevilen nesnenin artik orada olmadigini gosterir ve sonra da libidonun bu nesne ile olan
tim baglarini koparmasini ister. Ancak buna yoénelik anlasilir bir karsi koyus baslar... Karsi koyus o denli
siddetli olabilir ki, gerceklige sirt cevirme... ortaya ¢ikar. Normal olan, gergeklige sayginin kazanmasidir. Yine
de gercekligin talepleri hemen yerine getirilemeyebilir. Bu talep, biyik bir zaman ve isgal enerjisi
harcayarak karsilanir ve ayni anda kayip nesnenin varolusu ruhsal olarak devam eder.”
Julie, evden ayrilmadan onceki son gecesinde esi Patrice ile birlikte ¢alisan bir mizisyen olan Olivier'yi arar. Ona
kendisini sevip sevmedigini, ne zamandan beri sevdigini, kendisini dislinip distinmedigini, 6zleyip 6zlemedigini sorar.
Sorularina “evet” yanitini alinca eve cagirir ve evde kalan son ve tek parca olan yatak lzerinde, geceyi onunla gegirir.
Olivier, Julie’nin kendisi icin yapip basucuna koydugu kahvenin kokusu ile uyanir ve Julie’ye glilimser. Ancak Julie’nin
climleleri Olivier’'nin gullistinin yizinde donup kalmasina neden olacaktir. Kendisi icin yaptiklarina tesekkir eder Julie.
Sonrasinda ise herhangi bir iliski yasamayacaklarini agik¢a belirten su ciimleleri sarfeder: “Gorlyorsunuz ki ben de
diger kadinlar gibiyim. Terliyorum, oksiriiyorum, ¢lirliklerim var. Beni 6zlemeyeceksiniz. Bunu kesinlikle anlamalisiniz.
Giderken kapiyi gekmeyi unutmayin.”

Tipki annesine soyledigi gibi, esi Patrice ve kizi Anna’nin 6liimiinden sonra evinden, esyalarindan, parasindan kisaca
onu geg¢mise baglayan maddi baglarindan vazgegcmeye calisirken esi ile arasindaki manevi bagdan da bir baska erkekle
beraber olarak vazgecmeyi tercih eder. Erdogan Ozmen’in yukarida degindigimiz kelimelerini kullanarak séylersek;
Julie, yasadigl travma ile altiist olmus bir 6zne olarak karsimizda durmaktadir. Tutkuyla bagh oldugu iki insani ve
dolayisiyla onlarin varhigi ile birlikte anlamlandirdigl hayati yok olmustur artik. Kazadan énceki hayatinda kendisi igin
anlamh olan maddi ve manevi tim baglardan bilingli ve kararli bir sekilde vazge¢gmeye ve kalabaliklar iginde
kaybolabilecegi yeni bir hayata gegmeye calismaktadir. Oysa vazgegmese de, ayni evde yasamaya devam etse de tekrar
ayni hayati yasayamayacagi kesindir. Deneyimledigi ve sonrasinda sag kaldig bir kaza, kendisi dahil hayatinda higbir
seyin ondan o6nceki gibi olmayacagi aci bir donim noktasi olmustur. Julie’nin yilrirken, elini yumruk yapip yanindaki
duvara sirterek yaralamasi, icinde tasidigl yogun ve basedilmez acinin disavurumudur adeta.

Olivier ile de birlikte olduktan sonra, Julie artik yeni hayatina baslamaya hazirdir. Ancak bu hazir olus acisiz, sancisiz,
kedersiz bir kadinin hazir olusu degildir elbette. Julie’nin, yasantisinin maddi kosullarini degistirebilmis olmasi onun
“dile getirilemez” olan ile yizlestigi ve yasadigi travmadan iyilestigi anlamina gelmemektedir. Clinki iyilesebilmek icin
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oncelikle zihnin, bedenin ve beynin rahatlamasi gerekmektedir. Bu rahatlama ancak kisi kendisini i¢sel olarak glivende
hissettiginde miimkiin olabilecektir. Kisinin kendisini glivende hissedebilmesi icin ise baska insanlara ve o insanlar ile
bag kurmaya gereksinimi vardir. Bir travmadan iyilesebilmek tek basina basarilabilecek bir durum degildir.

Judith Herman ve Bessel A. Van der Kolk, yapilan ¢alismalarin travmadan iyilesebilmenin ancak baskalariyla iliskiler
baglaminda mimkin olabilecegini ortaya koydugunu belirtmektedirler. Van der Kolk, tehdide karsi en biyik
korunmamizin baglilik olduguna dikkat ¢cekerek sunlari séylemektedir (Van Der Kolk, 2019: 210):

“Saldiri, kaza ya da dogal afet gibi akut bir travmanin ardindan hayatta kalan kisiler tanidik insanlari, yizleri
gormek, tanidik sesler duymak; fiziksel temas, yiyecek, siginma, giivenli bir yer ve uyumak igin zaman
isterler. Sevilen kisilerle yakin iletisim kurmak, gliven veren bir yerde aile ve arkadaslarla yeniden biraraya
gelmek ¢ok 6nemlidir... Travma yasayan insanlar, iliski baglaminda iyilesmektedir. Aileler, sevilen kisiler,
alkolikler toplantisi, gazi etkinlikleri, dini topluluklar ya da profesyonel terapistlerle. Bu iliskilerin rolii, utang,
azarlanma ya da yargilanma duygularina karsi giiven vermek, tolere etmek, yilizlesmek ve yasananlarin
gercekligi siirecini cesaretle karsilayacak fiziksel ve duygusal glvenligi saglamaktir.”
Her ne kadar Judith Herman da tecrit kosullarinda iyilesmenin mimkin olmadigina vurgu yapsa da, filmde
gordigimiz, Julie’nin kendisi icin sectigi yeni yasam bigimini oncelikle kendisini gegmisten ve gecmisi hatirlatan
neredeyse her seyden tecrit etmek lzerine kurdugudur (Herman, 2017: 168). Julie, sehir merkezinde, istegi Gizerine hig
cocuk olmayan bir apartmanin kigik bir dairesine yerlesir. Bir siire sonra da kendisine yeni bir gindelik hayat
kurdugunu fark ederiz.

Yeni gindelik hayati yeni rutinleri ile birlikte sekillenmistir: yizmek icin bir havuza gidip gelmekte, garsona “her
zamankinden” diyebilecegi bir kafede oturarak ve kafenin karsisinda flit ¢alan bir sokak mizisyenini dinleyerek vakit
gecirmektedir. Tipki annesine soyledigi gibi, yaptigi tek sey artik neredeyse hicbir sey yapmamaktir. Hicbir sey
yapmadan ginlerini gecirmektedir. Ancak yine kafede oturdugu bir giin disardaki sokak miizisyeninin hasta oldugunu
zannedip yardim igin yanina gittig§inde muzisyen Julie’ye de izleyicilere de 6nemli bir mesaj verir. Mizisyen iyidir ancak
muhtemelen fazlaca sarhostur. Julie’nin iyi misiniz sorusuna, flitin kabini basinin altina yastik/dayanak yapip ve onu
sikica tutarak “daima tutunacak bir seyler bulmak gerekiyor” cevabini verir.

Julie’'nin yeni glindelik hayat rutini, onun olagan hayatla yeniden bag kurdugu anlamina gelmemektedir. “Olagan
hayatla yeniden bag kurmak”, Herman'in ifade ettigi iyilesme evrelerinden biridir (Herman, 2017: 247). Her ne kadar
iyilesme evreleri herkesin 6znel durumuna goére farkh bir siralama ile seyredebiliyorsa da, yeniden bag kurmanin her
durumda son asama oldugunda ya da diger asamalar ile igice gectigi ve bundan dolayi da net bir bigimde
ayristirilamayan bir durum oldugunda israrci olabiliriz. Clinki, yeniden bag kurma, kayipla karsilasmis kisiye bir gorev
ylklemektedir. O da bir “gelecek yaratma gorevi”dir. Herman, travmayla karsilasmis olan kisiyi bu asamada, “yeni bir
memlekete giden siginmaci”ya benzetmektedir. Bu kisi geride bir hayat birakmistir ve simdi eskisinden ¢ok farkli bir
kiltirde yeni bir hayat kurmak zorundadir. Bu bir gérevdir, bir zorunluluktur ve bunu gergeklestirebilmesi igin kisi
bedeninin bakimina, c¢evresindeki insanlara, maddi ve manevi ihtiyaglari ile iliskilerine bir enerji sarfetmek
durumundadir. Bu sayede de dinyasini islah edebilecektir (Herman, 2017: 247-248). Oysa lJulie’'nin “hicbir sey
yapmamak” karari, ayni zamanda enerji sarfetmemek ya da miimkin olan en az enerjiyi harcayarak hayatini
sirdirmek kararidir.

Julie kurdugu yeni hayatina neredeyse hicbir sey yapmayarak devam ederken kazaya tanik olan geng¢ Antoine, Julie'yi
bulur ¢linkli onda Julie’ye vermesi gereken bir kolye vardir. Antoine, kaza aninin tanigidir ve Julie’ye arabanin birden
kaymaya basladigini, kosarak kaza yerine geldiginde kocasinin hala yasadigini gérdigini anlatir. Julie kisa sliren bu
konusma bittiginde kiigiik bir hag seklindeki kolyeyi Antoine’e “O artik sizin.” diyerek geri verir. Bu sahne, Uc Renk:
Mavi'yi 0zglirlesme (izerinden okuyan c¢alismalarda Julie’nin dinden 6zglirlesmesi olarak yorumlanmistir. Ancak bu
calismada, hag kolye bu kapsamda degil yine Julie’nin kazadan oOnceki hayatina ait insanlari ve nesneleri yeni
hayatindan uzak tutma karari ¢ergevesinde degerlendirilmistir. Ha¢ kolyenin filmde anlattigl dinden 6zgirlesme degil,
ilerleyen sahnelerde gorildiigi gibi bir erkegin sevdigi kadina sevgisini ifade etme bicimlerinden biridir.
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Bir siire sonra Olivier, Julie’yi herkesten ve her seyden uzak bir sekilde ve hicbir sey yapmayarak gecirmekte oldugu
yeni yasaminda bulmayi basarir. Olivier, Julie her zaman gittigi cafede otururken gelir ve birkag aydir onu her yerde
aradigini anlatir. Olivier, Julie’yi 6zlemistir. Bunu soyler agikga. “Kagiyor musunuz; benden mi kagiyorsunuz” diye sorar.
Filmin devami, Julie’yi yeniden harekete gegirmenin yolunu bilen kisinin Olivier oldugunu bize go6sterir. Ortada
Patrice’in 6liminden 6nce lzerinde ¢alistigl ancak simdi yarim kalmis bir kongerto vardir. Tamamlandiginda, sadece
bir kez olmak Uzere Avrupa’nin 12 senfoni orkestrasi tarafindan Avrupa Birliginin 12 sehrinde ¢alinmasi planlanmis olan
bir kongertodur bu. Gazetecinin daha 6nce Julie’ye esinin bestelerini yapip yapmadigini sormasindan da anladigimiz
kadariyla Julie de bu konuda egitimi/yetenegi olan iyi bir muzisyendir. Ancak bu alanda ¢alismamaktadir. Diger yandan
gazetecinin sorusu ve sonrasinda bu beste Uzerinden yasanan gelismeler Julie’nin evliligi hakkinda da bize bir seyler
anlatmaktadir: Julie, iyi bir mizisyendir; esinin yaptig1 bestelerin diizeltmelerini yapacak kadar iyi bir mizisyendir.
Kieslowski, Julie’nin mizikle olan iliskisi igin sunlari sdylemektedir (Stok, 2010: 202):

“Julie sadece dizeltmeleri mi yapiyordu? Belki de bir sayfa bile nota yazamayan ama yazilmis olanlar
Uzerinde ¢ok iyi dizeltme yapabilen insanlardandir. Géziinden bir sey kagcmiyor, analitik bir zekasi var ve
birgok seyi diizeltmek icin de yetenegi. Onceden yazilmis bir sayfalik beste kétii degildir ama o diizelttiginde
muikemmellesir. O bir besteci mi, yoksa yardimci besteci mi, ya da yaratiyor mu yoksa diizeltiyor mu, bunlar
hi¢c 6nemli degil. Sirf diizeltmeleri yapmis olsa bile bu isin yaraticisi ya da ortak yaraticisidir, ¢linkl dizeltmis
oldugu seyi eski halinden daha iyi bir hale getirmistir.”
Esiyle birlikte muhtemelen gece gilindiiz ¢alisarak urettikleri eserler vardir ancak bu eserlerde Julie’nin adi
gecmemektedir. Adi gegcmedigi halde esi ile birlikte ¢alistiginin bazi ¢evrelerde bilindigi ve hatta Julie’nin eserlerine
Patrice’in kendi adini verdigine inananlarin oldugu ortadadir. Bunlardan dolay Julie’'nin, muhtemelen ¢ok basarili
olmasina ragmen calismak yerine yetenegini esinin eserlerine, kendisini de evliligine ve kizina adamis bir kadin
oldugunu soyleyebiliriz. Kazada esini ve kizini kaybettiginde geriye pek de bir seyin kalmadiginin dehseti iginde,
kendisini de higbir sey yapmadigi bir yasamin icinde kaybetmeye ¢alismaktadir.

Ancak Olivier'nin ¢abalar, Julie’'nin yasamla yeniden bag kurmasinin ve geg¢misini sorgulayarak onu yeniden
kurgulamasinin  yolunu agacaktir. Olivier, bir televizyon programina katiir ve Patrice’in basladi§l ancak
tamamlayamadigl Avrupa Birligi kongertosunu kendisinin tamamlamasi seklindeki teklifi kabul ettigini aciklar.
Olivier'nin bu yarim kalan eseri Patrice’in istedigi sekilde tamamlamaktan yana oldugu ortadadir. Patrice’in nasil bir
kongerto hayal ettigini, ne yapmay planladigini bilebilecek tek kisi de esi Julie’dir. Programda Olivier'nin Patrice’in
konservatuvardaki ¢ekmecesinden aldigi belgeler gosterilirken bunlarin igindeki birka¢ fotograf da ekrana gelir. Bir
kismi Julie’nin de oldugu fotograflarken, bir kismi ise Patrice’in baska bir kadinla beraber oldugu fotograflardir.

Julie, bu programi tesadiifen izler. Geride birakmaya calistigi yasami bu sefer hi¢ bilmedigi bir yoniyle yeniden
karsisina ¢tkmustir. Julie, Olivier’yi bulur ve besteyi tamamlamaya hakki olmadigini ¢link(i tamamlasa bile asla Patrice’in
yapmak istedigi gibi olamayacagini sdyler. Oysa Olivier'nin amaci besteyi tamamlamanin yani sira belki de ondan daha
cok, Julie’yi hicbir sey yapmamak (izerine kurdugu tecrit edilmis yasaminin disina ¢ikarmak, onu harekete gecirmek ve
yasadigi glin ile arasinda bir bag kurmasini saglamaktir. Bunu séyler de: “Nedenini séyleyeyim. Bunun sizi aglatmanin,
sizi kosturmanin tek yolu oldugunu disiindiim. Boyle diisiindiim. Size istiyorum ya da istemiyorum dedirtmenin tek
yolu oldugunu disindim.”

Julie, Olivier'ye esinin birlikte oldugu kadin hakkinda da sorular sorar. Patrice ile Sandrine’in birkac¢ yildir birlikte
olduklarini, kadinin bir avukatin yaninda stajyer avukat olarak c¢alistigini ve adliyede gorebilecegini 6grenir. Kadinin
yanina gider. Ogrenmeye calistigi tek sey Patrice’in bu kadini gercekten sevip sevmedigidir. Kadinin hamile oldugunu
gorir. Cocuk Patrice’in ¢ocugudur. Kadin hamile oldugunu Patrice’in 6limiinden sonra 6grenmis ve ¢ocugu diinyaya
getirmeye karar vermistir. Kadinin boynunda kendisinde de olan kiiciik hag kolyenin aynisini goriir. Olen esinin kadini
gercekten sevdigini bu kolyeden anlarken kadinin da Patrice’i gercekten sevdigini, cocugu diinyaya getirmeye karar

verisinden anlar. Evi satmaktan vazgecip ¢cocuguyla birlikte yasamasi i¢in kadina vermeye karar verir.

Julie’'nin gegmiste esi icin tasidigina inandigi anlam ilk olarak esinin hayatinda bir baska ve gercekten sevdigi bir kadin
oldugunu 6grenmesi ile sarsilir. Bir sonraki sarsilisi, Sandrine’i eve gotilirlip gezdirirken aralarinda gegen konusma ile
olur:
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- Buraya daha 6nce geldiniz mi?

- Hayir. Hig.

- Kiz mi olacak oglan mi?

- Oglan

- isim distndiintiz mi?

- Evet

- Onun adina, buraya onun evine sahip olmal diye disiiniyorum.

- Patrice bana sizden ¢ok bahsetti

- Gergekten mi? Nasil?

- Cok iyi oldugunuzu, iyi ve comert oldugunuzu ve size her zaman gilivenebileceginden soz etti. Hatta benim bile.

Julie’yi sarsan, Patrice’in kendisinden daha ¢ok bir dosttan bahseder gibi bahsetmis olmasidir. Darien Leader,
Depresyon Yas ve Melankoli adli kitabinda Ug Renk: Mavi filmine de deginmektedir. Sevdigimiz birini kaybettigimizde
ayni zamanda kendimizden bir parcayi da kaybederiz. Bu parga, kaybettigimiz kisideki kendi imgemizdir. Kaybettigimiz
kisi bir ebeveyn ise artik bir evlat degilizdir; kaybettigimiz kisi kendi ¢ocugumuz ise artik bir ebeveyn degilizdir;
kaybettigimiz kisi bir sevgili ya da es ise artik bir sevgili ya da es degilizdir. Kendimize ait kaybettigimiz bu par¢a da en
az kaybettigimiz kisi kadar agir bir kayiptir ve yas siirecinde kendimizin bu kayip pargasini da “en derin seviyede kabul
etmemiz gerekir” (Leader, 2018: 140). Julie, yasadigi kaza ile esini ve kizini kaybederken iste bu nedenle agir bir baska
kayip daha yasamistir: Artik bir es ve bir anne degildir. Esligini ve anneligini de kaybetmistir. Julie, esinin hayatinda bir
baska kadin oldugunu 6grenene kadar zaten heniliz bu kayiplarina razi olmus ve kaybini gercekten kabullenebilmis
degildir. O bu halde iken bir baska kadinin varligi ve Ustelik ondan duyduklari, kaybettigini zannettigi esinin ve kendi
imgesinin aslinda zannettigi gibi bir imge olmadig gergegini de ortaya ¢ikarmigtir.

Julie, kendisine tutkuyla bagh olan bir esi ve filmde birlikte ortaya koyduklari eserlerle de gosterilen muhtesem bir
harmoniden olusan bir iliskiyi kaybettigini zannetmektedir. Onceki sahnelerde gérdiigiimiiz gibi Julie’nin, Olivier ile
beraber olmadan 6nce, onu arayip gelmesini istemesinden ve ona kendisini sevip sevmedigini sormasindan da
anladigimiz kadariyla, Patrice 6lmeden 6nce de Olivier'in kendisine olan ilgisinin farkindadir. Ancak bir baska erkekle
iliski yasamayi tercih etmemistir. Bu nedenle Julie’nin karsi karsiya kaldigi bu yeni gercekle de yizlesmesi ve bu
imgelerden vazgecmesi gerekmektedir. Darien Leader, “Bir baskasinda olusturdugumuz imgeden vazge¢cmenin tek
mantikli yolu, karsi tarafin bizi nasil gérdiigiine dair tahayyilimizii sorgulamaktir.” demekte ve Ug Renk: Mavi’deki
“cinsel karsilasma meselesi”ni bu baglamda yorumlamaktadir (Leader, 2018: 141):

“Blue’daki cinsel karsilasma meselesine donecek olursak, bu olayi artik daha farkh bir sekilde yorumlayamaz
miyiz? Bir diizeyde, 6liyle bir 6zdeslesme kurulur. Tipki esin sadakatsiz olmasi gibi o da artik sadakatsizdir ve
sanki soyle demektedir: “Oldugunu disiindigiim kisi degilmissin, simdi ben de oldugumu dislindigun kisi
degilim!” Ama belki de baska ve daha derin bir boyutta, adamla sevismesini kendini feda etmesi, 6zellikle de
kendi imgesinden vazgecmesi olarak yorumlayabiliriz. Bu feda etme eyleminden sonra yeni bir 6zgirlige
kavusur.”
Oysa bize gore, filmdeki bu “cinsel karsilasma meselesi” sadece ge¢mise ait imgeleri yok etmek Uizerine kurulmus cinsel
karsilasmalar meselesi degildir. Julie, Olivier ile ilk beraber oldugunda, esinin hayatinda bir baska kadin oldugundan
habersizdir. Ancak Olivier'in de kendisine yonelik ilgisinin farkindadir ve bu ilgi de, kazadan 6nceki yasantisina aittir.
Kazadan onceki yasantisina ait ne varsa geride birakarak yeni bir yasama ge¢meyi sectiginde Olivier'i de geride
birakmak icin onunla beraber olmustur. Olivier'e kendisini sevmesini gerektirecek bir 6zelligi olmadigini géstermek
ister ki Olivier de kendisini gecmiste birakabilsin. Olivier’e soyledigi cimle bu ag¢idan anlamlidir: “Ama goériyorsunuz ki
ben de diger kadinlar gibiyim. Terliyorum, 6kstriyorum, clriiklerim var. Beni 6zlemeyeceksiniz. Bunu kesinlikle

anlamalisiniz.”
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Ancak Olivier gegmisinde kalmamistir. Tam aksine Julie’yi hicbir sey yapmama kararindan vazgegirebilmek gibi 6nemli
bir rol Gstlenmis olarak Julie’nin yeni yasantisinda varligi devam etmektedir. Julie, evi gezdirirken yasli bahgivan ona
evde kalan son esya olan yatagi Olivier'nin satin aldigini soyler. Bu énemli bir ayrintidir ¢linkt Julie’ye, Olivier'nin
beraber gecirdikleri geceye verdigi degeri gosterir. Beraber olduklari gece Olivier icin sadece bir “cinsel karsilasma”
gecesi degildir; icinde duyguyu da barindiran bir gece oldugundan dolayi o geceye ait bir nesneye sahip olmak ve onu
saklamak istemistir.

Julie, Olivier ile karar verdikleri gibi kongertoyu tamamlamak Uzere calismaya devam eder ve kongertoya fliit solo
ekler. Ekledigi flut solo, izleyiciye fliit calan sokak mizisyenini ve kurdugu climleyi hatirlatir: Daima tutunacak birseyler
bulmak gerekiyor. Julie tutunacak birseyler bulmustur artik. Gergek bir sevgi bulmustur. Ancak bu sevgi, daha 6nceki
gibi kendi varliginin, yeteneginin ve emeginin yok sayildigi ve bundan dolayi sadece esinin adinin anildigi bir iliskide
degil varligina yer ve deger verilen bir iliskide yasanacaktir. Flit solo bize bunu anlatir. Julie’nin yeni iliskisi tipki bir
kongertoyu meydana getiren muhtesem bir harmoni olacak ancak bu sefer Julie’nin varligi bu harmoni iginde fliit solo
gibi yer alacaktir. Ve bu seferki kongerto, yarim kalmis bir kongerto degildir. Gegmisten getirdigi yarim kalmisliklar
artik tamamlanmis olan bir kongertodur.

Julie, lzerinde ¢alistigi bolimleri tamamladiginda Olivier’i arar ancak Olivier, ¢ok disiindigini ve kongertoyu
tamamlamaktan vazgectigini soyler. Patrice’in muhtemelen tim bestelerinde Julie’'nin de biylk katkisi olmus ama
Patrice Julie’nin adina yer vermemistir. Olivier ise Julie’'nin Patrice’ten duymadigi cimleleri sdylemektedir: “Bitiin
hafta disindim. Bu mizik benim muzigim olabilir. Daha iyi ya da daha koétii olabilir ama benim. Ya da sizin olabilir.
Ancak o zaman bunu herkese sdylemek gerekiyor.” Bu climleler Julie’nin Olivier’in sevgisinden emin olmasini saglayan
cimlelerdendir: Clinkli insan sevdigi insanin varli§ina yer ve deger verir. Julie, Olivier'ye yalniz olup olmadigini sorar.
Olivier bu soruyu anlamsiz bulmuscasina bir tepki ile, “tabii ki yalnizim” der. Julie icin degerli olan bir baska ciimledir
bu. Clinkl insan, sevdigi bir insan varken hayatina baska bir insani almaz. Julie, Olivier'in evine gider. Bu nedenle
filmdeki ikinci “cinsel karsilasma”yr da Darien Leader gibi, Julie'nin “kendisini feda etmesi, 6zellikle de kendi
imgesinden vazgeg¢mesi” seklinde yorumlamamaktayiz. Julie, kendi imgesinden esinin hayatinda bir baska kadin
oldugunu 6grendiginde vazgegmistir. Olivier ile tekrar beraber olmasi, onun igin yeni bir kongertonun, yeni bir iliskinin
ve yeni bir yagsamin baslangicidir.

4. Mavi: Gegmisin ve Hatirlamanin Rengi

Fransiz filozof Paul Ricoeur, “hatirlama edimleri[nin] bir degisimin ardindan yeni bir degisim gerceklestiginde ortaya
cik[tigin1]” soylemektedir. “Degisimlerin [ortaya ¢ikmalari ise] ya zorunluluktan ya da ahskanliktandir” (Ricoeur, 2011:
37). Yani hatirlama edimi icin bir degisimin, bir farklilasmanin yasanmasi gerekmektedir ki mevcut durumda
olmayanlari hatirlama araciligi ile bugiine getirebilelim. U¢ Renk Mavi’de bir trafik kazasinin yol actig1 zorunlu ve son
derece bliyik bir farklilasma s6z konusudur. Julie, bu yeni durumda kazadan Oncesine ait olan her seye, maddi ve
manevi baglarini artik ancak hatirlama ile bugline getirebilecektir. Bu da dogal olarak sadece ve sadece zihinsel bir
tahayydul olabilecektir.

Filmde mavi renk gegcmise ait olanin, anilarin, nesnelerin 6zetle ge¢misin rengidir. Mavi renk ilk olarak Julie hastanenin
balkonunda, oturdugu koltukta daldigi uykudan bir anda uyandiginda karsimiza ¢ikmaktadir. Julie, mavi bir isikla
cevrilidir ve mavi 151k bize Julie’nin riiyasinda esini ve kizini gérdigini dislindiirmektedir. Olivier'in, Patrice’in
konservatuvardaki masasinin gekmecelerini bosaltip tim evraklari igcine koydugu klasér de mavidir.

Julie’nin ailesi ile birlikte yasadigl evde duvarlari maviye boyanmis ve adi da “mavi oda” olan bir oda vardir. Julie eve
gittiginde, evdeki yardimcilarina mavi odadaki her seyi kaldirip kaldirmadiklarini 6zellikle sorar. Ancak odaya gittiginde
tavanda asili, irili ufakl mavi kristal taslardan olusan bir sarkitin hala asili oldugunu goriir ve oldugu yerden sokebilmek
icin ofkeyle asilir sarkita. Ancak sarkit asili oldugu yerden kopmaz ve Julie’nin elinde sarkittan kopan taslardan birkag
parca kalir. Bu sahne, Julie her ne kadar ge¢misten kurtulmak istese de, ge¢mise ait herhangi bir nesneyi gormek
istemese de gegmisi sdklip atamayacagini ve elinde ge¢misten kalan pargalarla, anilarla yasamak zorunda oldugunu
gostermektedir. Sonrasinda Julie bu sarkiti yeni evine gotirip asacaktir.
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Evde, piyanonun Ustiinde buldugu nota kagidina bakarken de Julie ylziine mavi bir i1stk vurmaktadir. Julie, bu kagidi
okurken notalar filme muhtesem bir miizik olarak yansir ve kagidin Julie’nin okudugu kisimlari da mavi olur. Ancak
Julie, piyanonun kapagini sert ve giriltila bir sekilde kapatir. Aklina gelen bitlin anilari kovmak ister gibidir. Miizik de
mavi isik da sona erer.

Bir baska mavi nesne ise, ¢antasini yatagin lzerine bosalttiginda icinden ¢ikan, mavi jelatinle sarili olan mavi bir
lolipoptur. Bu, kazadan hemen 6nce kizi Anna’nin, arabanin camindan riizgara biraktigi jelatinin aynisidir. Julie, jelatini
yavasca aclip icinden cikan mavi sekeri gordigiinde yiziinde buyuk bir aci belirir. Derin bir i¢c ¢cekerek ve yavasca
yemeye baslar sekeri. Ancak sonra artan bir hingla, bir an 6nce bitirmek istercesine ve aglayarak ard arda isirmaya
baslar. Darien Leader psikanalistler Sigmun Freud, Karl Abraham ve Melanie Klein’e de dayanarak, kaybedilen kisinin
icsellestirilmesinin tim yas bicimlerinin bir 6zelligi oldugunu sdylemektedir. Bu i¢sellestirme kanibalistiktir; yani kayip
nesneyle agiz yoluyla birlesme seklindedir. Leader, pek ¢ok dilde “seni yerim” ifadesinin yogun bir sevgi ve yakinlik
icerdigini belirtirken koklama, sarilma, 1sirma, ¢imdikleme ve tirmalamayi da ayni sekilde sevilen nesneyi iceri alma,
icsellestirme pratikleri arasinda saymaktadir (Leader, 2018: 62-64). Julie de kaybettigi kigik kizinin sevdigi sekeri
hingla ve hirsla bir ¢irpida yiyerek kizini igcine almaya ve bdylece yok olmasini 6nlemeye ¢alismaktadir.

Aristoteles, “[bellegin] konusu ge¢mistir” der ve “sey ortada olmadigi halde duygu mevcut oldugunda, namevcut seyi
nasil [hatirlayabiliyoruz] acaba” sorusunu sorar. Yani hatirladigimiz duygulanim midir yoksa duygulanimin
kaynaklandigi sey midir? Bellegi bir tiir resim olarak kabul eden Aristoteles, mneme ile anamnesis arasinda ayrim
yapar. Basit ani, bir duygulanim gibi geliverir, oysa hatirlama etkin bir arayistir. Pathos olan yani duygu olan mneme'dir
yani akla gelme’dir, aninin zihinde fiilen belirmesidir. Anamnesis ise arama’dir ve arayan kisi ille de bulacak diye bir
kaide yoktur (Ricoeur, 2011: 36-46). “Ani, bagimsizdir" (Bergson, 2007: 100). Basina buyruktur. Kontrol edilemezdir.
Engel olunamazdir. Karsi konulamazdir. Simdiki zamanda, birdenbire karsimiza gikandir. Aninin 6zelliklerini Beatriz
Sarlo soyle anlatmaktadir (Sarlo, 2012: 9):

“Insanin kendi kendine hatirlamama karari vermesi, bir kokuyu duymama karari vermesine benzer. Anilar
tipki kokular gibi istenmese de aniden hiicum eder. Nereden geldikleri bilinmeden uzaklastiriimalari
mimkiin degildir; tam tersine insani peslerine distirip daha ¢ok hatirlamaya zorlarlar, ¢inki ilk andaki
izlenim hicbir zaman tam degildir. Anilar israrcidir, ¢linkii bir noktada egemendirler ve (her anlamda) kontrol
disidirlar. Baska bir deyisle, ge¢cmis kendiliginden bugtin olur. Ani bugiine muhtagtir, ¢cinkd... aninin kendine
0zgu zamani simdiki zamandir: Demek ki hatirlamak igin tek uygun zaman, yani anilarin sahip ¢iktigi, anilara
0zgu zaman simdiki zamandir.”
Aristo’ya donecek olursak; mneme, beliriveren, edilgen bicimde ortaya cikan anidir; akla gelisi bir duygu gibidir.
Anamnesis ise hatirlama, zihinde toparlama adi verilen bir arayisin nesnesi olan anidir. Ya da mneme: bulunmus ani,
anamnesis: aranan ani’dir (Ricoeur, 2011: 22). Paul Ricoeur bu noktada Fransiz filozof Henri Bergson’a dayanarak
temel ayrimin “zahmetli hatirlama” ile “aninda hatirlama” arasinda oldugunu séylemektedir: “Aninda hatirlama,
arayisin sifir noktasi, zahmetli hatirlama da arayisin ta kendisi olarak anlasilabilir” (Ricoeur, 2011: 47).

Julie, evde gecirdigi slire icinde “etkin bir arayis” icinde degildir. Ancak evin kendisi ve icinde karsilastigi tim nesneler
mneme seklindeki anilara dolayisiyla da mneme’nin o yogun aci seklinde gelen duygulanimina maruz kalmasina neden
olmaktadir. Anilarin Beatriz Sarlo’nun da belirttigi bicimde kontrol disi bir sekilde kendiliginden ve aniden hicum
etmesinin en carpici 6rnegi ise havuzda gerceklesecektir. Julie, kendi evine yerlesmis, kazanin lzerinden biraz zaman
gecmistir. Zaman zaman bir havuza gidip ylzmektedir. Yine boyle bir glinde havuzda tek basina ylzerken tam
havuzdan cikarken tekrar havuza girip bir siire cenin pozisyonunda suda kalir. Bu sirada havuzdaki su mavidir ve
ortamda masmavi bir 1sik vardir. Julie, kontrolsiizce ve etrafta herhangi bir hatirlatici olmaksizin bir anda hiicum eden
anilar ile basbasadir. Bu anilarin verdigi aci ve glivensizlik duygusu o kadar yogundur ki Julie, suyun icinde cenin
pozisyonu alir: Kendisini anne rahmindeki gibi glivende hissetmeye ihtiyaci vardir. Bu cenin durusu, anne karnindaki bir
bebek kadar savunmasiz oldugunu gliven duygusuna ihtiya¢ duydugunu gosterir.

Van der Kolk, travma yasayan kisilerin duygulardan korktugunu, duyu diinyalarinin yasak boélge oldugunu
soylemektedir. Kisiyi kaygilandiran; bedeni donmaya ve zihni de kapanmaya zorlayan bu kontrol edemedigi duygulara
tutsak olma, onlardan kurtulamama korkusudur. Travma ne kadar ge¢miste kalirsa kalsin duygusal beyin bu duyumlari
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Gretmeyi strdirmektedir (Van Der Kolk, 2019, 208). Beynin bu duygulari yani mneme seklindeki anilari neden urettigi
bilinmedigi gibi ne zaman Uretecegi de bilinmez. Mneme’deki acinin yogunlugu kadar bu aciya ne zaman maruz
kalinacaginin bilinmiyor olmasi da kisiyi caresizlige ve kaygiya siriiklemektedir.

5. Sonug¢

Gegmisi unutmak ya da gecmisten 6zgiirlesmek mimkin degildir ¢inki aninin zamani simdiki zamandir ve anilar
simdi’de ortaya cikarlar. Bu da bellegin dayandigi/tasidigi gegmisin simdi’de devam ettigi anlamina gelir. Bir kaybin
travmasini deneyimleyen kisi, unutmadan ve ge¢misle olan baglari koparmadan yasamina devam etme becerisini
gelistirmek zorundadir. Bu beceriye yeniden sahip olmayi saglayacak olan da kisinin yas siirecine girmesi ve ne kadar
slrecegi hicbir sekilde belli olmayan, kisiden kisiye ve durumdan duruma degisen bu sireci tamamlayabilmesidir. Yasin
ne kadar stirecegi belli olmadigi gibi, kesin sinirlari olan asamalari da yoktur. Birtakim evreleri elbette vardir ancak bu
evreler diiz bir ¢izgi Uzerinde asilan, gecilen evreler degildir. Birbirinin icine ge¢mis, bitti zannedildiginde tekrar
baslayan hatta hicbir iyilesme gériilmeden en basa geri déniilebilen evrelerdir. Ozetle yas tutma c¢ok zor bir gérevdir.
Gorevdir ¢linkli yasama devam edebilmek icin tamamlanmasi gerekmektedir.

Travmatik bir deneyimden iyilesmek demek, kisinin kendi kendisinden sorumlu oldugunu yeniden kabul etmesi;
bedenine ve zihnine yeniden sahip olmasi demektir. Hayat dolu bir sekilde yeniden insanlarla bag kurmayi, iliski
kurmayi basarmasi demektir. Aci deneyimini reddetmek ya da ondan kagmak yerine yasanan deneyimi kabullenmek,
kayiplari kabullenmek ve onlarin olmadigi bir yasama devam edebilmek demektir. U¢ Renk: Mavi, esini ve kiigiik kizini
bir trafik kazasinda kaybetmis olan Julie’nin onlarin varligindan geriye kalan bliylk bir boslukla miicadelesinin ve bu
boslukla beraber ve bosluga ragmen yeniden yasama tutunmayi basarmasinin hikayesidir. Julie, 6nce yas tutmaya
direnmis, kendisini her seyden ve herkesten tecrit ederek yasamin kiyisinda tutmaya c¢alismis ancak daha sonra
kaybettigi gegmisini yeniden kurgulayarak ve yeni iligkiler kurarak yasama baglanmayi basarmistir.

Filmde mavi renk gegmise ait olanin, anilarin, nesnelerin 6zetle ge¢misin rengidir. Esine ve kizina ait olan nesnelerde

mavi rengi goriirken gecmisi hatirladigi ve diisiindiigl anlarda da Julie’yi mavi bir i1sikla birlikte goririz.
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