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m Neslihan Sivrikaya, Reyhan Aysen Wolff

KADIN LiDERLIK OZELLiKLERINiN DEGERLENDIRILMESi
Oz:

Kadinlarin erkeklere gore iist yonetimlerde daha az yer almasi, stratejik 6neme
sahip pozisyonlarda temsil giiglerinin yeterince olmamasi ve operasyonel siireclerde
karar verici olarak yer alma oranlarinin diigiik olmas: giiniimiizde dikkat ¢eken bir
aragtirma alani olmaktadir. Bu konu ile ilgili birgok ¢alismalar yapilmis, dernekler ku-
rulmus ve kadinin yonetimdeki giiciinii arttirmaya yonelik farkindaliklar olusturul-
maya caligilmstir. Incelenen galigmalar da kadinlarin {ist kademe ydnetimde gorev
alma oranlarimin erkeklere gore daha diisitk oldugunu desteklemistir. Bu ¢aligmada
gecmisten giiniimiize kadar kadin liderlerin sayilarinin erkeklerin gerisinde kalmasi-
nin nedenleri ve buna etki eden faktorlerin neler oldugu hakkinda literatiirde yer alan
calismalar incelenmis, ¢esitli kuruluslarin yayinlamis oldugu istatistikler ile konu, sa-
yilar ve oranlarla desteklenmistir. Elde edilen sonuglara gore kadin liderlerin sayisinin
az olmasinin 6niinde cam tavan, cinsiyet ayrimciligi, toplum baskilari ve i¢sel engeller
gibi faktorler oldugu gozlemlenmistir. Bu engellerin agilabilmesi igin ise daha fazla far-
kindaligin olusturulmasi, 6rnek kadin liderlerle genis bir kitleye ulasilmas: ve kadin
calisanlarin tegvik edilmesi gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ayrimcilik, Cam Tavan, Kadin Liderlik, Liderlik.
EVALUATION OF FEMALE LERDERSHIP TRAITS
ABSTRACT:

The fact that the number of women holding senior management positions is less
than that of man and the insufficiency of their presentation power in operational pro-
cesses is a remarkable area of research today. Many studies have been carried out on
this subject, associations have been established and awareness has been tried to be ra-
ised in order to increase the power of women in management. The studies examined
also supported that the rate of women taking p senior management positions is lower
than that of men. In this study, the studies in the literature about the reasons why the
number of female leaders remained behind men and the factors affecting this from the
past to the present have been examined, the issue has been supported by the statistics
published by various organizations. According to the results, it has been found out that
the factors such as glass ceiling, gender discrimination, social pressures and internal
obstacles stand as a reason for women leaders to be few in number. In order to overco-
me these obstacles, it is necessary to raise more awareness, send round with exemplary
women leaders and encourage women employees.

Keywords: Leadership, Woman Leadership, Discrimination, The Glass Ceiling.
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GIRIS

Giiniimiizde kadin ve erkekler, 6zel hayatta ve is hayatinda bir¢ok alanda farkli
aktivitelerde beraber rol almaktadirlar. Niifus olarak incelendiginde Birlesmis Mil-
letler ’in raporuna gore diinyada her 100 kadina kargilik 102 erkek yagamaktadir
(Diinya Gazetesi, 2017). Bu durum; kadinlarin diinya nifusunun yarisina sahip
oldugunu gostermektedir. TUIK (2020) verilerine gore; Tiirkiyede de niifusun
%49,9'unun kadinlardan, %50,1'inin erkeklerden olustugu goériilmektedir. Ancak
Tiirkiye'de 15 yas ve tizerindeki bireylerin istihdam edilme oraninin, kadinlarda
%28,7, erkeklerde ise %63,1 olmasi erkeklerin istihdam oraninin kadinlarin yari-
sindan daha fazla oldugunu gostermektedir. Ayrica kadinlarin ¢aligma hayatinda
liderlik pozisyonu olan st diizey yonetimde erkeklerle ayni orana sahip olmadig1
da istatistiksel raporlarda yer almaktadir. Calisma hayatinda kadinlarin erkeklerin
gerisinde kalmalar1 ve karar alma mekanizmalaria katilimlarindaki esitsizlikler
bazi nedenlerle agiklanmaktadir. Ozellikle kadina yiiklenen toplumsal rol ve so-
rumluluklar sebebiyle kadinin giiglenmesi engellenmekte bu nedenle de liderlik
ozelliklerinin gelismesi olumsuz yonde etkilenmektedir.

Kadinlarin algilari, hayattaki rolleri, ¢aligma hayaty, aile yasamindaki sorumlu-
luklari, geleneksel kabuller gibi nedenlerle ¢alisma hayatinda kadinin liderlik du-
rumu erkeklere kiyasla daha ge¢ kabul gérmektedir. David G. Smith ve Margaret C.
Nikolov’a ait “Kadin ve Erkek liderleri tanimlarken farkli sézciikler mi kullaniyor-
sunuz?” baglikli makalede liderlik sifatlar1 tizerine yapilan arastirmada “28 liderlik
sifatinin erkekler ve kadinlar igin ¢ok farkly kullamildigi” ve cinsiyet rolleri ve liderlik
hakkinda toplumda yaygin olarak kabul goren diisiinceler yiiziinden ¢ogu insandan
bir lider resmetmesi istendiginde ise bunun erkek bir lider oldugu” ortaya ¢ikmistir
(HBR, 2018: 17).

Bu ¢alismanin amacy, literatiirde toplumdaki kadin algisinin degisiminde lider-
lik kavraminin 6nemini vurgulamak ve kadin liderlik 6zelliklerinin incelenmesi ile
degisimi engelleyen nedenlere yer verilmektir.

LITERATUR TARAMASI
Literatiirde liderlik ve kadin liderlere ait yapilan ¢aligmalar oldukea fazla bu-

lunmaktadir. Tablo 1'de kadinlarda liderlik kavramu ile ilgili yapilmis bazi ¢alisma-
lara yer verilmistir.
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Tablo 1. Literatiir Taramasi

Yazar

Calisma

Sonug

Arikan (2003)

Kadin Yoneti-
cilerin Liderlik
Davraniglar:
ve Bankacilik
Sektoriinde Bir
Uygulama

« Bankacilik sektériinde kadin ve erkek yoneticilerin
aynu liderlik davranigi gosterdigi sonucuna ulagilmustir.

« Kamu bankalarinin erkek yonetici sayis1 fazla iken
6zel bankalarin daha ¢ok kadin yonetici istihdam et-
meye egilimli olduklar1 gozlemlenmistir.

Oriicii vd (2007)

Cam Tavan
Sendromu ve
Kadinlarin Ust
Diizey Yonetici
Pozisyonuna
Yiikselmelerin-
deki Engeller:
Balikesir Ili
Ornegi

« Kadinlarin liderlik ozelliklerinin sinirli olmasinin,
iist kademe yonetimde yer almalarina engel oldugu
distincesine kadinlar katilmazken erkekler katilmak-
tadir.

« Kadinlarin aile i¢indeki gorevlerinin fazla olmasi

is hayatindaki bagarilarini olumsuz yénde etkiledigi
konusunda hazirlanan ankete 200 kisi katilmis ve bun-
larin % 74’tin katiliyorum ya da kesinlikle katiliyorum
cevabini vermistir.

Tiikeltiirk ve Percin
(2008)

Turizm Sekto-
riinde Kadin
Calisanlarin
Kargilastiklar
Kariyer Engelleri
ve Cam Tavan
Sendromu: Cam
Tavani Kirmaya
Yonelik Strate-
jiler

« Kadin ¢alisanlara esit kariyer firsat1 saglanmast,

« Basarinin odiillendirilmesinde kadinlarin gézard:
edilmemesi,

« Esit ticret, esit egitim olanaklar1 ve esit terfi olanakla-
r1 saglanmasi,

« Onyargili ayrimciligin ortadan kaldirilmasi gibi
tedbirlerin alinmasi gerektigi sonucuna varimuistir.

Unal (2015)

Cam Tavan Etki-
sinin Asilmasin-
da Déntisiimcit
Liderligin Rold,
Biligim Sektoriin-
de Calisan Kadin
Liderler Uzerine
Bir Arastirma

« Arastirmanin sonucuna gore kadin galisanlarin iist
diizey pozisyonlara yiikselirken; Orgiitsel Faktorler Bi-
reysel Faktorler ve Toplumsal Faktorler olmak tizere 3
gesit cam tavan engeli ile kargilasmakta oldugu sonucu
elde edilmistir.

Er ve Adigiizel (2015)

Cam Tavan
Golgesindeki
Kralige Arilar:
Kadinlarin Kari-
yer Ilerlemelerin-
de Karsilastiklar:
Engeller ve Etkili
Liderlik

« Kadinlarin karsilagtiklar1 engellerden bahsedilmis,

« Etkili liderlik teknikleri ile bu engellerden biri olan
cam tavani kirma becerileri agiklanmigtir.

Yesil (2016)

Liderlik ve
Motivasyon Te-
orilerine Yonelik
Kavramsal Bir
Inceleme

« Insan kaynaklari drgiitlerin temel kaynagi oldugu
i¢in “caligan motivasyonu” ve ‘etkin liderlik” kavramla-
rinin orgltler agisindan 6nemli bir yere sahip oldugu
sonucuna varilmigtir.

OKAD, 2021, Cilt 1, Say1 2, Sayfa 59-78
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Yildiz vd (2016) Cam Ugurum:- | » Kadinlarin cam tavani asarak st diizey yonetime
Kadin Yéneticiler | getirilmesi ile ayrimciligin ortadan kaldirildigin
Cam Tavani Ne | destekleyen bakis agisinin aslinda kadinlar: hileli bir
Zaman Agar? duruma siirtiklemis oldugu,
« Kadinlarin ¢ogunlukla 6rgiitlerde isler kotiiye
gittiginde cam tavani agarak cam ugurum pozisyonla-
rina atandiklari ve basarisiz olduklarinda ise olumsuz
onyargilar sirdiraldagi sonuglarina ulagiimistur.
Durmaz (2016) Isgiicii Piyasa- « Kadinlarin galigma hayatinda kralige ar1 sendromu,

sinda Kadinlar
ve Kargilagtiklar
Engeller

cam tavan ve cam asansor gibi engellerle karsilastigt
vurgulanmustir.

Kiititkgii (2017)

Tiirkiyede

Kadin Liderlik
Alaninda Yapilan
Lisansiistii Tezle-
rin Incelenmesi

+ 1991 yilindan 2015 yilina kadar kadin liderler
konusuna ilginin stirekli artis gosterdigi sonucuna
ulagilmistir.

Akbag ve Korkmaz Kadin Yonetici- | » Ev ve ig hayatindaki gorevler, kadinlarin sosyal
(2017) ler: Goriinmez | hayatlarinda ve is hayatlarinda yeterince destek
Engellerin Golge- | alamamasinin sonucu olarak, kadinlarin {ist yonetim
sinde Yitkselme | pozisyonlarina geldikge, erkeklere gore daha fazla stres
Cabasi yasadiklar1 ve tiim engeller karsisinda krizi firsata
gevirme ¢abalar1 iizerinde durulmustur.
Yilmaz (2018) Exploring Female | » Kadinlarin giigleri ve karsilastiklar1 engeller

Leadership Beha-
viours In Regards
Of Barriers

konusunda farkindalik yaratarak bu engellere kars1
sergilenen davranuglarin, liderlik pozisyonlarina ilerle-
yebilmelerini sagladiklari ifade edilmektedir.

« Isletmelerin kadinlarin davranislarini gelistirmek ve
liderlik pozisyonlarina ilerlemelerini saglamak i¢in
ortamlar yaratmalar gerektigi vurgulanmustir.

« Kadinlarin zor durumlarda pes etmek yerine, davra-
nus gelistirdikleri siirece liderlik rollerini hedefleyebile-
cekleri ve basarabilecekleri vurgulanmustir.

Lider, bir grubu harekete gecirebilen ve bir amaca dogru yonlendirebilen ki-

sidir (Yesil, 2016). Bu tanimdan yola ¢ikarak liderlerin sahip olduklar1 6zellikler
belirlenmis ve bu 6zellikler Kiitiik¢ii’ ye (2017) gore sosyal, fiziksel ve kisisel olarak
tice ayrilmistir.

“1. Fiziksel ozellikler; orta yasl veya geng olmak, enerjik olmak, miikemmel go-
riiniislii olmak, uzun boylu olmak, yakisikli olmak,

2. Sosyal ozellikler; iyi bir egitim almis olmak, statii sahibi olmak,

3. Kisilik ozellikleri; uyumlu olmak, duygularda dengeli olmak, kendine giiven-
mek ve cesaretli olmak gibi ozelliklerden bahsedilmistir” (Kiitiik¢ti, 2017).

Ancak bu 6zellikler yaklagimi giiniimiizde artik geri planda kalmis olup yerini
davranigsal liderlige birakmistir.
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Davranigsal liderlik kavraminda, liderin sahip oldugu 6zelliklerin degil, liderlik
yaparken gostermis oldugu davraniglarin, lideri oldugu gruptaki insanlarla olan
iligkilerinin lideri basarili kildig1 konusuna deginilmistir (Kogel, 2012). Tiim bu
tanimlardan yola ¢ikarak liderlik kavramu ile ilgili bir siniflandirma yapilmis olup
Tablo 2'de yer almaktadir. Bu siniflandirmaya gore liderlik yetkinin kullanim sekli-
ne gore, liderin davraniglarina gore ve liderligin ortaya ¢ikmasina neden olan fak-
torlere gore olmak tizere 3’ ayrilmaktadir.

Davranigsal liderlige gore bir liderin sahip olmasi gereken 6zelliklerden asagida

bahsedilmektedir;

-Vizyon sahibi olmal,

Tablo 2. Liderlik Siniflandirmasi

Yetkinin Kullanim

Liderligin Ortaya Cikmasina

Liderin Davranisina Gore

Sekline Gore Neden Olan Faktorlere Gore

-Demokratik Liderlik | -Ozellikler Yaklagimi -Islemsel (Transaksiyonel) Liderlik
-Otokratik (Otoriter) -Davranigsal Yaklasim -Déntistimeii Liderlik

Liderlik

-Durumsal Yaklagim

-Mitkemmeliyetgi Yaklagim

-Umursamaz (laissez-faire) Liderlik

Kaynak: Unal, 2015

-Tutkulu ve fedakar olmaly,

-Inancly, kararli ve tutarli olmali,
-Ornek teskil etmeli,

-Gliven vermeli,

-Motive etmeli,

-Ilham vermeli,

-Gelisim odakl1 olmaly,

-Adalet duygusuna sahip olmaly,
-Miitevazi olmali,

-Iyi bir dinleyici olmaly,

-Acik iletisim kurmals,

-Duyarli davranmal,

-Yenilik¢i olmals,

-Hizl1 ve etkin karar vermeli,

-Esnek olabilme,

-Sinerjik takim kurmal,

-Bilgi sahibi olmali, (Kariyernet,
2007)

Yukarida bir liderin sahip olmasi

gereken temel bazi 6zelliklere yer veril-

OKAD, 2021, Cilt 1, Say1 2, Sayfa 59-78
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migtir. Bu 6zellikleri arttirmak miimkiindir.
Kadin Liderlik

Liderlige kadin siirecinden bakildiginda; erkek liderlere gore oranlar1 oldukga
azdir. Isletme liderliginde kadinlar temsil olarak erkeklerin ¢ok gerisinde kalmis ve
alinan 6nemli kararlarda yer alamamiglardir. Kadinin is hayatina girmesi ve egitim
alaninda esit haklar saglanmasiyla orta diizey yoneticilige ytikselebilen kadinlar;
iist diizey yonetiminde giiniimiizde de erkeklerin gerisindedir. Ornegin; Tiirkiye
Istatistik Kurumunun Mart 2021 verilerine gére Tiirkiyede 41 milyon 698 bin 377
kadin ve 41 milyon 915 bin 985 erkek yer almaktadir. Yani niifusun %49,9’u ka-
dinlardan, %50,1i erkeklerden olusturmaktadir. Ancak buna ragmen erkeklerin
istthdam oranmin kadinlarin yarisindan daha fazla oldugu gozlemlenmektedir
(TUIK,2021). Asagidaki tabloda bazi meslek gruplarindaki kadin ve erkek istih-
dam oranlar: yer almaktadur.

Tablo 3. Bazi meslek gruplarinda kadin ve erkek istthdam oranlar:

Meslek Grubu Kadin istihdami Erkek Istihdam1
Biiyiikelci %25 %75
Milletvekili %17,3 %82,7
Rektor %8 %92

Kaynak: TUIK, 2021

Tiirkiyede kadin akademisyenler toplam akademisyen sayisinin %45’ini
olustururken Tablo 3’te rektor sayilarina bakildiginda 17 kadin rektor ile bu oran
%8’ diismektedir (YOK, 2020).

Birlesmis Milletler Genel Kurulu 2015'ten giintimiize, kadinlarin ve kiz
¢ocuklarmin bilim, mithendislik ve teknoloji alanlarinda yer alabilmelerinin
Ozendirilmesi i¢in 11 Subat'n "Uluslararasi Bilimde Kadin ve Kiz Cocuklari
Giinil" olarak kutlanmasina karar vermigtir. Yapilan aragtirmalar 1s181inda Diinya
genelinde kadinlarin, bilim insanlarinin 3’te l'inden daha azini olugturdugu
sonucuna varimistir (Wolff ve Demir, 2020).

Kadinlarin is hayatina girmesi sanayi devrimiyle baglamis ve gerceklesen sosyo-
ekonomik degisimler ile birlikte kadinlarin is hayatinda daha etkin bir sekilde yer
almasina olanak saglanmistir. Calisma hayatindaki kadin sayis1 ge¢misten bugiine
kadar degerlendirildiginde biiyiik oranda artmisken, kadinin is hayatina girdikten
sonra kariyer basamaklarinda ilerlemesinde ayni oranda artis gézlemlenmemistir.

Giiniimiizde bir¢ok alanda olusan gelismeler toplumun kadina olan bakigini
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degistirmis ve sonug olarak kadinin is hayatindaki yeri giderek 6nem kazanmustr.
Bunun nedenleri;

-Kadmlarinin egitim diizeylerinin artmast,
-Ekonomideki gelismelere bagli olarak kadin is giiciine olan talebin artmast,
-Kadinlarin toplumdaki roliine olan bakis acisinin degismesi,

-15 imkanlarinin kadinlar icin artmasi,

-Bir ailenin tiim ihtiyaclarinin sadece erkegin caligmasi ile giderilememesi ve
bunun sonucunda da kadinin aileye maddi olarak katkida bulunma arzusu olarak
siralanabilmektedir (Kiitiikgii, 2017).

Ayrica kadinlar liderlik pozisyonlarina geldiklerinde biyolojik, nérolojik,
kiltiirel ve kisisel alanlarindan gelen ¢esitli engellerle miicadele etmektedirler. Bu
nedenle de kiiltiirel inanglari, bireysel, toplumsal ve igsel engelleri nedeniyle geri
planda kalmayi tercih etmektedirler.

Ust Diizey Yonetici Pozisyonunda Kadinlarin Tercih Edilmesindeki Etkenler

Ingilterede Ingiliz Leeds Universitesi'nde yapilmig olan bir aragtirmaya gore
3500 kadin ve erkek calisandan calismak istedikleri patronu tanimlamalari isten-
mistir. Aragtirma sonucunda ¢alisanlarin bityiik ¢ogunlugunun kadin patronla ¢a-
lismayn tercih ettikleri sonucuna ulagilmigtir (Sabah, 2004). Kadin patron tercih
etmelerindeki sebepleri Oriicii (2007)’ye gore su sekilde siralanmaktadir;

-Kadinlar erkeklerden daha fazla ¢aba sarf etmekte ve daha dikkatli davran-
maktadir,

-Kadinlar, ¢alisanlara ihtiya¢ duyulan egitimi daha iyi verebilmektedir.

-Kadinlar degisimlere daha kolay uyum saglayabilmektedir,

-Kadinlarin ¢alisanlarini 6zendirme ve tesvik etme yetenekleri erkeklere oranla
daha gelismistir,

-Kadinlar yeni fikirlere daha agik ve daha yaraticidur,
-Kadinlar gozlem yeteneklerini is hayatina daha iyi aktarabilmektedir,
-Calisanlariyla daha iyi iletisim kurabilmektedir,

-Kadinin problem ¢6zebilmedeki bagaris1 daha fazladir,
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-Kadinlar is yasaminda da agik bir stratejiye sahiptir (Oriicii, 2007).
Kadinlarin Karsilastiklar: Engeller

Kadinlara toplumun bictigi roller, kadin haklari, kadin ve erkek esitligi, calisma
hayati, anne ve es olmasi, gibi ¢esitli sorumluluklarin, kadin bireylerin etrafinda
toplanmis olmasy; kadinlarin giinliik hayatta karsilagtiklari bir¢ok probleminin ol-
dugunu gostermesinin yani sira kadin kimliginin zenginligini de ortaya koymak-
tadir. Bu nedenlerle kadinlar is hayatinda;

-Cinsiyet Ayrimcilig,
-Cam Tavan,

-Igsel Engeller gibi zorluklarla karsilagmaktadirlar.
Cinsiyet Ayrimciligi

Cinsiyetlere gore roller, toplumun insanlardan bekledigi hareketler, tavir ve
ozellikler degisiklik gosterebilmektedir. Is hayati da toplumun dayattig1 bu roller-
den etkilenmektedir. Bu etkilenme, cinsiyet ayirimi olarak ortaya ¢ikmaktadur.

Her iki cinsiyetteki bireyler bazi rolleri gerceklestirirken her zaman isteklerine
gore hareket edemezler, bazen geleneksel yargilara uymak ve toplumun beklentile-
rini karsilamak i¢in bu rolleri yerine getirmektedirler (Kitiikgii, 2017).

Liderligin 6zellikler yaklasimi agiklanirken de fiziksel 6zellikler olarak yas, boy,
yakigiklilik, kilo ve giigliiliik gibi 6zelliklerden bahsedilmesine ragmen, bir kadina
ait olabilecek sempatiklik veya giizellik gibi 6zelliklere deginilmemistir. Erkek li-
derlerde toplumda erkege 6zgii olarak algilanan ve dogustan geldigine inanilan bu
ozellikler aranirken genellikle kadinlarda aranmamaktadir.

Cinsiyet ayrimciligi ile ilgili Sabanci Universitesinin yapmis oldugu bir proje
kapsaminda farkli sektorlerdeki bazi kadin ¢aliganlarla roportajlar yapilmistir. Ka-
tilimcilarin konu hakkindaki yorumlari ise su sekildedir;

-Yonetim kurullarinda kadinlarin etkili olabilmesi i¢in en az 3 kadinin gorev
almasi gerekmektedir. Eger tek kadin olursa séylenen seyler kadinlikla bagdasti-
rilir. Tki kadin gorev aldiginda ise rekabet olur ya da digerleri tarafindan yaratilir.
Ancak ti¢ kadin yer alirsa durum biraz daha normallesir. Yani 3 veya daha fazla
kadin olundugunda cinsiyet faktorii ortadan kalkar ve boylelikle kararlarda daha
etkili olunabilir.
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- Ust diizey pozisyonlara gelebilmek icin erkeklere gore iki kat daha bagarili
ve yetenekli olmak gerekir. Kadinlar daha ¢ok ¢alismali, daha akilli olmalidir ki
erkeklerle ayni yerlere gelebilsin. Yani erkekler potansiyellerinden dolayi, kadinlar
ise basardiklari isler neticesinde bir yerlere gelebilmektedirler.

- Basarili olmak zorundayim. Benim basarisizligim benim basarisizligim ola-
rak kalmaz, kadinlar bu igleri basaramiyor algis1 yaratilir. Erkeklerde Ahmet basa-
ramadi veya Mehmet yanlis yapt: mantig1 olusmazken kadinlarda maalesef sorum-
luluk bir cinse yiikleniyor.

- Is hayatinda erkeklere “Erkek oldugunuz icin geri planda kaldiginiz oldu
mu?”, “Hem baba hem is adami olabiliyor musunuz?” gibi sorular sorulmazken,
kadinlara bu sorular yonlendiriliyor. Ciinkii toplumun duruma bakis agis1 bu ve
maalesef tiim kadinlar bunu deneyimlemek zorunda kaliyor.

-Ortagim bir erkekti ve ben kadin olarak tek basima toplantilara gittigimde
veya fuarlara katildigimda patron nerde, ne zaman gelecek gibi sorularla kargilag-
tim (Sabanci tiniversitesi, 2020).

Bu agiklamalara bakildiginda is yasaminda kadinlarin erkeklerle esit sartlar-
da degerlendirilmedigi gézlemlenmektedir. Diinya Ekonomik Formu (Weforum)
‘nun 2020 yili raporuna gore Cinsiyet Ayrimcilifn listesi yaymlanmistir. Cinsiyet
ayrimciliginin en diisiik oldugu iilkeden en yiiksek oldugu tilkeye dogru 153 tilke

Tablo 4. Cinsiyet Ayrimciliginin En Yitksek Oldugu Ulkeler

No Ulke No Ulke
1 YEMEN 6 IRAN
2 IRAK 7 CAD
3 PAKISTAN 8 SUUDI ARABISTAN
4 SURIYE 9 LUBNAN
5 KONGO 10 UMMAN

Kaynak: WEE, 2020

Tablo 4 gore cinsiyet ayrimciliginin en ¢ok yapildig: {ilkeler arasinda Yemen
ilk sirada yer alirken onu Irak ve Pakistan takip etmistir. Ik 10da son sirada ise
Umman yer almaktadir.

Tablo 5. Cinsiyet Ayrimcihiginin En Diigitk Oldugu Ulkeler

No Ulke No Ulke
1 [ZLANDA 6 YENI ZELANDA
2 NORVEC 7 IRLANDA
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3 FINLANDIYA 8 ISPANYA
4 ISVEC 9 RUANDA
5 NIKARAGUA 10 ALMANYA

Kaynak: WEE 2020

siralanmustir. Tablo 4 ve Tablo 5’te ilk 10'da yer alan iilkelere yer verilmistir. Tiirkiye
ise bu siralamada 130. sirada yer almaktadir (WEE, 2020).

Tablo 5% gore ise cinsiyet ayrimciliginin en diisitk oldugu iilkeler arasinda Iz-
landa en az ayrimcilik yapan iilke iken bu siralamada Almanya 10. sirada yer al-
maktadir.

Diinya Bankasinin yayinladigi rapora gore ise Fransa, Danimarka, Letonya,
Belgika, Liiksemburg ve Isve¢'te kadinlara erkeklerle ayni haklar verilirken diger
tilkelerde kadinlar erkeklere verilen haklarin dértte {iciine sahiptir. Orta Dogu ve
Kuzey Afrikada bu oran yarisindan daha azdir. Sudan ve Birlesik Arap Emirlikle-
rinde ise kadin haklariin yasalarla korunmadig1 ve o (sifir) puan aldig: belirtil-
mistir (Euronews, 2019).

Yapilan bir arastirmada David G. Smith ve Margaret C. Nikolov’a ait “Kadin ve
Erkek liderleri tanimlarken farkli sézciikler mi kullantyorsunuz?” baslikli makale-
de yer alan 28 liderlik sifatinin erkekler ve kadinlar i¢in taniminda farkliliklar soz
konusu oldugu goriilmiistiir.

“Lider erkekler igin pozitif sifatlarin kullanumi: Analitik, yetkin, atletik, giivenilir,
kendine giivenli, cok yonlii, hitabet yetenegi gelismis, akilci, mantikli, pratik”

“Lider Kadinlar igin pozitif sifatlarm kullanumu: sefkatli, hevesli, enerjik ve dii-
zenli”

Yukaridaki tanimlamada en yaygin sekilde kullanilan pozitif terim erkek i¢in
analitik iken kadinlar i¢in sefkatli olmustur.

“Lider erkekler igin negatif sifatlarin kullanima: kibirli, sorumsuz”

“Lider kadinlar igin negatif sifatlarin kullanimz: yeteneksiz, bencil, ciddiyetsiz,
pasif, dagmik, firsatci, dedikoducu, heyecanli, kendini begenmis, kolay panige kapi-
lan, saati saatine uymayan, kararsiz”

Bu tanimlamalarda cinsiyete dayal1 farkliliklar oldugu gibi kadin liderlere kars1
onyargi ile yaklasildig da anlasilmaktadir. Bundan dolay: farkls iilke ve sektorlerde
aragtirmalarin yapilmasi ve bu sayede karsilastirmalara olanak saglanmasi gerek-
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lidir.
Cam Tavan

Cam tavan kadinlarin elde ettikleri bagarilarina ya da yeteneklerine bakilma-
dan, {ist yonetime terfi etmesinde var olan, belirlenemeyen buna ragmen agilmasi
giic engeller olarak tanimlanmaktadir. Yetenek ve basarilar: goz ard: edilerek ka-
dinlar1 calistiklar: orgiitlerde tist basamaklara yiikselmekten alikoyan, goriinme-
yen, var oldugunu bildikleri, kirilmaz bir engel olduguna inanilmaktadir. Bir in-
sanin erigebilecegine inandig uist nokta, onun cam tavanidir. Cam tavan kavrami
‘Glass Ceiling’ olarak Ingilizceden litereatiire gecen bir kavramdir.

Cam tavan benzetmesi pirelerle yapilan bir deneyden kaynaklanmaktadir. Fark-
11 yiikseklikte ziplayabilen pireler 30 cm yiiksekliginde cam bir fanusuna koyulmus
ve zemini 1sitilmustir. Sicaktan etkilenen pireler ziplamaya baglamis fakat tavanda
yer alan cama c¢arpip diismiislerdir. Zemin isitilmaya devam ettigi i¢in artan si-
caklikla beraber her ziplayista baslarini cama vurmuglardir. Pireler gériinmeyen
camin ne oldugunu algilayamadiklar: i¢in, kendilerini engelleyen seyin ne oldu-
gunu anlamakta giigliik cekmislerdir. Bir¢ok kez cama ¢arpan pireler en sonunda
o zeminde max. 30 santim yukari ziplamay1 6grenmislerdir. Daha sonra hepsinin
en fazla 30 cm yiikseklige zipladig goriiliince tavandaki cam kaldirilmis ve zemin
yeniden 1sitilmustir. Ancak pirelerin hala ayni yiikseklikte (30 cm) ziplamaya de-
vam ettigi gozlemlenmistir. Uzerlerindeki cam engeli kalkmis olmasi ragmen daha
yiiksege ziplayabilecek olan pirelerin buna hig cesaret edemedikleri fark edilmistir.
Pireler isterlerse kagabilecek imkéana sahiptir ancak engel artik zihinlerinde oldugu
i¢in kacamamiglardir. Onlar1 sinirlayan dis engel kalkmis olmasina ragmen kafala-
rinda olugan i¢ engel devam etmektedir. Pirelerin yasadiklar1 bu durum 'cam tavan
sendromu' olarak adlandirilmaktadir (Oriicii, 2007).

Bu deneyden yola ¢ikarak kadinlarin is hayatindaki engelleri cam tavana ben-
zetilmigtir. Kadinlar is hayatina girip belli bir kademe yoneticilige kadar yiikselmis
fakat tist diizey yoneticilige yiikseleceklerinde bir engel ile kargilasmiglardir. Go-
riinmeyen ve resmi olmayan, sahip olduklari yetkinlikleriyle ya da kapasiteleriyle
ilgisi olmayan bir engel {ist kademe yonetici pozisyonlarina ge¢melerine engel ol-
maktadir.

Cam tavan esitsizligi; caliganlarin egitimi, deneyimi, yetenegi veya motivasyo-
nu gibi 6zellikleriyle aciklanmayan, 1rk ve cinsiyete bagli farklilig ifade etmektedir.
Ornegin; is hayatinda bir kadin basamaklarin her seviyesinde ayn1 diizeyde engel-
lerle karsilagiyorsa, o orgilitte cam tavan engelinden degil cinsiyet ayrimciligindan
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s0z etmek gerekmektedir.
Igsel Engeller

Toplumdaki cinsiyet rolleri, kadinlarin kendilerini karar veren yonetici pozis-
yonunda gormelerine engel olmaktadir. Kiz ¢cocuklarinin anne ve es olma man-
tig1yla yetistirilmesi, onlarin kariyer sahibi iist diizey bir yonetici olma fikrinden
uzaklagsmalarina neden olmaktadir. Aslinda digsal olan bu faktériin bir siire sonra
kadinlar tarafindan igsellestirildigi goriilmektedir. Bu nedenle kadinlar toplum
tarafindan uygun goriilen meslekleri segmeye mecbur birakilmaktadir. Yani ka-
dinlarin kariyer hedeflerini, toplumdaki 6nyargilarin sekillendirebildigi gozlem-
lenmektedir (Kiititk¢ti, 2107).

Ayrica kadinlarin ilk gorevinin ¢ocugu ile ilgilenmesi gerektigine yonelik olug-
mug toplum baskilar1 ve Onyargilar kariyerlerini ikinci plana atmalarina neden
olmaktadir. Hatta kimi zaman ¢ocuklarini, bakilmasi icin bir bagkasina birakama-
makta veya ¢evresinden bu konuda ihtiya¢ duydugu destegi gérememektedir. Bu
nedenle de kariyer gelisimi saglayamamakta veya is hayatindan vazge¢mek duru-
munda kalmaktadirlar.

Kadinlara is hayatinda konulan bazi engeller su sekilde siniflandirilmigtir;

Erkek yoneticilerin koydugu engeller: Kadinlarin tist diizey isleri yapamayaca-
gina dair gorisleri igeren negatif 6nyargilar bu engellerin baginda yer almaktadur.
Kararlilik, azim ve kisilik agisindan yeterli gérillmemektedirler. Bunlarin yaninda
kadinlarla iletisim kurmanin zor oldugu diistincesi ve erkeklerin giicii elde tutma
istegi diger engeller olarak siralanmaktadir (Arikan, 2003).

Kadin yoneticilerin koydugu engeller: G6z ard1 edilse bile hemcinsleri tarafin-
dan da kadinlara konulan engeller mevcuttur. Kralige ar1 sendromu yani kadinla-
rin birbirlerini ¢ekememeleri; iist yonetimde yer alan tek kadin olmanin bagar1 ve
ayricalik gostergesi oldugu inanci engel olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kisinin kendi kendine koydugu engeller: Cinsiyetgilige iliskin tutumlar, top-
lumsal baskilar1 ve negatif 6nyargilar1 i¢sellestirip kabul etmek, aile i¢i ¢atigmalar
ve suclu olma duygusu ile basa ¢itkamamak, 6zgiivenin yetersiz olmasi, kararsiz
olmak, ne istedigini bilememek gibi engeller sayilabilmektedir.

Ttim bu engellerin yaninda bir¢ok kadin ise kariyer basamaklarini teker teker
tirmanarak iist yonetime kadar gelmeyi basarmuslardir. Tirkiyede iist diizey yone-
tici konumunda ¢alisan kadinlarin bazi1 ortak 6zellikleri ise su sekilde siralanmak-
tadur;
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-Kontrollii bir dig goriintime sahip olmalk,
-Sosyo-ekonomik ge¢misin yiiksek olmast,
-Evli ve ¢ocuklu olmak,

-Feminist olmamak,

-Gliglii sahsiyete sahip olmalk,

-Bagarma isteklerinin ve beklentilerinin erkeklerden daha yiiksek olmasidir
(Oriicii, 2017).

Giiniimiizde Is Kadin1 Olarak Un Yapmus Yonetici Kadinlar

General Electric'in (GE) Tiirkiye Yonetim Kurulu Bagkan: ve Genel Miidiri
olan Canan Ozsoy, is hayatina erkeklerin egemen oldugu 6n yargisini yapay zeka-
nin kullanimimin daha da artmasiyla kirilacagini, yapay zekay: tamamlayacak olan
duygusal zeka konusunda kadinlarin daha giiglii olduklarini belirtmistir.

GE'nin Meksika, Polonya, Cin, Amerika, gibi tilkelerdeki miithendislik merkez-
lerinde ¢aligan kadinlarin orani en fazla yiizde 9 olmasina ragmen, bu oran GE
Tiirkiye Teknoloji Merkezinde yiizde 26'ya ulasmistir. Ayrica sirketin 2020 hedet-
leri arasinda, mithendislik alaninda 20 bin ¢aligan kadin istihdam etmek, erkek ve
kadin sayisini esitlemek yer almaktadir (Sengiil, 2019).

Fortune dergisinin yayinladig1 rapora gore Tiirkiyedeki yonetici pozisyonun-
daki kadin liderlere Tablo 6da yer verilmistir.

Tablo 6. Tirkiyede Yonetici Pozisyonundaki Kadin Liderler

Kisi Gorevi Kurumu
Giiler Sabanci Yonetim Kurulu Bagkani Sabanc1 Holding
Suzan Sabanci Dinger Yonetim Kurulu Baskani Akbank
Nurten Oztiirk Yonetim Kurulu Kurucu Uyesi Opet
Pinar Abay Genel Miudir ING Bank Tiirkiye
Demet Ikiler CEO-Tiirkiye iilke Bagkani Group M - WPP
Ebru Dorman CEO- Yonetim Kurulu Bagkani MYV Holding - StartersHub
Arzu Aslan Kesimer CEO Tat Gida / Diizey Pazarlama
Umit Boyner Yonetim Kurulu Uyesi Boyner Grup
Semahat S. Arsel Yoénetim Kurulu Bagkani Vehbi Kog Vakfi — Kog
Holding
Zeynep Bodur Okyay Yonetim Kurulu Bagkani Kale Grubu

Kaynak: Laleli, 2019
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Yine ayni dergide yer alan Globaldeki kadin liderler ise Tablo 7de verilmistir.

Tablo 7. Globaldeki Kadin Liderler

Kisi Gorevi Kurumu
Filiz Yavuz Diren Genel Mudir Philips
Ece Aksel Tiirkiye Genel Midiirii PepsiCo
Ozlem Fidanc Ortadogu ve Tiirkiye CEO su Philips
Elif Capg1 CEO Beymen Grup
Canan Ozsoy Tiirkiye Genel Mudiirii GE
Derya Ozkaya Matras Ortadogu, Afrika ve Tiirkiye Ulke Facebook
Direktorii
Damla Birol CEO Tiirk Tuborg A.$
Umit Boyner Yénetim Kurulu Uyesi Boyner Grup
Semahat S. Arsel Yonetim Kurulu Baskan: Vehbi Kog Vakfi - Kog
Holding
Zeynep Bodur Okyay Yonetim Kurulu Bagkani Kale Grubu

Kaynak: Habertiirk, 2020

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Hem 6zel sektorde hem de kamuda calisan kadinlar yukarida bahsedilen en-
gellerle farkli boyutlarda kargilagmaktadir. Bu zorluklar iilkelere gore farklilik gos-
terse de oranlara bakildiginda hemen her tilkede kadin istthdaminda ve kadinlarin
calisma hayatinda liderlik 6zelliklerini gelistirme ve dolayistyla terfi firsatlar1 elde
etmede miicadele ettikleri goriilmektedir. Ozellikle kadinlar toplumun bigtigi rol-
ler olarak annelik ve iyi bir es olmak gibi gesitli sorumluluklar: yerine getirmede
onemli gorevler iistlenmiglerdir. Is ve aile yasam dengesinin kurulmasinda aile
bireyleri arasindaki uyumun saglanmasi kadinin bagarisini olumlu etkilemekte-
dir. Dolayisiyla kadinin gii¢lenmesinin tilkenin sosyo-ekonomik kalkinmasina da
olumlu etkisi olacag1 goriisleri soz konusudur. Gegmiste gorev almis bazi kadin li-
derlere 6rnek verilecek olursa; Misir'in ilk ve tek kadin firavunu olan Hatsepsut 20
yildan fazla siire Misir1 yonetmistir, Margaret Hilda Thatcher Biiyiik Britanyanin
tek kadin bagbakanidir, Hiirrem Sultan Osmanl tarihinde zekasi ve cesaretiyle
bilinen, devlet ve siyaset isiyle ilgilenen ve kadin saltanatini baslatan ilk kadin-
dir, Prof. Dr. Tansu Ciller Tiirkiye siyasi tarihindeki ilk ve tek kadin bagbakandur.

Kadinlarin su anki konumlar1 degerlendirildiginde daha fazla kadinin ¢alig-
ma hayatina kazandirilmas: ve iist diizey kademelere kadar yiikselebilmesi i¢in
desteklenmeleri gerekmektedir. Kadinlarin ve erkeklerin biyolojik yapilar: farkl
oldugu i¢in beden giicti disindaki diger alanlarda esit ¢aliyma haklarina sahip ol-
malilardir. Farkindalik yaratmak icin cesitli kuruluglar olusturulmali, daha fazla
kadina ulagilmaly, bilgi aktarimi yapilmali ve 6niindeki bu engelleri basamak ba-
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samak agmasi saglanmalidir. Kadinlar kendilerine engel konulmadiginda firsat ya-
ratilmasini beklemeden kendi firsatlarini kendileri yaratabilecek giice sahiptirler.

Kadinlarin aktif olarak ¢aligma hayatina girmesi 18. yiizyilin sonlarina denk
geldigi icin is yasaminda yogun olarak erkekler egemen olmustur. Bu nedenle
st diizey kademelere de erkekler terfi etmistir. Bu 6grenilmislik sebebiyle lider
pozisyonunda ve tist kademelerde erkeklerin olmasi gerektigi algisi olusmustur.
Toplumda olugan bu algilarin degisebilmesi de bu nedenle zaman almaktadir.

Ornek teskil etmek insanlar1 daha ok motive ettigi icin faal olarak gérev
yapan {ist diizey kadin yoneticiler deneyim ve gozlemlerini meslege yeni baslamig
olan veya baslangic kademelerinde gorev yapmakta olan kadin ¢aliganlara aktar-
maly, giincel durum hakkinda fikir sahibi olunmasini desteklemelidir. Kadinlar
tizerinde olugan bu 6nyargilar1 ve baskilar1 yine kadinlar bir araya gelerek, kadin
gliclinil ortaya koyarak, stratejik davranarak asabileceklerdir. Bunun i¢in de ka-
dinlar egitilmeli, desteklenmeli daha bilingli bireyler olusmalidur.
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EVALUATION OF FEMALE LEADERSHIP TRAITS
EXTENDED ABSTRACT:

When the concept of a leader is examined it is defined as a person who can
mobilize a group and direct it towards a goal while, interestingly, the characteristics
of men are mentioned more than the characteristics of leadership. When we look
at the ratio of female leaders according to their fields of work, they lag far behind
men. The fact that women are less involved in senior management than men, their
lack of power in strategically important positions, and their low participation as
decision-makers in operational processes is a remarkable area of research today.
Many studies have been carried out on this subject, associations have been establis-
hed and an awareness is being created in order to increase the power of women in
management. The studies examined also revealed that the rate of women to take up
senior management positions is lower than that of men. Today, men and women
take part together in different activities in many areas of private and business life.
When analyzed in terms of population, according to the report of the United Na-
tions, there are 102 men for every 100 women in the world. This situation; shows
that women have half of the world's population. According to TUIK (2020) data;
In Turkey, it is seen that 49.9% of the population consists of women and 50.1% of
them are men. However, the employment rate of individuals aged 15 and over in
Turkey is 28.7% for women and 63.1% for men, indicating that the employment
rate of women is less than half of that of men.

According to the 2021 report of TUIK, when the employment rate of men and
women by occupational groups is examined, it is concluded that there are 1/3 fe-
male ambassadors, 1/5 female parliamentarians and 8% female rectors

In this study, the studies in the literature about the reasons for why the number
of female leaders remains behind men and the factors affecting this from the past
to the present were examined. The issue was supported by the statistics published
by various organizations, and results were reached. According to the results, it has
been observed that there are factors such as the glass ceiling, gender discriminati-
on, social pressures and internal obstacles in the way of the low number of women
leaders. In order to overcome these obstacles and increase the rates of advance-
ment it is necessary to create more awareness, reach a large audience with exemp-
lary female leaders and encourage women employees.

Women working both in the private sector and in the public sector face the
above-mentioned obstacles in different dimensions. Although these difficulties
differ from country to country, when we look at the rates, it is seen that almost
every country struggles in women's employment and women's leadership qualities
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in working life and thus in obtaining promotion opportunities.. In particular, wo-
men have undertaken important duties in fulfilling their various responsibilities
such as motherhood and being a good wife as the roles determined by the society.
Ensuring harmony between family members in the establishment of a work and
family life balance positively affects the success of women. Therefore, there are opi-
nions that the empowerment of women will have a positive effect on the socio-eco-
nomic development of the country.

Considering the current position of women, they need to be supported in or-
der for more women to be included in working life and to be promoted to senior
positions. Although men and women are biologically different, they should have
equal working rights in other fields other than physical strength. In order to raise
awareness, various organizations should be established, more women should be
reached, information should be transferred and these obstacles should be overco-
me step by step.

Since women's active participation in the working life coincided with the end
of the 18th century, men dominated business life intensively. For this reason, men
were promoted to senior levels. In the face of this learnedness, the perception that
men should be in the leader position and in the upper levels has emerged. For this
reason, it takes time for these perceptions in society to change.

Since setting an example motivates people more, senior female managers who
work actively should share their experiences and observations with female emp-
loyees who have just started the profession or are working at the beginning levels,
and support their having an idea about the current situation. Women will be able
to overcome these prejudices and pressures on women by coming together, revea-
ling women's power and acting strategically. For this, women should be educated,
supported and more conscious individuals should be formed.

Keywords : Leadership, Woman Leadership, Discrimination, The Glass Ceiling.
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COCUK VE ERGENLERDE RISK FAKTORU: BOSANMA
Oz:

Bu aragtirmanin amaci, boganmay anlama, ¢ocuk ve ergenlerdeki psikolojik
degisimleri fark etme, bosanma sonrasinda ¢ocugu bekleyen riskler hakkinda bil-
gi sahibi olma, ¢ocuk veya ergene okulda yardim etme konusunda 6gretmenlerin
diigtincelerini belirlemektir. Aragtirmada nitel yontemlerden fenomenolojik desen
tercih edilmigtir. Aragtirmanin ¢aliyma grubunu MEBe bagli okul ve kurumlarda
farkli branslarda gorev yapan 67 6gretmen olusturmustur. Arastirmada, arastirma-
cilar tarafindan hazirlanmis yar1 yapilandirilmis soru formu ve kisisel bilgi formu
kullanilmustir. Veriler elektronik form araciligiyla toplanmus, verilerin analizinde
betimleyici istatistikler ve icerik analizi kullanilmigtir. Arastirmada, 6gretmenler
bosanmayi bir nesne, hayvan, duygu ve olaya benzetmislerdir. Katilimcilar, anne
babas1 boganmis ¢ocuk ve ergenlerin duygularindan ve davranislarindan anlagil-
diklarini belirtmislerdir. Cocuk ve ergenlerin duygu boyutunda en ¢ok depresyon,
yalnizlik, 6fke, korku ve kaygi, giivensizlik; diigiince boyutunda en ¢ok aile bii-
tiinligiine dair umut etme ve ait olma, sevme-sevilme ihtiyaciyla ilgili diisiinceler,
gecmis yagantilar1 anma, gelecek kaygisi/karamsarlik, bagkalarini ve kendini sugla-
yic1 dislinceler; davranig boyutundaysa akademik sorunlar, kigilerarasi iliskilerde
bozulma, diirtiisellik, diisiik benlik algisi, davranis ve uyum problemleri yasadik-
larini ifade etmiglerdir. Ogretmenler, boganma sonrasinda bagimlilik, zorbalik, de-
vamsizlik gibi risk faktorleriyle cocuk ve ergenlerin karsilasabilecegini, bu ¢ocuk
ve ergenlere okul ortaminda en 6ncelikli hizmetin duygusal destek ve psikoegitim
olmas! gerektigini; anne babasi boganmis ¢ocuk veya ergenin kendisinden yardim
istemesi halinde yakindan ilgilenme, diger paydaslarla isbirligi, bilgi verme, dinle-
me, duygularini ifade etmesini saglama, ebeveyn goriismesi, teselli etme ve empati
caligmasi yapabileceklerini belirtmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Bosanma, Parcalanmis aile, Risk faktorleri.
RISK FACTOR FOR CHILDREN AND ADOLESCENTS: DIVORCE
RABSTRACT:

The aim of this study is to determine the thoughts of teachers about understan-
ding divorce, noticing psychological changes in children and adolescents, having
information about the risks that await the child after divorce, and helping the child
or adolescent at school. The method of the research is qualitative and the design is
phenomenological approach. The study group of the research consisted of 63 teac-
hers working in schools and institutions affiliated to the Ministry of National Edu-
cation. A semi-structured question form and personal form were used in the rese-
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arch. The data was gathered via Google Form and descriptive statistics and content
analysis were used in the analysis of the data. In the research, it was concluded
that the participants compared divorce to an object, animal, emotion and event.
The participants said that they understood children whose parents were divorced
from their feelings and behaviors. The participants stated that, they experienced
depression, loneliness, anger, fear anxiety and lack of confidence in the emotional
dimension of children and adolescents; in the dimension of thought, they expe-
riences thoughts that are about longing for family unit and the need to love and
to be loved, longing for past experiences, future anxiety/pessimism, thoughts of
blaming others and oneself. They experienced academic problems, deterioration
in interpersonal relationships, impulsivity, low self-perception, and behavioral and
adjustment problems in the behavioral dimension. Teachers stated that after di-
vorce, children and adolescents can encounter with such problems as addiction,
bullying and absenteeism. They also stated that the primary service in the school
environment should be emotional support (love, trust...) and psycho education
and if a child or adolescent whose parents are divorced asks for help, they can work
closely, cooperate with other stake holders, provide information.

Keywords: Divorce, Broken family, Risk factors.
#h o 2%
GIRIS

Insanoglu kargilagtig1 yasam sorunlariyla miicadele edebilmek igin beraber ol-
manin 6nemini binlerce yil 6nceden fark etmistir. Bu dogrultuda yakin iligkiler
kuran insanoglu evlilik ad1 verilen birliktelikler olusturmustur. Bilinen 4000 yillik
gecmisi olan evlilik; zamanla degisen, yeni ozelliklere biiriinen, kimi zaman aksa-
yan ve iyilestirilmesi gereken sekliyle karsimiza ¢itkmaktadir. Evliligin birbirinden
farkli insanlarin bir araya gelmesiyle olustugu gercegi dikkate alindiginda baz ¢a-
tisma ve sorunlarin meydana gelmesi olduk¢a normaldir (Tiirkarslan, 2007). Bu
problemlerin ¢6ziilememesi sonucu gergeklesen bosanma, evliligin yasal olarak
sonlanmasi anlamina gelir. Aile {iyelerini ve toplumu etkileyen bosanma birgok
olumsuz duruma neden olsa da saglikli ve huzurlu bir ortamin tamamen orta-
dan kalkmas1 durumunda daha mantikli bir segenek olarak goriilebilir (Karakaya,
2018).

Bosanma genel olarak birey ve toplumu olumsuz yonde etkilese de bu durum-
dan en fazla cocuklar zarar gormektedir. Duygusal, fiziksel ve sosyal gelisimi i¢in
anne babasiyla gecirecegi yasantilar olduk¢a 6nemli olan ¢ocuklar i¢in boganma
travmatik bir siireg anlamina gelebilir (Serin ve Oztiirk, 2007). Boganmanin ardin-
dan ciftler ve bu siirecten etkilenen ¢ocuklar farkls bir yasam donemine girmekte-
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dirler. Aile, akraba, arkadag vs. gibi sosyal destek sistemlerinden yardim almalari
bu zorlu yasantiyla miicadele etme noktasinda 6nemlidir. Bu destekten mahrum
kalan yetiskin ve ¢ocuklar ise zihinsel, duygusal ve ruhsal acidan bir¢ok problem
yagarlar (Nazli, 2000).

Insanlik tarihinin her déneminde gériilen bogsanma olgusu gesitli nedenlere
dayali olarak gergeklesmistir. Ancak boganma nedenlerine toplu sekilde g6z atil-
diginda ortak nedenlerin bulundugu goriilmektedir. Boganma nedenlerinin genel
olarak neler oldugu agagidaki gibi ifade edilebilir:

o Evlenmeden 6nce eslerin birbirlerini tam olarak taniyamamast ve kisinin
evlenecegi kisiyi se¢me firsatinin olmamast,

o Eslerin farkli sosyoekonomik ve kiiltiirel cevreye sahip olmalari,

o Eslerin birbirlerinin yagam alanlarina miidahalede bulunmalar: ve 6zgiir-
liklerini ciddi bigimde kisitlamalari,

o  Eslerin iletisim konusunda sorunlar yagamalari,
o Eslerin ailelerinin evlilige siklikla miidahalede bulunmalari,
o  Ekonomik sorunlarin yaganmasi,

o Kadinin egitim diizeyinin yiikselmesiyle ekonomik bagimsizligini kazan-
mas1 sonucu hakkini arama becerisi kazanmast,

o Esler arasinda yasanan patolojik kiskanglik ve birbirlerine giivenmeme so-
rununun yaganmasi (Ozgiiven, 2000).

Tiirkiyede son yillarda artig gosteren bosanmalar ¢ogunlukla evliligin ilk bes
yilinda (%35.3) ger¢eklesmektedir. Bunu evliligin 6-10 yili (%20.7) takip etmekte-
dir. Boganma sayilarinin 110-120 bin bandinda oldugu 2010-2017 yillar1 ile bosan-
ma sayilarinin 140-150 bin bandinda oldugu 2018-2020 yillar: kargilagtirildiginda
ise bosanmadaki kritik artis dikkat cekmektedir. Gegtigimiz 2020 yilinda gercek-
lesen bosanma sonucu 124 bin 742 ¢ocugun etkilendigi ve velayete verildigi goriil-
mektedir. Bu ¢ocuklarin velayetlerinin %75.8’i anneye verilirken %24.2’si babaya
verilmistir (TUIK, 2021).

Bosanmanin ardindan bu siirecten en fazla etkilenen kisi olan ¢ocuklarin bu
durumu kabullenebilmeleri belli asamalardan gegmelerine baglidir. Oncelikle bo-
sanmay1 kabullenmeme ve inkar etme egiliminde olan ¢ocuklar ardindan bosan-
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maya neden olan etmenlere kargi asir1 bir 6fke hissederler. Bir sonraki asamada
anne babasini baristirmaya ¢abalayan ¢ocuklar daha sonra depresif belirtiler gos-
termeye baglarlar. Son agama olan besinci asamada ise zor siireglerden gegen ¢o-
cuklar anne babasinin boganmasini zamanla kabullenirler (Ozgiiven, 2000).

Alanyazin incelendiginde bosanmanin ¢ocuk ve ergenler tizerinde cesitli
olumsuz etkilerinin bulundugu goriilmektedir. Akademik basarida diisiis, sosyal
iligkilerde bozulma, depresif belirtiler, diirtiisellik, saldirganca tutumlar ve ruh
saghiginda bozulmalar en sik rastlanan problemlerdir. Ancak bosanma gocuk ve
ergenler i¢in yalnizca olumsuz deneyimlere neden olmamaktadir. Tamamen hu-
zursuzlugun ve sagliksiz bir ortamin hakim oldugu bir evliligin sonlanmas: ¢o-
cuklara bazen daha iyi bir ortam sunmaktadir. Bosanma siirecinden olumlu yoénde
etkilenen ¢ocuklarin daha 6zgiivenli, sorumluluk sahibi ve becerikli olma gibi yeni
oOzelliklere sahip olduklar1 da goriilmektedir. Siddetli catisma ortamindan kurtulan
¢ocuklar daha huzurlu bir ortama kavusmakta, problemli ebeveyni ile daha az go-
riigmekte ve daha saglikli ebeveyni ile birlikte yasama imkanina sahip olmaktadir
(Yaldirim, 2021).

Cocuk ve ergenlerin yasaminda 6nemli bir yere sahip olan boganma olgusunun
etkileri bir¢ok yerde kendini gostermektedir. Akademik basaridaki diisiis, sosyal
iligkilerdeki sorunlar ve saldirganca tutum gibi siklikla goriilen sorunlar 6zellik-
le okullarda dikkat ¢cekmektedir. Bu problemler hem 6grencilerin gelisimine hem
de egitim 6gretimin saglikli sekilde yiiriitiilmesine zarar vermektedir. Bu konuda
ogretmenler; gozlemleri, dikkatleri ve farkindaliklar: sayesinde 6nemli bir role ve
isleve sahip olmaktadir. Bu baglamda arastirmada 6gretmenlerin; bosanmay1 an-
lama, ¢ocuk ve ergenlerdeki psikolojik degisimleri fark etme, bosanma sonrasin-
da ¢ocugu bekleyen riskler hakkinda bilgi sahibi olma ve ¢ocuk ve ergene yardim
etme konusundaki diistincelerini belirlemek amaglanmistir. Bu ¢aligmanin, 6gret-
menlerin anne babasi bosanmis ¢ocuk ve ergenler hakkindaki bilgi ve farkindalik
diizeylerini ortaya ¢ikarma noktasinda 6nemli bir yere sahip olacag1 6ngoriilmek-
tedir.

YONTEM
Arastirmanin Modeli
Bu aragtirma nitel aragtirma yontemlerinden fenomenolojik desen temelinde
gergeklestirilmistir. Tanimlayici bir desen olan fenomenolojik yaklasim, kisilerin

deneyimleri ve yagadiklar1 diinya ile onlara yiikledikleri anlamlara odaklanan hem
felsefi bir yaklagim hem de bir aragtirma yontemidir (Creswell, 2013).
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Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu, 67 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmaya ka-
tilan 6gretmenlerin 27’si kadin, 40" erkektir. Ogretmenlerin yaglar1 23 ile 63 ara-
sinda degisiklik gostermistir (SS= 9.55, = 38.15). Ogretmenlerin yaklasik yarisi
ortaokulda gérev yapmakta, brans bilgileri incelendiginde Sinif Ogretmenligi ve
Tiirk¢e/Tiirk Dili ve Edebiyatrnin ilk iki sirada yer aldig1 gortilmektedir.

Tablo 1. Katilimcilara Ait Bilgiler

Frekans Yiizde
Erkek 40 59,70
Cinsiyet
Kadin 27 40,30
Ortaokul 29 43,28
Ilkokul 19 28,36
Gorev Yapilan Lise 13 19,40
Kurum
Anaokulu 4 5,97
Mesleki Egitim Merkezi 1 1,49
Rehberlik ve Arastirma Merkezi 1 1,49
Sinif Ogretmenligi 16 23,88
Tiirkge/Tiirk Dili ve Edebiyat1 9 13,43
Okul Oncesi Ogretmenligi 8 11,94
Matematik 8 11,94
Rehberlik 5 7,46
DKAB/IHL Meslek Dersi Ogretmeni 5 7,46
Sosyal Bilgiler/Tarih 4 5,97
Brang Gorsel Sanatlar 3 4,48
Beden Egitimi 2 2,99
Bilisim Teknolojileri 1 1,49
Cografya 1 1,49
Felsefe 1 1,49
Kimya 1 1,49
Fen Bilimleri 1 1,49
Belirtmeyen 1 1,49
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Veri Toplama Araclar:

Yari Yapilandirilmis Soru Formu

Aragtirmada kullanilan yar1 yapilandirilmis soru formu, literatiir taramasi so-
nucunda arastirmacilar tarafindan hazirlanmistir. Katilimeilara yoneltilen sorular

sunlardir:

1. Bosanma neye benzer?

2. Sizce anne babasi bosanmus ¢ocuk nasil anlagilir?

3. Sizce anne babasi bosanmus cocuklar en ¢ok hangi duygulari yasarlar?

4. Sizce anne babasi bosanmis ¢ocuklarin zihninden en ¢ok hangi diisiinceler
geger?

5. Sizce anne babasi bosanmis cocuklarda en ¢ok hangi davranis degisiklikleri
gozlemlenir?

6.  Sizce bosanma sonrasinda ¢ocugu bekleyen risk faktorleri neler olabilir?

7. Sizce anne babasi bosanmis bir cocuga, okul ortaminda saglanmas: gereken
en Oncelikli hizmet ne olabilir?

8. Anne babasi bosanms bir cocuk, size yardim isteginde bulunmus olsaydi ne/
neler yapardiniz?

Kisisel Bilgi Formu

Aragtirmada kullanilan kisisel bilgi formu, katilimcilarin gesitli degiskenlere
gore durumlarini belirlemek amaciyla aragtirmacilar tarafindan hazirlanmistir. Bu
form cinsiyet, yas, medeni durum, gorev yapilan kurum ve brans bilgisi sorularini
icermektedir.

Verilerin Analizi

Katilimcilarin yanitlari, elektronik form araciligiyla elde edilmistir. Elde edilen
verilerin analizinde, betimleyici istatistiklerden ve igerik analizinden yararlanil-
mistir. Icerik analizinde elde edilen yanitlar, kategori ve temalar olusturularak tas-
niflendirilmis, literatiirle uyumlu olmasina 6zen gosterilmistir.
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BULGULAR

Aragtirmanin bulgular bolimiinde yapilan igerik analiz sonucu ulagilan tema
ve kategorilere yer verilmistir.

Tablo 2. “Bosanma Neye Benzer?” Sorusuna Verilen Yanitlara {liskin Olusturulan Tema

ve Kategoriler
Tema Kategori Frekans

Bardak (Kirik/catlak)
Nesne Cigek (Solmus)

w

Ev (Yikilmig/virane)
Duvar (Oday1 bélme)

Elma (Bir elmanin iki yarist)

= NN

Kus (Ozgiirliige ugma/kanadi kirik olma)
Tilki
Tavuk (Tiiyleri yolunmus)
Kelebek (Kisa 6miirlii olma)
Hayvan Timsah (Gozyas1)
Maymun (Istahi)
Kegi (Inat)

T SN

Canavar (Zarar verme)

Bosluk hissi
Kararsizlik
Hasret
Hiiziin
Eksik hissetme

Duygu Yalnizhik
Hayal Kirikhigt
Caresizlik
Huzur
Felaket

_ = = NN N W

—_ =

Acimasizlik

Normal bir deneyim
Yikim
Yol ayrimi
Felaket
Olay Gegimsizlik
Kargasa
Deprem
Vahget

e T SIS
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Aragtirmada, katilimcilarin bosanmayi bir nesne (bardak, ¢igek, ev...), hayvan
(kus, tilki, tavuk...), duygu (bosluk hissi, kararsizlik, hasret...) ve olaya (deneyim,
yikim, kargasa...) benzettikleri sonucuna ulagilmistir.

Tablo 3. “Sizce Anne Babasi Bosanmis Cocuk Nasil Anlagilir?” Sorusuna Verilen Yanitlara

Tliskin Olusturulan Tema ve Kategoriler

Tema Kategori Frekans

Mutsuzluk 6

Agir1 duyarlilhik 5

Ofke 5

Degisken duygudurum 3

Hiizlin 3

Mahcubiyet 1

Duygu Yalnizlik 1
Ozgiiven eksikligi 1

Urkeklik 1

Simarma 1

Terk edilme korkusu 1

Caresiz 1

Kayg1 1

Ice kapanma 13
Durgun/sessiz 12
Farklilagan davranislar 12

Ilgiye/sevgiye muhtag 5

Davranim problemleri 3

Dayrans Izolasyon 2
Dikkat daginiklig 2

Cekingenlik 2

Dikkat cekme 2

Dalginlik 2

Cesaretsizlik 1

Bas etme sorunlari 1

Katilimcilar, anne babasi bosanmus gocuk ve ergeni duygu (asir1 duyarlilik,
mutsuzluk...) ve davraniglarindan (i¢e kapanma, durgun/sessiz...) anladiklarini
belirtmislerdir.
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Tablo 4. “Sizce Anne Babasi Bosanmis Cocuklar En Gok Hangi Duygular: Yasarlar?”

Sorusuna Verilen Yanitlara fliskin Olusturulan Tema ve Kategoriler

Tema Kategori Frekans

Mutsuzluk 5

Uziintii 5

Karamsarlik 5

Igine kapanma 5

Bosluk 3

Sucluluk 3

Caresizlik 3

Depresyon Oalem 5
Hgisizlik 2

Hayal kirikligi 2

Hiiziin 2

Umutsuzluk 2

Degersizlik 1

Yorgunluk 1

Depresyon 1

Duygu somiiriisii 1

Masumiyet 1
Yalnizlik 12

Yoksunluk 6

Yalmizlik

Terk edilmislik 5

Aidiyet eksikligi 2

Ofke 6

. Siddet 2
Hirginlik/Ofke Kizginhik 5
Korku ve Kaygi Kare ¢
Korku 3

Giivensizlik Giivensizlik 11

Katilimcilar, ¢ocuk ve ergenlerin duygu boyutunda en ¢ok depresyon, yalnizlik,
hir¢inlik/6fke, korku ve kayg, giivensizlik yasadiklarini ifade etmislerdir.
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Tablo 5. “Sizce Anne Babast Bosanmis Cocuklarin Zihninden En Cok Hangi Diistinceler

Geger?” Sorusuna Verilen Yanitlara Iliskin Olusturulan Tema ve Kategoriler

Tema Kategori Frekans
Ait olma ihtiyacyla ilgili Annem/babam beni birakip gidecek mi? 9
diigiinceler Yapayalniz mu kalacagim? 8
Kendini suglayici diisiinceler Benim yiiziimden ayrildilar 12
Annem babam tekrar bir araya gelse 9

Aile biitiinliigiine dair umut

etmeyle ilgili diisiinceler Keske bir aile olabilsek 3
Gelecek kaygisi/karamsarlik Ben ne olacagim? 9
Gegmis yasantilar1 anma Anilar ve yasanilan mutlu giinler 8
Sevme-sevilme ihtiyaciyla ilgili Sevilmiyorum 5
diisiinceler
Bagkalarini suglayic diisiinceler Neden benim ailem béyle 3

Katilimcilar, ¢ocuk ve ergenlerin diisiince boyutunda en ¢ok aile biitiinliigiine
dair umut etmeyle ve ait olma, sevme-sevilme ihtiyaciyla ilgili diisiinceler, gegmis
yasantilar1 anma, gelecek kaygisi/karamsarlik, baskalarini ve kendini suglayic1 dii-
stinceleri oldugunu belirtmislerdir.

Tablo 6. “Sizce Anne Babasi Bosanmis Gocuklarda En Cok Hangi Davranis Degisiklikleri

Gézlemlenir?” Sorusuna Verilen Yanitlara {liskin Olusturulan Tema ve Kategoriler

Tema Kategori Frekans
Ders basarisinda diigme 2
Dikkat daginiklig 1
Akademik sorunlar Odaklanma 1
Disiplinsizlik 1
Sorumluluklarini yerine getirmeme 1
Ice kapanma 18
Kisilerarasi iliskilerde Yalnizlik 6
bozulma 1

Arkadaslik iliskilerinde problem
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Ozgiivensizlik 5

Diisiik benlik algis1
Siliklesme !
Ofke 1
Hirginlik 1
Diirtiisellik Agresiflik 6
Sinirlilik 2
Davranis ve uyum Simariklik 1
problemleri Bagimhilik 1
Kiricilik 1
Abartili giilme 1

Katilimcilar, ¢ocuk ve ergenlerin davranis boyutunda akademik sorunlar, ki-
silerarasi iliskilerde bozulma, diirtiisellik, diisitk benlik algisi, davranis ve uyum
problemleri yasadiklarini ifade etmislerdir.

Tablo 7. “Sizce Bosanma Sonrasinda Cocugu Bekleyen Risk Faktorleri Neler Olabilir?”

Sorusuna Verilen Yanitlara {liskin Olusturulan Tema ve Kategoriler

Tema Frekans
Zorbalik 23
Madde Bagimlilig: 19
Okuldan kagma 14
Evden kagma 5
Ritiielleri yerine getirmede direng 4
ige kapanma 5
Baglanma sorunlar1 5
istismar 2
Akademik sorunlar 1

Katilimcilar, boganma sonrasinda bagimlilik, zorbalik, devamsizlik... gibi risk
faktorlerinin ¢ocuk ve ergenleri bekledigini belirtmislerdir.
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Tablo 8. “Sizce Anne Babas: Bosanmis Bir Cocuga, Okul Ortaminda Saglanmas: Gereken

En Oncelikli Hizmet Ne Olabilir?” Sorusuna Verilen Yanitlara {liskin Olusturulan Tema
ve Kategoriler

Tema Kategori Frekans
Sevgi 11
Tgi 6
Duygusal destek Giiven 5
Akran destegi 5
Duygularin: ifade etmesini saglama 4
Degerli hissettirme 3
Bosanma konusuyla ilgili bilgilendirme 4
Uyum saglama egitimi 3
Psikoegitim Rehberlik hizmeti 2
Psikolojik saglamlik egitimi 1
Bag etme becerisi egitimi 1

Katilimcilar, ¢ocuk ve ergene okul ortaminda en 6ncelikli hizmetin duygusal
destek (sevgi, giiven...) ve psikoegitim olmas: gerektigini dile getirmislerdir.

Tablo 9. “Anne Babas: Bosanmus Bir Cocuk, Size Yardim Iste§inde Bulunmus Olsayd: Ne/

Neler Yapardiniz?” Sorusuna Verilen Yanitlara {liskin Olusturulan Temalar

Tema Frekans
Yakindan ilgilenme 28
Diger paydaslarla isbirligi 10
Bilgi verme 5
Dinleme 4
Duygularini ifade etmesini saglamak 3
Ebeveyn goriismesi 3
Teselli etme 3
Empati 1

Katilimcilar, anne babasi bosanmis ¢ocuk veya ergenin kendisinden yardim
istemesi halinde yakindan ilgilenme, diger paydaslarla isbirligi, bilgi verme, dinle-
me, duygularini ifade etmesini saglama, ebeveyn goriigmesi, teselli etme ve empati
caligmasi yapabileceklerini belirtmislerdir.
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TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Aragtirma sonucunda, katilimcilarin bosanmayi bir nesne, hayvan, duygu ve
olaya benzettikleri gorillmustiir. Katilimcilar, anne babasi bosanmis ¢ocuk ve er-
genleri duygu ve davraniglarindan fark edebildiklerini ifade etmiglerdir. Cocuk ve
ergenlerin duygu boyutunda en ¢ok depresyon, yalnizlik, 6fke, korku, kaygi, gii-
vensizlik; diigiince boyutunda en ¢ok aile butiinliigiine dair umut etmeyle ve ait
olma, sevme-sevilme ihtiyaciyla ilgili diisiinceler, ge¢mis yasantilar: anma, gelecek
kaygisi/karamsarlik, bagkalarini ve kendini suglayici diisiinceler; davranis boyu-
tundaysa akademik sorunlar, kisileraras: iligkilerde bozulma, durtiisellik, digitk
benlik algisi, davranis ve uyum problemleri yasadiklarini ifade etmislerdir. Bili-
ci (2014) anne babas1 bosanmis ¢ocuklarin ihmal edilmis, ilgilenilmemis, yitksek
kaygili ve hastalikli olarak toplumda yerini alabilecegini belirtmektedir. Tiirkars-
lan'a (2007) gore anne babas1 bosanmis ¢ocuklar kendilerini suglu ve sorumlu his-
setme egilimindedir. Bunun yaninda bu ¢ocuklar iiziinti, gerileme, diisitk okul
basarisi, yalnizlik, reddetme ve uyku sorunlari gibi problemlerle bas etmek zorun-
da kalmaktadirlar. Anne babas1 boganmis ¢ocuk ve ergenlerin ayni1 zamanda bir
yas siirecine girebilecegini belirten Yildirim (2021) sevilen bir kiginin kaybinda
hissedilen 6fke, hiiziin, umutsuzluk gibi olumsuz duygularin yasanabilecegini ifa-
de etmistir. Giiler (2014) tarafindan yapilan aragtirmada ise boganma siirecinde
¢ocuklarin benlik saygilar1 diigerken depresyon diizeyleri artmaktadir. Alanyazin-
da bosanma siirecindeki ¢ocuk ve ergenlerin incelendigi aragtirmalar ile mevcut
aragtirma bulgularimin birbirini destekledigi goriilmektedir.

Katilimcilar, bosanma sonrasinda bagimlilik, zorbalik, devamsizlik gibi risk
faktorlerinin ¢ocuk ve ergenleri bekledigi, okul ortaminda en 6ncelikli hizmetin
duygusal destek ve psikoegitim olmas: gerektigi; anne babasi boganmig ¢ocuk veya
ergenin kendisinden yardim istemesi halinde yakindan ilgilenme, diger paydas-
larla igbirligi, bilgi verme, dinleme, duygularini ifade etmesini saglama, ebeveyn
goriigmesi, teselli etme ve empati kurma caligmasi yapabileceklerini dile getirmis-
lerdir. Saglam (2011) ile Winokuer ve Harris (2016) ¢ocuk ve ergenlerin bu yeni
yagamina uyum saglayabilmesi i¢cin duygularini rahatlikla ifade etmeleri i¢in ortam
saglamanin 6nemine vurgu yapmislardir. Bu ¢cocuk ve ergenlere yonelik yakindan
destek sunmanin ve ilgi géstermenin de iyilestirici oldugunu belirtmislerdir. Erog-
lu ve Topkaya (2019) bu ¢ocuklarin olumlu benlik kavramlar: gelistirmeleri ve yeni
yagamlarina uyum saglama becerisi gostermeleri icin psikolojik danigmanlik ve
rehberlik etkinliklerinin olduk¢a 6nemli oldugunu vurgulamislardir. Bu aragtirma
bulgusuyla paralel olarak Karakaya (2018) ve Sahin (2019) bogsanma siirecinde ¢o-
cuklara destek olmak i¢in okul ile aile igbirliginin ve aile goriigmelerinin 6nemine
dikkat ¢ekmislerdir. Bu arastirma sonuglar1 da mevcut aragtirmanin bulgulari ile
paralellik gostermektedir.
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Bu arastirmada anne babasi bosanmis ¢ocuk ve ergenlerin belli duygusal ve
davranigsal sorunlar yasadiklari anlasilmaktadir. Bu konuda 6gretmenlerin ilgi,
dikkat ve farkindaliklarinin oldukga yiiksek oldugu goze ¢arpmaktadir. Ancak 6g-
retmenlerin bosanmanin olumlu yonlerine iligkin herhangi bir goriistintin olmad:-
g1 ve genellikle bosanmanin olumsuz tarafina vurgu yaptiklar: dikkat cekmektedir.
Bununla beraber alanyazinda, bosanmanin gerekli oldugu durumlarda ¢ocuk ve
ergenler i¢in olumlu getirilerinin de bulunabilecegine iligkin aragtirma bulgular1
mevcuttur (Baynal, 2018; Sancakli, 2014).

Aragtirma bulgularindan hareketle okul yoneticilerine, 6gretmenlere ve psi-
kolojik danigmanlara yonelik bazi 6nerilerde bulunulabilir. Boganma siirecindeki
¢ocuk ve ergenlerin duygularini rahatlikla ifade etmelerini saglamak ve onlarla ya-
kindan ilgilenerek destek olmak olduk¢a énemli gériilmektedir. Thtiyact oldugu
diistiniilen ¢ocuk ve ergenlerin ruh sagligi uzmanlarina yonlendirilmesi ve aile ile
okul isgbirliginin kurularak goriismelerin yapilmas: da ¢ok gerekli gorillmektedir.
Okul psikolojik danigmanlarinin bu 6grencilere yonelik psikososyal destek kapsa-
minda bireysel ve grupla psikolojik danisma oturumlar: planlamasi 6grencilerin
sosyal, duygusal ve zihinsel gelisimlerini olumlu yonde etkileyecektir.
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RISK FACTOR FOR CHILDREN AND ADOLESCENTS: DIVORCE

EXTENDED ABSTRACT:

Thousands of years ago, people realized the importance of being together in
order to cope with the life problems they face. For this purpose, people who have
established close relationships have formed unions called marriage. Marriage
emerges in a form that changes over time, sometimes faltering and needs to be
improved. Since marriage consists of different people, it is quite normal for some
conflicts and problems to occur. Divorce, which occurs because of not being able
to solve these problems, means the legal termination of the marriage. Although
divorce affects family members and society, it can be seen as a more logical option
if a healthy and peaceful environment is destroyed.

The effects of the divorce phenomenon, which has an important place in the li-
ves of children and adolescents, are seen in many places. Problems such as the dec-
line in academic achievement, problems in social relations and aggressive attitudes
draw attention especially in schools. These problems harm both the development
of students and the conduct of education. In this regard, teachers have an impor-
tant role and function thanks to their observations, attention and awareness. In
this context, it was aimed to determine the thoughts of teachers about understan-
ding divorce, noticing psychological changes in children and adolescents, having
information about the risks that await the child after divorce, and helping children
and adolescents. It was predicted that this study would have an important place in
revealing the knowledge and awareness levels of teachers about children and ado-
lescents whose parents are divorced.

The aim of this study is to determine the thoughts of teachers about understan-
ding divorce, noticing psychological changes in children and adolescents, having
information about the risks that await the child after divorce, and helping the child
or adolescent at school. The method of the research is qualitative and the design
is phenomenological approach. The study group of the research consisted of 63
teachers working in schools and institutions affiliated to the Ministry of National
Education. 27 of the teachers are female and 36 are male. Their ages ranged from
23 to 63 (SD= 9.39,Mean= 37.46). 51 of the participants are married, 10 are single,
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2 are divorced/widowed. Eight open-ended questions and personal information
forms prepared by the researchers were used in the study. Descriptive statistics and
content analysis were used in the analysis of the data. In the research, it was conc-
luded that the participants compared divorce to an object (glass, flower, house...),
animal (bird, fox, chicken...), emotion (empty feeling, indecision, longing...) and
event (experience, destruction, turmoil...). The participants said that they unders-
tood children whose parents were divorced from their feelings (hypersensitivity,
unhappiness...) and behaviors (introversion, stagnant/quiet...). In the dimension
of thought, family unity and belonging, the need to love and be loved, longing for
past experiences, future anxiety/pessimism, thoughts of blaming others and one-
self; In the behavioral dimension, they stated that there would be academic prob-
lems, deterioration in interpersonal relationships, impulsivity, low self-perception,
and behavioral and adjustment problems. Participants stated that risk factors such
as addiction, bullying, absenteeism after divorce await children and adolescents,
and that the primary service in the school environment should be emotional sup-
port (love, trust...) and psycho education. They stated that if a child or adolescent
whose parents are divorced asks for help, they can work closely, cooperate with
other stake holders, provide information.

In this study, it was understood that children and adolescents whose parents are
divorced experience certain emotional and behavioral problems. It is striking that
teachers' interest, attention and awareness are quite high in this regard. However, it
is noteworthy that teachers do not have any opinion on the positive aspects of di-
vorce and they generally emphasize the negative side of divorce. In addition, there
are research findings in the literature that divorce can also have positive benefits
for children and adolescents when it is necessary (Baynal, 2018; Sancakli, 2014).

Based on the research findings, some suggestions can be made for school admi-
nistrators, teachers and psychological counselors. It is considered very important
to enable children and adolescents in the divorce process to express their feelings
easily and to support them by taking care of them closely. It is important that child-
ren and adolescents who are thought to be in need be directed to mental health
professionals. It is also considered very necessary to establish cooperation between
the family and the school and to hold meetings. School counselors can plan indi-
vidual and group counseling sessions within the scope of psychosocial support for
these students. This practice will positively affect the social, emotional and mental
development of students.

Keywords: Divorce, Broken family, Risk factors.
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m Asiye Bozkurt

BOSANMA SURECINDE VE SONRASINDA KADIN!

Oz:

Bu derleme ¢alismasinda, boganma siirecinin kadin iizerindeki yansimalar ve
kadinin bogandiktan sonraki hayati incelenmistir. Aragtirmanin amacy; kadinlarin
bosanma stirecinde ve bogandiktan sonraki hayatlarinda yasadiklarini olumlu ve
olumsuz agilardan incelemek, bu siirece degisik faktorlerin - aile destegi, ekono-
mik ozgiirlik, egitim seviyesi, toplum, ¢ocuk, gehir/tasra hayati vb.- etkisinin olup
olmadigini degerlendirmektir. Bosanma nedenleri arastirilmis sosyal, kiiltiirel,
ekonomik nedenlerle birlikte eglerin birbirine giivenini kaybetmesi, aile birligini
devam ettirecek aile i¢i gecimlerinin olamamasi, hane disindaki ailelerin ve akra-
balarin hane i¢ine karismalar: gibi nedenlerin bosanmaya etkili oldugu gorilmis-
tir. Arastirmanin sinir1 kadmnlar 6rneklemiyle ¢izildigi icin, Kadinlar boganma
kararini verirken hangi faktorlerden ne yonde etkileniyorlar?; Egitim seviyesinin,
ekonomik 6zgiirligiin, ¢ocuk sahibi olmanin bosanma siirecine ve sonrasina etkisi
nedir?; Bosanma sonrasinda kadinlar sosyal hayatlarinda nasil zorluklar yasiyor-
lar?; Cocugu olan kadin ile ¢ocugu olmayan kadin bosanmadan ayni derecede mi
etkileniyor? sorularina yanitlar aranmistir. Bu baglamda egitim seviyesi yiiksek,
ekonomik 6zglirligii olan, ailesinden destek alabilen kadinlarin boganma siirecini
daha kolay gecirdikleri goriilmustiir. Cocugu olan, aile destegi goremeyen, egitim
seviyesi diisiik, daha 6nce ¢alisma hayatina hi¢ katilmamig kadinlarin boganma-
dan ve sonrasindan daha fazla etkilendikleri tespit edilmistir. Bununla birlikte
tim kadinlarin boganma sonrasi toplum baskisindan, yalniz yasamanin getirdigi
ekonomik ve sosyal zorluklardan, sosyal hayata adapte olmaktan c¢ekindikleri ve
tiim bunlara bagli olarak da bosanmayi erteledikleri sonuglarina varilmigtir. Ayrica
¢ocuk sahibi olan kadinlar da boganmay: erteledikleri ve evliligin ilk yillarindan
itibaren bogsanmaya karar veren ¢ogu kadinin sartlarin olgunlasmasini bekledigi
gorulmustiir.

Anahtar Kelimeler: kadin, bosanma, bosanma siireci, bosanma sonrasi, bosanma-
nin etkileri.

[l  Bugalisma Ondokuz Mayis Universitesi Kadin ve Toplum Arastirma ve Uygulama Merkezi (OKTAM) tara-
findan 4 - 5 Kasim 2021 tarihinde diizenlenen Uluslararasi Kadin ve Aile Sempozyumu'nda (UKAS) bildiri
olarak sunulmustur.
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WOMAN DURING AND AFTER DIVORCE
ABSTRACT:

In this compilation study, the effects of the divorce process on women and the
life of women after divorce have been examined. The aim of the research is to exa-
mine the positive and negative aspects of women's experiences during and after
the divorce, and to evaluate whether different factors - family support, economic
freedom, education level, society, children, city/country life, etc. - have an impa-
ct on this process. The reasons for the divorce have been investigated and it has
been seen that the reasons such as the loss of trust of the spouses with each other
due to social, cultural and economic reasons, the inability to maintain the family
unity, the intrusion of the wife’s/husband’s families and relatives in the household
problems are effective in divorce. Since the scope of the paper has been restricted
with women, what factors affect women’s decision to divorce, how education level,
economic freedom, having children affect the divorce process and afterwards, what
kind of difficulties women experience in their social life after divorce, how women
with children and women without children are affected by divorce are sought in
this paper. In this context, it has been observed that women who have a high level
of education, have economic freedom, and can get support from their families have
less difficulty in the divorce process. It has been determined that women who have
children, cannot receive family support, have a low education level, and have never
participated in the working life before are more affected by divorce and its after-
math. Besides, it can be concluded that all women were afraid of the social pressure
after the divorce, the economic and social difficulties of living alone, adapting to
social life, and postponed the divorce due to all these problems. In addition, wo-
men who have children postponed the divorce, and most women who decided to
divorce from the first years of marriage waited for the conditions to mature.

Keywords: woman, divorce, divorce process, post-divorce, effects of divorce.
e o %
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Bosanmak en yalin ifadeyle; giftlerin hukuki, dini vb. ritiiellerle evlenerek bir-
lestirdikleri hayatlarini yine hukuki, dini vb. ritiiellerle ayirmalaridir. Eglerin ka-
nundaki gerekgelere dayanarak veya anlasarak evlilik birligini sonladirmalarina,
bosanma denir. Iradi olarak yapilan bosanma, evli giftlerin ayni hanede ortak bir-
liktelikle yasamay stirdiiremeyip hukuki ritiiellerle kurulan birlige, hukuk yoluy-
la hakim kargisinda son vermesidir (Deniz, 2019; Turgut, 2015). Bogsanmanin bir
nedeni olabilecegi gibi birden ¢ok nedeni de olabilir. Tirk Medeni Kanununun
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161 -166. maddelerinde bosanma nedenleri “zina, hayata kast ve pek kotii ve onur
kirict muamele, sug islemek ve haysiyetsiz hayat siirmek, terk ve akil hastaligi, ev-
lilik birliginin sarsilmasi veya ortak yagamin yeniden kurulamamasi, eslerin bo-
sanmada anlagmalari ile fiili ayrilik nedeniyle ortak yagamin kurulamamasi olarak
siralanmaktadir” (Tirk Medeni Kanunu, 2002). Bosanma; nedeni her ne olursa
olsun, karar verme asamast, siireci ve boganmadan sonraki hayatin devami gibi bir
¢ok acidan tek tek incelenip ele alinmasi gereken karmagik bir durumdur. Evlilikte
eslerin birbiriyle anlasamamasi, ge¢imsizligin artmasi birbirlerinin beklentilerine
yanit verememeleri boganma sebepleri olarak goriilmektedir. Bu sebepler hukuk-
sal, psikolojik, ekonomik ve toplumsal agilarla ¢ok boyutludur (Aktas, 2011). Her
insan kendi i¢inde bir diinyadir ve yagadig1 toplumda, sosyal kiiltiirel gelismeye
bagli olarak duygu ve distince diinyasini. Bosanma insani bir olgu olmas: sebe-
biyle, bu olgunun tek bir boyuttan incelenip sonuglara varilmas: zordur. Ailede
¢ocugun olmasi, toplumsal etkenler, ekonomik kogullar, bireyin i¢inde bulundugu
psikolojik kosullar, kadinin ve erkegin bosanma siirecini farkl sekillerde gecirme-
leri bosanma olgusunun ¢ok yonlii ele alinmasi gerekliligini artirmaktadir.

Bu baglamda Kadinlar bosanma kararini verirken hangi faktorlerden etkileni-
yorlar; Egitim seviyesinin, ekonomik 6zgiirliigiin, ¢ocuk sahibi olmanin bosanma
slirecine ve sonrasina etkisi nedir; Bosanma sonrasinda kadinlar sosyal hayatla-
rinda nasil zorluklar yasiyorlar; Cocugu olan kadin ile ¢ocugu olmayan kadin bo-
sanmadan ayni derecede mi etkileniyor? sorular1 makalenin yanit bulmak istedigi
problemlerdir. Dolayisiyla kadinlarin bosanma siirecini ve sorunlarini anlayabil-
mek bu ¢aligmanin temel amacidir. Ote yandan, kadinlarin boganma siirecinde
ve bogandiktan sonra yasadiklar: hayati olumlu ve olumsuz yonleriyle inceleyen,
bu siirece aile destegi, ekonomik 6zgiirliik, egitim seviyesi, toplum, ¢ocuk, sehir/
tasra hayat1 vb.- degisik faktorlerin etkisinin olup olmadigini tespit eden, bosanma
olgusunu kadin agisindan inceleyen son yillardaki arastirmalar1 analiz ederek bu
caligmalar1 derlemek, daha sonraki bilimsel ¢alismalarda kadinlar icin bosanma
olgusunun hangi baglamlardan incelenmesini gerektigini anlamaya ¢alismak ma-
kalenin diger amaglaridir.

Cok gesitli kiiltiirlere sahip olan ve degisen diinya ¢ercevesinde, bosanma kav-
raminin iizerine ¢ok yonlii ¢alismalar yapmak gerekir. Elbette bosanma sadece ka-
din1 etkilemeyen, erkek bireyi ve varsa ¢ocuklar: da etkileyen bir durumdur. Ancak
bu ¢aligma boganma olgusunu sadece kadin agisindan incelemek tizere sinirlandi-
rilmastir.

Makale sonugla birlikte bes ana boliimden olusacaktir fakat bu ana bagliklardan
once makalenin yontemini agiklayan bir boliime yer verilecek, daha sonra konu
bagliklarina gecilecektir. Birinci baglikta aile, evlilik ve bosanma kavramlarina
deginilecek, ilk baghig: takip eden bolimde ise bosanmanin nedenleri ve bosan-
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ma oranlari {izerinde durulacaktir. Ugiincii béliimde kadinin bogsanma siirecinde
yagadiklar1 bir¢ok faktor tizerinden agiklanmaya ¢aligilacaktir. Daha sonraki bo-
limde ise bosanma sonrasi hayatin zorlugu ve kolaylig1 tizerinde durulup sonug
bashigina gegilecektir.

YONTEM
Arastirma Modeli

Bu aragtirma betimsel bir ¢aligmadir. Betimsel yaklasim ¢ercevesinde dokiiman
incelemesi yapilarak makaleler incelenmis ve bosanma olgusunu kadin agisindan
aragtiran ¢aligmalar derlenmeye ¢alisilmigtir.

Calisma Grubu

Calisma grubunu internetten elde edilen kaynaklar olusturmaktadir. Google
Scholar, Academia, Dergipark plartformlarinda bosanma ile ilgili yapilan Tiirk-
¢e makaleler, calismanin evrenini olugturmaktadir. Bu ¢alismalardan hareketle en
¢ok atifta bulunulan, “Google Scholar, Dergipark, Academia, Google Kitaplik’ta
yaymnlanan 30 kaynak makalenin 6rneklemi olmustur. Bu kaynaklarin 15’ Tiirkge,
4’1 Ingilizce makalelerden; 3’ii kitap yayinlarindan, 3’ii de tezden olusmaktadir.
Ayrica bakanlik biinyesinde yapilan 4 caligma da incelenmigtir. Tiirk Medeni Ka-
nunundan yararlanimigtir.

Veri Toplama Araglar:

Veriler belgesel kaynak tarama yontemiyle toplanmistir. Makalede kullanilan
kaynaklar, elektronik ortamda bilimsel makale, kitap, brosiir, dergi i¢in kullanilan
“Google Scholar, Dergipark, Academia, Google Kitaplik” arama motorlarindan
elde edilmistir. Ulagilan ¢alismalar sadece elektronik ortamdaki verileri olustur-
maktadir, elektronik ortamda olmayan yazili yayin ve ¢alismalari icermemektedir.
Dolayisiyla makale elektronik ortamdaki verilerle sinirlidir.

Verilerin Toplanmasi

Google Scholar, Academia, Dergipark plartformlarinda bosanma ile ilgili
Tiirkge ve Ingilizce anahtar kelimeler (boganma, kadin, boganma siireci, bosanma
nedeni, boganan kadin, woman, divorce, divorce process, post-divorce, effects of
divorce vb.) aratilarak son yillardaki yayin taranmistir. Bulunan makaleler 6n lite-
ratiir taramasiyla incelenip, makalelerde en ¢ok yararlanilan kaynaklardan ve son
yillarda yapilan ¢alismalardan 30’u veri olarak kullanilmuistir.
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Verilerin Analizi

Toplanan kaynaklar dokiiman analizi yontemiyle incelenmistir. Elektronik
ortamda ulasilabilen tiim ¢aligmalar genel tarama y6ntemiyle 6zet, tam metin ve
kaynakga olarak degerlendirilip, daha sonra bu ¢alismalarda en ¢ok kullanilan kay-
naklara ulagilmaya ¢alisilmistir. Makale, tez, kitap, bakanlik ¢caligmasindan olugan
bu kaynaklar kadinin boganma siireci ve sonrasi baglamlarinda ¢6ztimlendirilmis,
veriler dolayli ve dogrudan kaydedilmistir.

RILE, EVLILIK VE BOSANMA UZERINE

Bosanma kavraminin iizerinde durmadan 6nce aile ve evlilik olgularini agikla-
mak gerekir. Aile; bir gereksinim {izerine, belirli kogullar bir araya getirilerek ku-
rulmus kurumdur (Sayin, 2011). Evlilik yoluyla olugturulmus, evlat edinme, kan ve
akrabalik baglariyla birbirine baglanmig insanlarin ayni hanede yasayip, ayni geliri
paylastig1 sosyal ve toplumsal bir kurumdur. Tarih iginde farklilasip degisse bile
her zaman toplumu olusturan en kii¢tik yap1 olmustur.

Aile toplumun en kii¢lik birimi olarak, evlilik yoluyla taraflarin bir araya gel-
mesiyle olusmaktadir. Evlilik, aile kurumunu kurmakla birlikte, ¢iftlerin birlikteli-
gini toplumsal normlara uygun ve mesru hale getirir (Turgut, 2015). Evlilik, aile-
nin olusmast i¢in hukuksal, dinsel vb. yollarla kurulan bagin adidir. Evlilik yoluyla
kurulan aile toplum mekanizmalarinin aksamadan islemesi i¢in gerekli olan temel
bir kurumdur.

iki sebeple aile temel bir kurumdur: Oncelikle aile kurumu, diinya niifusunun
devamini saglar, ikinci olarak da devletlerin, toplumlarin diizgiin islemesini sag-
layan sosyal davraniglarin egitimini bireylere aktarir ve ekonomik faaliyetlerin yii-
ritiilmesini saglar. Geleneklerle aile bireylerinin alacagi roller belirlenir. Bu roller
toplumlarin, ailelerin geleneklerine gore farklilik gosterir ve toplumlarin veya aile
tiplerinin beklentilerine gore sekillenirler. Bu farkliliklara ragmen ailelerin belli
basli iglevleri diinyadaki tiim toplumlar i¢in aynidir. (Bulut, 1993).

Toplumsal yapilardaki geligmeler, toplumlarin sistemlerinde de degismelere
neden olmaktadir. Aile de toplumun en kiigiik, temel birimi oldugu i¢in her do-
nistimden etkilenerek degismektedir (Sayin, 2011). Aile hem toplumu etkileyerek
degistiren hem de diinyanin tarihsel, toplumsal olgularindan etkilenerek degisen
bir kurumdur. Aile kavrami; bilim ve teknolojinin geligmesi sonucunda insanla-
rin imkanlarinin ve egitim durumlarinin etkisiyle degisime ugramistir. Dolayisiyla
gecmisteki aile kurumu ile modern insanin aklindaki aile ayn: degildir. Halen de-
gisimini sirdiiren aile kavrami gelecekte de ayni kalmayacaktir.
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“Gegis donemlerinde (pre-modern donemden modern déneme) toplumu bir
arada tutan sosyal ve ekonomik 6zgiirlikkler arttik¢a baglilik yeminlerinin 6nemi
de ortadan kalkmaya baglamistir. Ayni sekilde dini inancin sosyal yasam tizerin-
deki etkisi ve caydirici 6zelligi azaldik¢a nikéh basta olmak tizere ciftleri birbirine
baglayan manevi iligkiler de ¢ozlilmeye baslanmistir. Ciftlerin 6zel yasamlarinda
meydana gelen bu degisiklikler, zaman i¢inde sadakat duygusunu yitiren ve karsi-
dakine giivenmeyen bir birey tipolojisini de yaratmistir. Neticede toplumda giiven
iligkisinin zedelenmesi evliliklerin bosanmayla neticelenmesini koriiklemigtir. Bu
egilim, glinimiizde daha fazla kendisini hissettirmis ve bosanma, siradan bir olay
haline gelmeye baglamistir” (Sarpkaya, 2012). Bu baglamda bosanma aileyi, birey-
leri, toplumsal yapiy1 6nemli 6l¢tide etkileyen karmagik bir kavramdir.

Eslerin kanundaki gerekgelere dayanarak veya anlasarak evlilik birligini sonla-
dirmalarina, bosanma denir. iradi olarak yapilan boganma, evli giftlerin ayni ha-
nede ortak birliktelikle yasamay1 stirdiitremeyip hukuki ritiiellerle kurulan birlige,
hukuk yoluyla hakim karsisinda son vermesidir (Deniz, 2019; Turgut, 2015).

BOSANMA NEDENLERI

Bosanma olgusu, toplumun degismesiyle daha esnek bir yapiya sahip olmustur.
Kadinin egitim seviyesinin artmasi, ¢aligma hayatina katilip para kazanmasi, genis
aile yapisinin ¢ekirdek aile ile degismesi, kent yasaminin artmas: gibi sebeplerle
kadinlarin 6zgiirlesmesini saglamis ve toplumlarin nezdinde hos kargilanmayan
bosanma algist yikilmistir. Boylelikle geleneksel toplumlarda hos karsilanmayan,
orf ve adetlerin ve dinlerin etkisiyle ayip veya giinah olarak nitelendirilen boganma
glintimiizde ¢ok sik karsilasilan, dogal bir olgu olarak kargimiza ¢ikmaktadir (Sen-
tiirk, 2008; Erbay, Gok ve Kardes, 2015).

Sosyolog ve ekonomist Becker; kadinlarin sigorta 6demelerinin yapilmasi ve
maaglarinin artmasiyla bosanma oranlarinin dogru orantili oldugunu ifade eder
(Okay, 2004). Bosanma, kadinlarin iligkideki pazarlik pozisyonunu degistirerek,
evlilik dis1 seceneklerin degerini evlilik icinde pazarlia cevirerek veya evlilik i¢in-
de uzmanlagmanin getirilerini degistirerek kadin isgiicii arzini etkileyebilir. Kadin-
larin ekonomik bagimsizliklarinin olmasi bogsanmada 6nemli bir etkendir. Ancak
kadinlar boganma ihtimali oldugu igin isgiiciine katilim saglamaktadur. Isgiiciine
katilim tek basina bosanmaya neden olmamaktadir (Stevenson, 2008).

Bosanan bireylerin i¢inde bulunduklar: sosyal ekonomik kosullarin farklilig
ve cesitliligi, ebeveyn olup olmama durumlari, boganmaya karar vermede etkili
olan mekanizmalarin varligi bosanma olgusunun tek bir ¢cerceveden incelenip belli
basli nedenlere baglanmasini miimkiin kilmamaktadir. Bireylerin kisilik 6zellikle-
rine, evlilikten beklentilerine, aile yapilarina gére bosanmanin nedenleri farklilik
gostermektedir.
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Evlilikte eslerin birbiriyle anlagamamasi, gecimsizligin artmasi birbirlerinin
beklentilerine yanit verememeleri bogsanma sebepleri olarak gorilmektedir. Bu se-
bepler hukuksal, psikolojik, ekonomik ve toplumsal acilarla ¢ok boyutludur (Ak-
tas, 2011). Evliligin bitmesinin ¢ok ¢esitli sebepleri vardir: Ekonomik sikinti, gift-
lerin yetistikleri kiiltiirlerin farkliligy, ciftler arasindaki cinsel problemler, saglikli
iletisim kuramama, aldatma, hane i¢inde psikolojik, fiziksel, cinsel siddet, ortak
nokta olmamasi, ¢iftlerin birbirine vakit ayirmamasi, hane digindan asir1 miida-
hale, eslerin evlenmeden 6nceki ailesine bagimli olmasi, ¢ocuk sahibi olamamak,
sosyo — ekonomik farkliliklar, kugak farkina varan yas farkinin olmasi, erken yasta
ve acele evlilik, eslerden birinin riza dis1 evlendirilmesi, ¢iftlerden birinin yagama
bakis agisinin degismesi dolayisiyla davraniglarinin degismesi, psikolojik hastalik-
lar; depresyon, patik atak, sizofreni benzeri hastaliklar, kotii aliskanliklar; madde
— alkol, kumar vb. bagimlilig1 en ¢ok karsilagilan sebeplerdir (Sucu, 2007).

Tirk Medeni Kanunu’nun 161 -166. maddelerinde bosanma nedenleri “zina,
hayata kast ve pek kotii ve onur kirici muamele, sug islemek ve haysiyetsiz hayat
stirmek, terk ve akil hastalig, evlilik birliginin sarsilmasi veya ortak yasamin yeni-
den kurulamamasi, eslerin bosanmada anlagmalari ile fiili ayrilik nedeniyle ortak
yagamin kurulamamasi olarak siralanmaktadir” (Ttirk Medeni Kanunu, 2002).

Kadinlarin bosanma nedenleri; evlilikte cinsel, psikolojik ve fiziksel siddet
gormek, esin madde bagimliligi, kumar oynamasi, aldatilma, esin ailesi tarafindan
goriilen baskilar, ekonomik olarak gecinememek, cinsel sorunlar yasamak, erken
yasta, riza dist evlendirilme olarak sayabiliriz (Arikan, 1992).

Ataerkil toplumlarin dayattig: rolleri uygulamakta israr eden erkek, kadinlarin
egitim, ¢aligma yoluyla toplum i¢indeki statiilerini genislettiklerini kabulleneme-
mektedir. Dolayisiyla da kadinin daha fazla 6zgiirlesmesini, kimliklerinin farkina
varip kendi hayatiyla ilgili bireysel kararlar almasini bastirmak isteyen erkek sid-
dete bagvurmaktadir (Sarpkaya, 2012). Boyle bir durumda kadin i¢in bosanma bir
¢ikis yoludur. Cinsel, psikolojik, fiziksel, ekonomik giddet ve bask: goren kadinlar
i¢in bosanmak; evliligin iskence haline dondiigii ve psikolojik olarak zarara ugra-
dig1 durumdan kurtulustur (Taraker ve Keskin, 2021, ss. 207-222).

Aldatma, psikolojik veya fiziksel siddet, alkol veya uyusturucu gibi nedenler-
le bogsanan kadinlarin sayisinin erkeklerden daha yiiksek oldugu goriilmektedir
(Amato ve Previti, 2003). Erkekler; kadin o6zgiirliiglinii boganma nedeni olarak
kabul ederken, kadinlar; aldatmayi, evliligin mutluluk getirmemesini, eslerinden
siddet gérmelerini, eglerinin madde bagimlisi olmasini ve anlasgamamay1 boganma
nedeni olarak gérmektedirler (Cleek ve Pearson, 1985).

Evlilikte iletisim, aile kurumunun korunmasinda en temel basamaktir. Fakat
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giftlerin cesitli sebeplerle iletisimi saglayamamas1 boganmaya neden olmaktadur.
Modern diinyanin teknolojisiyle hayatimiza giren sosyal medya, esler arasindaki
iletisimsizligi artiran, boganmaya neden olan sebeplerden biridir. Sosyal medya es-
ler arasindaki iligkiyi farkli boyutlarda etkilemektedir, ilk olarak esler beraber vakit
gecirmek yerine sosyal medyada vakit gegirmeyi tercih etmektedirler; ikinci ola-
rak da bireyler akilli telefonlarindan ¢ok kolay bir sekilde ulagtiklar1 sosyal medya
uygulamalarina glinlin her saatinde girebilmektedirler. Sanal diinyada, daha kolay
gizlenebilinir olunmasi eslerin aldatma egilimini artirmakta ve aldatmay kolaylas-
tirmaktadir. Boyle bir ortamda eglerin birbirine giiveni azalmakta ve en dogru ile-
tisim bi¢imi olan yliz yiize iletisimi reddetmektedirler. Bu baglamda sosyal medya
aile ici iletisimi siglastirici etki yaratmaktadir (Dizman, 2019).

Kayanin aktardigina gore; Weil (1975) bosanma sebebini; evlilikte uyum ve
iletisim problemlerine bagl olarak, eslerin evlilik i¢inde bulamadig1 doyumu di-
sarida aramasi ve bunun sonucu olarak eglerin birbirini aldatmasi olarak gérmek-
tedir. Bu durumda hem esler hem de varsa ¢ocuklar cok etkilenmektedir (aktaran
Kaya, 2021). Bu baglamda; en 6nemli bosanma sebeplerinden biri olarak aldatma
goriilmektedir. Siddetli gegimsizlik olarak agilan hemen hemen tiim bosanma da-
valarinin altinda taraflarin gizledigi bir aldatma durumu s6z konusu olmaktadir
(Dogan, 2016).

BOSANMA SURECINDE KADIN VE SORUNLARI

Kadinlar; 19. yiizyilldan beri devam eden kadin hareketleriyle birlikte bircok
haklar elde etmis, 6zel alandan ¢ikip kamusal alanda daha ¢ok var olmuslardur.
Degisen bu toplumsal dinamiklerle kadin bireylerin sosyal hayattaki konumlari es-
kiye nazaran iyilesmistir. Boylelikle kadinlar, kendi hayatlariyla ilgili daha fazla s6z
sahibi olmuslardir. Bu durum boganma karar: veren kadinin secimlerine deyansi-
mistir. Ote yandan egitim seviyelerinin artmasi, ekonomik zgiirliiklerinin olmas,
sivil toplum kuruluglarindan ve devletten destek alabilmeleri, yasalarla haklarinin
koruma altina alinmasy, ailelerinin ve arkadaglarinin yanlarinda durmalar: kadin-
lar i¢in bosanma kararini vermede etkili olan kolaylagtirici mekanizmalar olmus-
tur.

Fakat toplumumuzda, boganma, kadinlar i¢in héla ¢ok zorlu bir siirectir. Ka-
dinlar, bu dénemde erkeklere oranla daha zor sartlar altindadir. Toplumumuz da
dahil olmak tizere ataerkil toplumlarda kadin geri plana itilmistir. Boyle olmasi
onlarin hayat icinde erkeklerden daha zor sartlarda yasamalarina neden olmugtur.
Bu zorluklardan biri de bogsanmadir; kadin, ¢iftler arasinda bosanmanin etkileri-
ni en derinden hisseden bireydir. Bu etkiler sebebiyle kadinlar bosanmay: ertele-
mektedirler. Ozellikle de daha &nce galigma hayatina katilmamus, egitim seviyesi
disiik, ev disinda sosyal bir hayat1 olmayan kadinlar bosanmay1 daha ¢ok ertele-
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mekle hatta belki de boganmaya cesaret edememektedirler. Tiim bunlarin yani sira
kadinin bosanmak istemesi cevre tarafindan, 6zellikle esi ve ailesi tarafindan baski
gormesine neden olmaktadir ve kadinin tekrar diigiinmesi istenmektedir (Can ve
Aksu, 2016). Eril toplum diizeninin bir sonucu olarak kadinlar, boganma sonrasi,
toplumsal baskinin, bazen 6liime varan siddetin magdurlar1 olmaktadirlar. Tim
bu dezavantajli durumlar kadinin boganma karari almasini zorlagtirmaktadir.

Toplum diizeninde iktidar olan erkek, kadinin boganma istegine kars ¢ikabil-
mektedir. Aslinda Tiirk Medeni Kanunu'nda kadin ve erkek icin esit haklar veril-
mektedir. Boganma hakki da hem erkek hem de kadin i¢in taninmig bir haktir.
Fakat aile baskisi, kocanin bosanmak istememesi, geleneksel veya dini dayatmalar,
toplumun bosanan kadini hog kargilamamasi gibi durumlarla bu hakkin kullanil-
mast engellenmektedir (ilkkaracan, 1998). Ayrica kadinin haklarinin farkinda ol-
mamasl, bu konuda biling diizeyinin az olmasi veya bilgiye ulagiminin miimkiin
olmamasi da kanunlarin tanidig haklar kullanmasina engel teskil etmektedir.

“Modern toplumda kadinin ¢aligma yasamina katilarak kamusal alanda go-
rinir hale gelmesi, toplumsal degismeye bagli olarak toplum icerisinde kadinin
statiisti ve rolil degismistir. Buna bagli olarak kadinin kendi evliligi ve bogsanma-
s1 lizerinde s6z hakki olmaya baglamistir. Ancak kadinin bosanma 6zgirlagi ve
hakkinin 6niinde birtakim engeller vardir. Bu engellerden biri geleneksel yapinin
devam etmesidir. Geleneksel yapida toplumsal diizen ve ilerleme istenir. Burada
toplumsal diizen ve ilerleme i¢in geleneksel rollerin oynanmasi beklenir. Bogsanma
hak ve 6zgiirligiintin 6niindeki diger bir engel de evlilik kurumuna atfedilen kut-
salliktir. Aile kurmunun kutsal kabul edildigini toplumlarda kadinin bosanma hak
ve Ozgiirligi feda edilebilmektedir. Bosanmanin 6niindeki engellerden biri de ka-
dina bagli olarak ortaya ¢ikan engellerdir” (Tarakg¢i ve Keskin, 2021, ss. 207-222).

Yapilan bir ¢aligmada; evliligin ilk yillarinda kadinlarin evlilik kurumundan
kolayca vazgegebildikleri goriilmektedir. Bu da evliligin sosyal ve kiiltiirel olarak
getirdiklerini, kadinin tiimiiyle i¢sellestirememesine baglanmaktadir. ilerleyen yil-
larda bosanma zorlasmaktadir ¢iinki; edinilen cevre, statii, hayat sartlari, cocuk
gibi faktorler sahneye ¢ikmaktadir. Evlilik vazgecilmez bir hal almaktadir (Kara-
kaya, 2019).

Cocuk, bosanma siirecini ve sonrasini etkileyen en 6nemli faktorlerin baginda
gelmektedir. Anne olan kadinlar, bosanmaya karar verme asamasinda, ¢cocuklarin-
dan dolay1 boganma siirecini ertelemekte veya bosanamamaktadirlar. Bosanmak
isteyen anne, ¢ocuklarinin gelecegini veya aile diizenlerinin bozulmamasini dii-
stindiigli icin bosanmaya karar verememektedir, bosanmay: ertelemektedir (Can
ve Aksu, 2016). Yillar siiren diigiinme sonrasi boganma karar1 alan boganmis an-
neler icin bogsanmak son caredir. Bosandiktan sonra da ruhsal, finansal, cevresel
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sorunlar yasamakta ve bunlarla bas etmek zorundadirlar. Tiim olumsuzluklara
ragmen boganmanin kadina rahatlama, 6zgiirliik hissi verdigi, kendini gelistirme
imkani sagladig1 ve kadinin hayata daha uyumlu bakmasini sagladig: goriilmekte-
dir (Sancakli, 2014).

Bosanma siirecindeki kadini etkileyen bir baska nokta, kadinin egitim seviyesi
ve ekonomik ozgirliigidiir. Calisarak finansal 6zgtirligii elde edebilen kadinlar
siddet, aldatma gibi durumlarda ¢aligmayan kadinlara gére daha kolay karar alabil-
mektedir (Sarpkaya, 2012). Bosanma konusunda ¢aligmalar yapan Amato kadinin
egitimli olabilmesini 6nemli goriir. Egitimli kadin ¢alisma hayatinin icinde olmasa
bile her an ¢aligabilecek potansiyele sahiptir. Dolayisiyla evlilikte bosanma yolu-
na girmis kadin i¢in egitimli olmak esine kars1 giiglii olmasinin saglar. Ciinkii o,
caligarak kendi ayaklar: tizerinde durabilir, hayatta tek basina yagayabilir, bu bag-
lamda digerlerine daha az bagimli olur (Karakaya, 2019). Ayrica evliyken ¢alisma
hayatinda olmayan veya diigiik gelirli kadinlarin, bosanma siirecindeki masraflari,
bosandiktan sonraki kalacak yer sikintilar: ve ekonomik problemleri, siireci uzat-
malarina neden olmakta ve onlar sartlarin olgunlasmasini beklemek zorunda kal-
maktadirlar.

BOSANMA SONRASINDA KADIN VE SORUNLARI

Arikan’in aragtirmalarinin sonuglarina gore; finansal sikintilar, toplumun bas-
kisi, velayet babada ise ¢ocuklar1 6zleme, bosanan kadina yanlis gozle bakilma-
siyla gelen erkek tacizi, aileden gelen psikolojik baskilar kadinlarin bosandiktan
sonra en ¢ok karsilastigi1 sorunlardir (Arikan, 1996; Aktas, 2011). Bu baglamda,
Schalkwyk, kadinlarin bogandiktan sonra sosyal hayatlarini idare etmelerinin,
kendilerini ve hayatlarini1 yeniden kurmaya c¢aligmalarinin zorlu bir miicadele
oldugunu séyler (Schalkwyk, 2005). Kiiltiir, toplumun baskisy, finansal etmenler,
egitim diizeyi, devlet destegi gibi nedenlerden dolay1 kadinin bosanma siirecindeki
problem ¢ozme yetenegi erkeklere oranla daha diistiktiir (Erbay, Gok ve Kardes,
2015). Schalkwyk, bosanmis kadinlar tizerinde yaptig1 bir calismasinda kadinlarin
bosanma sonrasi kendilerini suclu ve iizerlerinde asgir1 baski hissettiklerini, bosan-
ma sonras! hayatta tek kalmaya alismadiklarini tespit etmistir (Schalkwyk, 2005).

Bosanan kadin maddi ve manevi olarak bir ¢ok yonden sikint1 yagamaktadur.
Bosanmayla birlikte gelen kiiltiirel ve sosyal baski; kendisinin veya erkegin aile-
sinden gelen hor goriilme, dislanma; finansal refahin dismesi; evlilikle elde edi-
len sosyal statiiniin kaybedilmesi; bogsanan erkeklerin egit muamele gérmemesi;
¢ocuklaryla ilgili yasadiklar1 duygusal bunalimlar, kadinlarin bogsanmadan son-
ra yagadiklar1 sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sikintilardir. Kadin sadece bireysel ve
ruhsal sikintilar yasamamakta, toplumun yapisindan kaynakli problemlerle de
kars1 kargiya kalabilmektedir. (Sarpkaya, 2012). Bosanan kadin, yasadig sosyal
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cevreden, kazandig: statiiden, evlilikle edindigi dostluklardan bosanmayla birlik-
te uzaklagmak durumunda kalmaktadir. Bu durum kadinlarda basarisizlik duy-
gusuna ve arkadaslarini kaybedecegine dair inanglara sebep olmaktadir. Kadinin
yasadig1 kaosa sebep olan unsurlar; toplumun 6nyargilari, ailenin veya ¢evrenin
baskici tutumlary, es ile ortak iligkilerinin sonlanmast olarak siralanabilir. Kadinin
i¢cinde bulundugu kaos ortami, kadina bask: yapabilmekte ve onu yer degisikligine,
evlilikteki sosyal iligkilerini yeniden yapilandirmaya itmektedir (Sucu, 2007). Eril
iktidarin egemen oldugu toplumlarda kadinin ¢ocuk sahibi olmasi ona statii ve
deger kazandirir. Ciinkd; ataerkil sistemlerde ev igine hapsedilen kadinin emegi
gorillmez ve iiretimden sayilmaz. Fakat ¢ocuk sahibi olmak tiretime katki, erkek
neslinin ¢ogalmasi olarak kabul gordiigii icin ¢ocugu olan kadin deger goriir, statii
kazanir. Cocuk sahibi olan boganmis kadinlarin gérdigi deger, bosanmis ¢ocugu
olmayan kadinlardan daha fazladir. Ulkemiz gibi toplumlarda hem bosanmis hem
de ¢ocugu olmamis kadinin yasadig statii kaybi daha fazladir. Bu baglamda, ¢ocuk
sahibi olan bosanmis kadinlar: toplum daha fazla kabul etmekte ve onlara daha
fazla deger vermektedir (Sarpkaya, 2013) .

Bosanmanin hos karsilanmadig1 toplumlarda, bosanan kadinin iizerindeki
bask: artmaktadir. Bosanan kadin, bosanma sonrasi hayattan ¢ekinmekte ve daha
dikkatli yasamaya c¢aligmaktadir. Handan Karakayanin 2018 yilinda yaptig bir
caligmada; goriisillen kadinlarin; bosanmaya karar verirken toplumdaki “bosan-
mus kadin” algisindan korkmadiklarini ifade etseler bile, bogandiktan sonra sosyal
yagamlarinda degisiklikler oldugu, dikkat ¢ekmeden giyinmeye, herkesle goriisg-
memeye, her yere gitmemeye ¢alistiklar: tespit edilmistir. Aslinda “bosanmus ka-
din” 6nyargisindan icten ige trktiikleri goriilmektedir (Karakaya, 2019). Bu bize
gosterir ki, bosanan kadin sosyal hayatta fazla dikkat cekmemeye calisarak, tacize,
toplumun kotii bakislarina ve baskilarina karst kendini korumaya ¢alismaktadir.
Ttim bunlarla birlikte biiyiik sehirlerde yasayan bosanmis kadinlar toplumun bas-
kisindan kendini daha kolay koruyabilmekte, yaganilan yerin kiigiik olmasi, toplu-
mun yapisina da bagl olmakla birlikte boganmis kadin tizerinde daha fazla baski
olusturmaktadir.

Kadinlar, bosanma dénemi ve sonrasi yasadiklarindan dolay: birgok psikolojik
problemlerle kargilasabilmektedirler. Bosanmis kadinlarda anksiyete basta olmak
iizere birok psikolojik sorunlar gériilmektedir. Ongider’in yaptig1 bir caligmada
bosanmis ve evli kadinlarin anksiyete diizeyleri karsilagtirilinca boganan kadin-
lardaki anksiyete daha yiiksek ¢ikmaktadir. Kadinin bosandiktan sonra yasadig
anksiyeteye; icinde bulundugu toplumun sebep oldugu maddi ve manevi sorunlar-
la tek bagina miicadele etmek zorunda olmasi etki edebilmektedir (Ongider, 2011,
2013). Kadimnin bireysel sorunlarinin diginda ¢ocuklarinin problemleriyle de ilgi-
lenmek durumunda olmasi, ¢ocuklarin babasindan veya ¢evresinden destek go-
rememesi, kadinin psikolojik problemlerini artirmaktadir. Bosanma siirecinde ve
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sonrasinda yasanilan durumu zorlagtirmaktadir (Ongider, 2013). Bagka bir aras-
tirmada ise goriistilen kadinlarin bazilar1 bosanma ile miicadelede ¢ocuklarinin
onemli bir etken oldugunu belirtmektedirler; “D..."in babasindan ayrildiktan sonra
yasadigim siirecte gittim. Anti depresan da kullandim, sinir krizi de gecirdim. Ama
o ilaglarin beynimi uyusturduguna, (sorunlarin) iistiinii kapattigina karar verdim...

Benim oglum igin saglam olmam gerekiyor.” (K/35/Ogretmen) (Baynal, 2018).

Aile ve yakin ¢evresinden destek goren veya profesyonel destek alan kadinlar,
bosanma durumuyla daha kolay miicadele edebilmektedirler. Yiicel Can ve Nazli
Buket Aksu'nun bir ¢aligmasinda, aile destegi alan, bosanan bir kadinin s6yledik-
leri, aile desteginin 6nemini gostermektedir; “Evlilik hayatim boyunca hi¢ ¢calisma-
dim. Esimden siddet goriip aldatilinca ailem bana sahip ¢ikti. Maddi ve manevi her
anlamda bana destek olacaklarini séylediklerinde esimin biitiin ikna ¢abalarina rag-
men 24 yillik evliligimi bitirme karar1 aldim. Eger ailem destek olmasaydi bu karar:
asla alamazdim.” Yine ayn1 ¢alismada; ¢aligmaya katilan kadinlardan, ailesinden
destek goren kadinlarin bu siireci ve korkularini daha kolay astig1 gorillmektedir.
Ailesinin destek vermedigini veya ailesinin kendisiyle gorlismeyi kestigini belirten
kadinlarin, bosandiktan sonra yasadiklar kaosla bas etmekte ve kendi hayatlarini
yeniden kurmakta zorlandiklar: tespit edilmektedir (Can ve Aksu, 2016).

Bosanmayla toplum igindeki bazi kimliklerini yitiren kadin, ¢ocuklarina daha
iyi yagam sartlari saglamak veya is hayatinda daha basarili olmak i¢in kaybettikleri
kimliklerin yerini, basarili kendi ayaklar: tizerinde durabilen gii¢lii kadin kimli-
giyle doldurma egilimindedir. Boylece toplumun dislamasindan ve baskilarindan
siyrilarak kendi yasaminda miicadele edebilmektedir. Kadinin ¢aligmasi, bosan-
diktan sonras i¢in de kolaylik saglamaktadir. Calisan bosanmis kadinlar, ¢alisma-
yan kadinlara gore hem finansal acidan hem de toplumsal hareketlilik a¢isindan
daha iyi sartlarda yasamaktadirlar. Eril iktidarin hakim oldugu toplumsal yapilar-
dan uzak yasayan ekonomik 6zgiirliigii olan kadin, sosyal hayatina daha rahat de-
vam etmektedir. Ornegin; is veya bireysel seyahatlere ¢ikabilmekte, - baz1 él¢iitlere
gore- istedigi kisilerle goriisebilmekte, yalniz yagayabilmektedir. Fakat caligmayan,
ekonomik olarak bagkasina bagimli olan kadinlar i¢in tiim bunlar miimkiin degil-
dir. Bosanmis ve finansal 6zgiirligii olmayan kadinlar, cocuklar: da varsa onlarla
birlikte evlenmeden 6nceki sosyal hayatin sinirli oldugu hayata, aile evine dénebil-
mektedir (Sarpkaya, 2012).

TARTISMA, SONUG VE ONERILER

Bosanma, toplumumuzda kadinlar i¢in hep zorlu bir siire¢ olmustur, 6ncesi ve
sonrasinda kadinlar birgok engelle karsilasmiglardir. Gelenek, aile, eril sistem ka-
dinin bosanmasini istememis; bosanma 6zgiirliigiintin 6niine gegilmistir. Kadinlar
bosanma kararini alirken; ekonomik sikintilar, ¢ocuklar: i¢in daha iyi bir gelecek
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kaygisi, ailenin veya geleneklerin yaptig1 baskilarda etkilenmekte ve bosanma sii-
recini stirekli ertelemek zorunda kalmaktadirlar. Kadinlarin sartlar olgunlasinca-
ya (¢ocuklarin biiytimesi, ekonomik rahatlik vb.) kadar bekledikleri goriillmiistiir.
Ayrica ¢ocuk sahibi olan kadinlar ¢ocuklarindan dolay1 bosanmayi son ¢are olarak
gormiislerdir.

Kadinlarin, boganma sonrasi hayatlarini yeniden kurabilmeleri i¢in ciddi bir
emek harcamalar1 gerektigi gorillmistiir. Problemler, bosanma siireciyle sinirl
kalmamis; ekonomik ve sosyal sorunlar, toplumsal baski, taciz, prestij kayb: gibi
birgok yonden devam etmistir. Tiim bu sorunlarla beraber kadinlar, anksiyete gibi
birgok psikolojik problemler de yasamislardir. Ancak aileden veya bir uzmandan
destek alabilen kadinlar, siireci daha rahat gecirmistir. Ailesi tarafindan destek gor-
meyen kadinlar zorlanmislardir. Ote yandan ¢alisan, egitim seviyesi yiiksek olan
kadinlarin daha kolay boganma karar: aldiklar: gérillmiistiir.

Ttim bu ¢aligmalar cercevesinde, kadinlarin bosanma siireci ve sonrasi yaga-
diklar1 sorunlari ¢aligan makalelerden derleme yapilmigtir. Ve ulagilan sonuglarla
birlikte, kadinlar sosyal hayata daha ¢ok kazandirilabilir; devlet, sivil toplum ku-
ruluglar: ve aile isbirligi ile kadinlara boganma siirecinde ve sonrasinda daha ¢ok
destek verilebilir. Ayrica bosanma olgusuyla alakali, toplumsal cinsiyet rolleri ve
bosanmayi kabul etmeyen erkek siddeti baglamlarinda ¢aligmalar yapilabilir 6ne-
risi getirilmistir.
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Makaleyi yazma siirecinde nasil ilerlemem gerektigi noktasinda beni y6nlen-
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WOMEN DURING AND AFTER DIVORCE

EXTENDED ABSTRACT:

Aim and Scope: The aim of this study is to examine the positive and negative
aspects of women's experiences during and after the divorce, and to evaluate whet-
her different factors - family support, economic freedom, education level, society,
children, city/country life, etc. - have an effect on this process. What factors are
affected by women when making the decision to divorce; what is the effect of edu-
cation level, economic freedom, having children on the divorce process and after;
what kind of difficulties do women face in their social life after divorce; Are women
with children and women without children equally affected by divorce? Answers
to your questions will be sought. Of course, the concept of divorce will have other
questions to be answered in the context of the changing world with a wide variety
of cultures. However, in this study, the phenomenon of divorce will be examined
from the point of view of women through these questions in order to draw the
boundaries.

Methodology: This is a qualitative, compilation study examining the divorce
process of women. The sources used in the article have been obtained from the ele-
ctronic environment; scientific articles, books, journal publications and ministry
research. The study is important in terms of understanding the divorce process
and problems of women and what kind of support should be provided. On the
other hand, it will also help in which contexts the divorce phenomenon for women
should be examined in future scientific studies.

Results, Discussions and Suggestions: Divorce is always a difficult process
for women in the production; you may encounter the events you encounter befo-
re and after. Tradition, family, masculine system did not want separation; passed
out of marriage. divorce material; economic situation, a better future outlook for
children, improvements regarding scans of models. related to their time. Until the
women's fashion goes out of fashion (children's fashion from late days, etc.) were
selected. In addition, they considered the years of marriage from their owners, who
were children, as son care.

It has been observed that women need to spend a great deal of effort to rebuild
their lives after divorce. The problems were not limited to the divorce process; con-
tinued in many ways such as economic, social, social pressure, harassment, loss of
prestige. Along with all these problems, women have also experienced many psy-
chological problems such as anxiety. However, women who could get support from
their family or a specialist had a more comfortable experience. Women who were
not supported by their families were forced. On the other hand, it has been obser-
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ved that women with higher education levels are more likely to decide to divorce.

Within the framework of all these studies, a compilation was made of articles
that study the problems experienced by women during and after the divorce pro-
cess. And with the achieved results, women can be brought into social life more;
With the cooperation of the state, non-governmental organizations and family,
more support can be given to women during and after the divorce process. In ad-
dition, it can be studied in the context of gender roles and male violence that does
not accept divorce, related to the phenomenon of divorce.

Keywords: woman, divorce, divorce process, post-divorce, effects of divorce.
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E-DUNYA’DA YENI BiR ROL: DiJiTAL ANNELIK

Oz:

Teknoloji ile birlikte dijitallesen diinya bireylere yeni yasam rolleri yiiklemekte-
dir. Bu yeni yagam rollerinden birisi olan dijital annelik roli, literatiirde dijital yerli
¢ocuklar olarak adlandirilan ve teknoloji ile oldukea fazla etkilesim halinde olan
¢ocuklarin dijital diinya icerisinde bilingli bir sekilde hareket etmesinde biiyiik bir
oneme sahiptir. Ozellikle Covid-19 pandemi siireci kapsaminda e-diinya denilen
¢evrimigi yagam alaninin evlerimize kadar girmis olmasi bu annelik roliniin daha
da 6n plana ¢ikmasini saglamistir. Bu nedenle ¢ocugunun ¢evrimici ortamlarda
glivende oldugunu bilmek isteyen annelerin de kendilerini e-diinya konusunda bi-
linglendirmeleri gerekmektedir. Béylelikle dijital diinya konusunda farkindaliklar:
artan anneler, bir yandan ¢evrimici olanaklar1 kesfederken diger yandan ¢evrimici
ortam tuzaklar1 konusunda daha dikkatli olabileceklerdir. Bu diisiincelerden yola
¢ikilarak bu ¢aliymada “Dijital annelik roliiniin getirdigi sorumluluklar nelerdir?”
ve “Nasil ideal bir dijital anne olunur?” sorularina yanit aramak amaglanmistir.
Caligmada yer alan bilgiler literatiir taranarak elde edilmistir. Incelenen galigmalar
derlenerek sistematik bir bi¢cimde sunulmustur. Bu ¢alismada dijital annelik rolii
ile ¢ocuklarin teknoloji kullanimi arasindaki etkilesimin 6nemi vurgulanmaya ca-
lisilmustir. Ayrica ¢alismada annelere dijital diinya igerisindeki siirecin nasil yone-
tilebilecegine dair ipuglar1 verilirken aragtirmacilara da bu alanda ne tiir ¢aliymalar
yapilabilecegine dair 6neriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Dijital Annelik, Dijital Diinya, Cevrimigi Ortam.
A NEW ROLE IN THE E-WORLD: DIGITAL MOTHERHOOD
RABSTRACT:

The world, which has become digitalized with technology, imposes new life
roles on individuals. The role of digital motherhood, which is one of these new life
roles, has a great importance on the conscious act of children interacting highly
with technology and called digital natives in literature in the digital world. The fact
that the online living space called e-world has entered our homes during the Covid
19 pandemic period in particular has made this role of motherhood even more
prominent. For this reason, mothers who want to know that their children are safe
in online environments should also raise their awareness about the e-world. Thus,
mothers who are more aware of the digital world will be more careful about online
environment traps while exploring online opportunities. Based on these notions,
in this study, it is aimed to seek answers to the questions "What are the responsi-
bilities of the digital motherhood role?" and "How to be an ideal digital mother?".
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The information in the study has been obtained by literature review. Examined
studies have been compiled and presented in a systematic way. In this study, the
importance of the interaction between the role of digital motherhood and the use
of technology by children have been tried to be emphasized. Besides, while the
mothers have been given tips on how to manage the process in the digital world
suggestions have been made to the researchers about what kind of studies could be
done in this area in the study.

Keywords: Digital Motherhood, Digital World, Online Environment.
e o 2%
GIRIS

Annelik kadinlara verilmis ¢ok 6zel bir duygudur. Cocugunu ilk kucagina aldi-
ginda her anne heyecan, seving ve endiseyi bir arada hisseder. Cocugunun gozleri-
ni a¢t1g1 yasama uyum saglayabilmesi i¢in annelerin pek ¢ok gorev ve sorumluluk-
lar1 bulunmaktadir. Ciinkii gerek fiziksel gerek psikolojik a¢idan annelik rolii veya
kimligi ocugun gelisimi {izerinde yadsinamaz bir etkiye sahip olacaktir (Is6zen
ve Ozkan, 2021). Genel olarak bakildiginda ¢ogu anneden gocuguna bakim sag-
lamasi, en uygun rol model olmasi veya dis diinya yasantilarina kars1 ¢ocugunu
hazirlamasi gibi sorumluluklar beklenmektedir. Bunun yani sira annelik roliiniin
gereklerinin toplumdan topluma veya ¢agdan ¢aga degisebilecegi goz ontinde bu-
lundurulmalidir.

Diinya tizerinde yasanan kiiresellesme ve yenilesme hareketleri toplumlarin
degismesine ve gelismesine katki saglamaktadir. Bu sebeplerden dolay: toplum-
lar igerisinde ¢ogu rol kavraminin getirdigi sorumluluklar da degismektedir. Yine
bu rollerden birisi olan annelik, 6zellikle teknolojinin gelisimiyle birlikte yeni so-
rumluluklar yiiklenmistir. Bundan yirmi bes y1l 6ncesine bakildiginda ¢ocuklarini
bulunduklar: sokakta koruyup kollamasi gereken anneler, simdilerde dijital ortam
denilen ugsuz bucaksiz bir diinya ile kars1 karsiya kalmaktadir. Dolayisiyla bu diin-
ya icerisinde de ¢ocuklarini koruyup kollamalar1 gerekmektedir. Bunu basarabil-
meleri i¢inse bahsedilen djjital diinyanin gereklerini 6grenmeleri, firsatlarinin ve
olasi tehlikelerinin farkina varmalar1 son derecede 6nemlidir. Biitiin bu gereklilik-
ler karsimiza yeni bir kavram sayilabilecek olan dijital annelik roliinii ¢ikarmakta-
dir. Djjital annelik ilgili literattirde dijital diinyanin firsatlarini kendini ve toplumu
gelistirmek icin kullanabilen, geleneksel rol kaliplarinin istiine ¢ikarak yenilik¢i
bir anlayisla dijital ortamlarda kendine yer edinebilen ve ¢ocuklarina bu konuda
uygun rol model olabilen bir rol kavramini kapsamaktadir (Alp, Kilitci Calayir ve
Agcabey,2020).
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Dijital annelik roli, 6zellikle Z kusag: denilen 2000 ve 2021 yillar1 arasinda tek-
nolojinin icine dogmus yeni nesil gocuklarin yetistirilmesinde gerekli bir roldiir.
Clinkii bu ¢ocuklar kendinden 6nce dogan ¢ocuklara gore daha fakli ihtiyaglarla
karsimiza ¢ikmaktadir (Bassiouni ve Hackley, 2014; Toran, Ulusoy, Aydin, Deveci
ve Akbulut, 2016). Bu nedenle her anne ¢ocuklariyla olan iletisimini giiclii tutmak
i¢in ¢agin gerekliliklerine uyum saglamaya ¢alismalidir. Bunu yaparken de farkli
deneyimlere a¢ik ve merakli bir bakis acisiyla dijital diinyanin icerisinde yer al-
malidir. Bu ¢aligmada dijital anne olmanin 6nemi vurgulanmaya ¢alisilmis ve bu
rolin gereklilikleri konusunda annelerin ya da anne adaylarinin farkindaliklarini
arttirmak amaglanmistir. Caliymada temel alinan sorular ise agagida belirtilmistir:

o Dijital annelik rolintin getirdigi sorumluluklar nelerdir?

o Nasil ideal bir dijital anne olunur?
Dijital Annelik ve Beraberinde Getirdigi Sorumluluklar

Dijital diinya igerisinde kendisine yer edinebilen, temel diizeyde bile olsa dijital
araglara hakim olan ve yeniliklere kars: acik olabilen dijital annelerin, ¢ocuklarini
bu dijital ortamlarda giivenli bir sekilde tutmalari i¢in bazi sorumluluklar: bulun-
maktadir (Kabak¢r Yurdakul, Dénmez, Yaman ve Odabagi, 2013). Bu sorumlu-
luklar dijital okuryazarlik, farkindalik sahibi olma, kontrol-denetim saglama, etik
olma ve yenilik¢i olma seklinde siralanmaktadir. Asagida bu sorumluluklar kapsa-
minda dijital annelerin neler yapmasi gerektigine deginilmistir.

Dijital Okuryazarlik

Dijital okuryazarlik kavramui literatiirde farkli tanimlamalarla yer alir (Lanks-
hear ve Knobel, 2006; Park, 2013). Bu tanimlamalarin kiiciik farkliliklar icermekle
birlikte genel olarak birbirini kapsayan kavramlar oldugunu séylemek miimkiin-
diir. Livingstone (2008) dijital okuryazarlikla ilgili ii¢ boyut oldugunu belirtmistir.
Bunlardan ilki olan bilme boyutunda bireylerin dijital diinya igerisindeki bir metni
anlamlandirabilmesi ve okuyabilmesi kastedilmektedir. Bir bireyin bunu yapabil-
mesi i¢in okudugu dijital metnin giivenirligini sorgulamasi ve ne amagla bu metni
okudugunun farkinda olmasi gerekmektedir (Manap, 2020). Ikinci boyutta ise bu
bilme boyutunun bireysel beceriler ve toplumsal pratiklerle olan iligkisi kastedil-
mektedir. Bu iliskiye gore birey okudugu bir dijital metni kendi bireysel becerileri
veya toplumsal fayda i¢in kullanabilmelidir. Son boyutta ise bir dijital metnin veya
Ogenin kiiltiirel agidan onaylanan ya da onaylanmayan bir durum olup olmad:-
gimnin farkina varilmas: kastedilmektedir. Biitiin bu boyutlara bakildiginda dijital
okuryazarlik kavraminin yalnizca bir metni okuyup, anlayip ge¢mek olmadigi go-
rilmektedir. Gergek bir dijital okuryazar olmak isteyen anneler dijital ortamdaki
metinlerin kaynaklarinin dogrulugunu kontrol etmeli, hangi amagcla bu metinlere
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ulastiginin ve bu ulastig1 kaynaklarin kiltiirel agidan ne sekilde degerlendirildigi-
nin farkinda olmalidir.

Farkindalik Sahibi Olma

Dijjital diinyanin ug¢suz bucaksizligi nedeniyle ¢evrimici ortamlarda olumlu
veya olumsuz birgok durumla karsi kastya kalmabilmektedir (Yay, 2017). Ozel-
likle de Covid-19 pandemi dénemi nedeniyle bu djjital diinyaya yoneliste gozle
goriilebilen bir artis olmustur. Artik ¢ogu gocuk 6devlerini, derslerini veya sosyal
iletisimini bu djjital diinya tizerinden saglamaya baglamistir. Biitiin bu bahsedi-
len nedenlerden dolay: dijital anneler farkindalik diizeyleri yiiksek birer ebeveyn
olmak zorundadir. Cocuklarinin dijital ortamlarda ne gibi risklerle kars: karsiya
kalabileceginin ve yine bu ortamlarda ne gibi firsatlardan yararlanabileceginin far-
kinda olan anneler ¢ocuklariyla daha etkili bir iletisim kurabileceklerdir.

Kontrol-Denetim Saglama

Dijital annelerin kontrol ve denetim saglama sorumlulugu ¢ocuklarinin dijital
ortamlarda karsilasabilecegi riskleri en aza indirmeye ¢aligmak ve bir risk duru-
munda bu durumla nasil etkili bir sekilde basa ¢ikabilecegini ¢ocuklarina 6gret-
mek gibi ¢ozlim saglayic1 durumlari icermektedir (Calapkulu ve Alp, 2020). Dijital
anneler bu durumlar saglayabilmek igin ¢ocuklarini bu tarz ortamlarda bagibos
birakmamali, dijjital ortamlarda giivenligi saglayacak gerekli kurallar koymali ve
bu kurallar1 ¢cocuga anlayabilecegi sekilde agiklamali, gerekirse yazilim program-
larindan yardim alarak filtre uygulamalar1 yapmali ve ¢ocukla birlikte ayni dijital
ortamda yer alarak etkili vakit gecirmelidir (Yay, 2017).

Etik Olma

Dijital annelerin bu sorumluluk kapsaminda gercek hayatta diger bireylerin
0zel yasamina nasil saygi duyuyorlarsa ayni sekilde dijital ortamlarda da diger bi-
reylerin 6zel yagamlarina saygi duymalar: gerekmektedir. Bunu yaparak kendi ¢o-
cuklarina hem rol model olmali hem de etik davranmanin ne denli 6nemli oldugu-
nu ¢ocuguna anlatmalidir. Genel olarak bakildiginda annelerin dijital ortamlarda
diger bireylere karsi olumsuz ve ahlaki degerlerle ¢elisen davranis ve tutumlardan
uzak durmalar1 gerekmektedir. Boylelikle ¢ocuklar da annelerini 6rnek alarak di-
jital ortamlarda kendilerine uygun bir yer edinebileceklerdir.

Yenilik¢i Olma

Dijital anneler teknolojiyi takip etme konusunda yeterli seviyede olan birey-
lerdir. Bu nedenle siirekli ilerleyen teknoloji kargisinda kendilerini gelistirmeli ve
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yeniliklere ac¢ik olmalidirlar. Bu yenilikleri takip ederken de olumlu veya olumsuz
durumlar: degerlendirmeli ve etik stizgecinden gegirerek benimsemelidirler (Ka-
bake1 Yurdakul ve digerleri, 2013). Yenilige agik olan anneler ¢ocuklarinin dijital
ortamlarda ne tiir durumlarla kargilagtiklarina hiakim olacaklar1 i¢in olasi bir teh-
likeyi 6nceden sezme ve ona gore 6nlem alma, gocuklariyla birlikte bu ortamlarda
beraber eglenerek etkili iletisim saglama gibi bir¢ok faydali kazanim elde edecek-
lerdir.

Goriildigi tizere basaril bir dijital anne olmanin bes farkli boyutu bulunmak-
tadir. Bahsedilen bu boyutlarin genel olarak bakildiginda birbirinden ayr1 olarak
distintilmemesi gerekmektedir. Ciinkii bu boyutlar birbirlerini kapsayan ve etkile-
sim halinde olan kavramlar olarak literatiirde yer almaktadir.

Dijital Annelik ve Dijital Ortam Riskleri

Dijital diinyanin sonsuzlugu, icerisinde pek ¢ok riskli durumu barimndirmak-
tadir. Bu riskler bebeklikten yasgliliga kadar uzanan biitiin yas dilimlerini kapsa-
makla birlikte bu ¢alismanin ana temasi geregi bu risklerin anne ve ¢ocuk iletisi-
mini etkileyen kismina deginilecektir. Dijital ortamlarin ¢ocuklar agisindan ne tiir
riskler icerdigi Avrupa Cevrimici Cocuklar Projesi (ACCAP) kapsaminda deger-
lendirilmistir. ACCAP (2010) dijital ortam risklerini siber zorbalik, cinsel igerik,
pornografi, ¢evrimici goriisiilen kisilerle yiizytize bulusma ve diger riskler olarak
siralamaktadir.

ACCAP (2015) kapsaminda yapilan arastirma sonucunda ¢ocuklarin dijital or-
tamlarda cinsel icerikli icerikle karsilasma oraninin 2010 yilinda %14.4 iken 2015
yilinda %51'e yiikseldigi belirlenmistir. 2010 y1li verilerine gore, cocuklarin %9.5'
neredeyse her giin miistehcen materyal gordiigiinii belirtmistir. 2015 yilinda bu
say1 %17.6'ya yiikselmistir. Ote yandan cinsel icerikli materyalleri nadiren gordii-
glinii belirten ¢ocuk sayis12010'da %64.6 iken 2015'te %30.3'e diigmiistiir. 2010 y1lt
i¢in sosyal paylasim sitelerinde bu tiir materyallerle karsilasan ¢ocuklarin orani ise
%33.9 iken bu say1 2015 yilinda %73.0'a ylikselmistir.

Cocuklarin dijital ortamlarda kargilagtiklar: cinsellik iceren bir diger risk ise
¢ocuklarin cinsel icerikli mesajlarla karsi karsiya kalmasidir. Yine ACCAPa (2015)
gore ¢ocuklarin cinsel igerikli mesaj alma oraninin 2010 yilinda %11.5 oldugu an-
cak 2015 yilinda bu oranin %30.7'ye yiikseldigi belirlenmistir. Bu tiir mesajlarin
alinma bicimleri incelendiginde ise en yaygin dijital ortamin sosyal medya uygu-
lamalar1 oldugu goriilmiistiir. Bu uygulamalar tizerinden cinsel icerikli mesajlar
aldigini belirten ¢ocuklarin orani 2010 yilinda %21.3 iken 2015 yilinda bu oran
%79.4 olarak belirlenmistir.
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ACCAP (2015) bu risklerin yani sira diger risklerde de artig oldugunu vur-
gulamaktadir. Bu artiga gore 2010 yilinda ¢ocuklarin %28.6's1 dijital ortamlar ne-
deniyle aile, arkadas ve okul islerini ihmal ettigini ya da erteledigini belirtirken,
2015 yilinda bu say1 %54.5'e yitkselmistir. Yine benzer sekilde dijital ortamlarda
yeni arkadas arayan ¢ocuklarin oraninin %23.9'dan %49.7'ye yiikseldigi belirlen-
mistir. Bu artiglara paralel olarak 2010-2015 yillar1 arasinda bilinmeyen kisilerle
dijital ortamlar tizerinden iletisime gecen ¢ocuklarin orani iki kattan fazla artarak
%15.9'dan %37.6'ya ¢ikmugtir.

Goriildigh tizere ¢ocuklarin dijital ortam igerisinde karsilagabilecegi bir¢cok
olumsuz ve riskli durum yer almaktadir. Bu riskleri en aza indirgemek veya riskli
durumun icerisindeyken en az zararla bu durumdan kurtulmak i¢in ¢ocuklarin
dogru bir sekilde egitilmesi ve aileleriyle etkili iletisim kurmalar1 gerekmektedir.
Bunun igin de aile iiyelerinden birisi olan annelere pay: yadsinamaz bir sorumlu-
luk diisgmektedir. Ayrica dijital anneler yalnizca ¢ocuklar: i¢in degil kendilerini de
bu risklerden korumak i¢in farkindalik seviyelerini iist diizeyde tutmalidir.

Dijital Annelik ve Dijital Ortam Firsatlar1

Dijital ortamlarda karsilasilabilecek riskli durumlarin yaninda yakalanabilecek
firsatlar da yer almaktadir. Bu firsatlar yetigkinler agisindan ele alindiginda yeni
istthdam alani olusturma, turizm ve kent ekonomisine katki saglama, girisimcilik
faaliyetlerine ortam hazirlama ve sosyallesme firsat: sunma seklinde siralanabil-
mektedir (Alp ve digerleri, 2020; Kayan, 2019). Bu gibi firsatlar araciligiyla dijital
anneler kendilerine yeni ig ortamlar: kurabilir, sosyal yonden olumlu arkadagliklar
elde edebilir ve kendilerini dijital ortamlardaki bilgi birikimi sayesinde gelistire-
bilirler.

Dijital annelerin, kendilerinin yani sira ¢ocuklarinin da dijital diinya firsatla-
rindan yararlanmalarini saglamalari son derece 6nemli olarak goriilmektedir. Bu-
nun i¢in her dijital anne ¢ocuguna dijital ortam firsatlarini tanimasi igin gerekli
olanaklar1 saglamalidir. Cocuklarin yararlanabilecegi bu firsatlar su sekilde sirala-
nabilmektedir (Yay, 2017):

o Cocuk ve gengler dogru yonlendirilmeleri sartiyla dijital ortam igerisinde
giivenilir bilgi kaynaklarina ulasabilir, Kisisel gelisimlerini destekleyici etkinlikler-
de yer alabilir, diinya tizerindeki gelismeleri anlik olarak takip edebilir ve gercek
yagamda gozlemleme sansinin olmadig pek cok bilimsel bilgiyi somutlagtiriimig
bir sekilde elde edebilir.

o  Dijital ortamlar araciligiyla diinyanin 6biir ucundaki diger arkadas: ile
iletisim kurabilir ve bu iletisim sayesinde sosyal etkilesimini arttirabilir.
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o Sirekli ilerleyen teknoloji sayesinde ti¢ boyutlu ¢izim yapabilme, web say-
fas1 tasarlama veya animasyon uygulamalar1 gelistirme gibi hem gocugu gelistiren
hem de ileride istihdam kapisi sunan faaliyetlerde bulunabilir.

o Risklerin ve empoze diisiincelerin farkinda olundugu siirece kendi kimli-
gini olusturmada ve kendini ifade etmede djjital ortam firsatlarindan yararlanabi-
lir.

o Bazisikintili durumlar nedeniyle katilamadig1 derslerini telafi etme sansi
bulabilir. Bu duruma en uygun 6rnek Covid-19 pandemi doéneminde uygulanan
cevrimici derslerdir.

Dijital Annelik ve lgili Demografik Degiskenler Arasindaki Iliski

Bu ¢alismada dijital annelik kavraminin belirli demografik degiskenlerle olan
iligkisini incelemek amaciyla literatiir taramasi yapilmistir. Bu amagla dijital anne-
lik kavrami iceren veya kapsayan ¢esitli Tiirk¢e ¢aligmalar belirlenmistir. Bunlarin
icerisinden annenin egitim durumunu, sosyoekonomik diizeyini, internet kulla-
nimini ve ailedeki ¢ocuk sayisini demografik degisken olarak ele alan ¢aligmalar
se¢ilmis ve diger ¢aligmalar inceleme kapsamina alinmamaistir.

Tiirkel'in (2021) yapmis oldugu tez ¢aligmasi bu kapsamda incelenen ilk ¢a-
lismadir. Bu ¢alismada ebeveynlerin dijital ebeveynlik tutumlari ile sosyal medya
bagimlilik diizeyleri arasindaki iliskiyi ortaya koymak amaglanmistir. Bu amag-
la 338’ kadin ve 77si erkek olmak tizere 415 ebeveyn ¢alismaya dahil edilmistir.
Calismadan elde edilen sonuglara gore egitim durumu degiskeni dijital medyanin
etkin kullanimini onaylama durumu ag¢isindan ilkokul, lise ve 6nlisans diizeyin-
de herhangi bir farklilik gostermezken ortaokul ve lisansiistii diizeyinde farklilas-
manin oldugu gorilmistiir. Diger bir ifadeyle lisansiistii egitim diizeyine sahip
ebeveynlerin dijital medyanin etkin kullanimini onaylama oranlarinin ortaokul
egitim diizeyine sahip ebeveynlerden daha yiiksek oldugu sonucunda ulagilmistir.
Bu durumun lisanstistii egitim diizeyine sahip ebeveynlerin dijjital okuryazarlik se-
viyelerinin daha yiiksek olmasindan kaynaklandigi savunulmustur.

Bu ¢alismanin bir diger sonucuna goére gelir durumunu orta ve diisiik olarak
algilayan ebeveynlerin ¢ocuklarini dijital medya risklerinden koruma diizeyinin
gelir durumunu yiiksek algilayan ebeveynlere gore daha ytiksek oldugu sonucuna
ulasilmistir. Diger bir ifadeyle orta ve diisiik diizeydeki gelir durumuna sahip ebe-
veynler ¢ocuklarimin dijital ortam igerisinde bulunan risklerden daha fazla etkile-
nebilecegi diislincesine sahiptir. Bu durumun olusmasinda yiiksek gelirli ebeveyn-
lerin ¢ocuklarinin daha farkls alanlara ve etkinliklere yonelebilecegi ancak orta ve
digiik gelirli ailelerin ¢ocuklarinin 6zellikle Covid-19 pandemi donemi nedeniyle
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¢ok fazla djjital ortamda kalmig olmasinin endise dogurabilecegi diistincesi 6n pla-
na ¢ikmustir.

Calismadan elde edilen bir diger bulguya gore tek ¢ocuklu ebeveynler ile iki ¢co-
cuklu ebeveynlerin dijital medyanin etkili kullanimini onaylama diizeyleri arasin-
da anlaml bir farklilik tespit edilmistir. Bu farkliliga gore tek ¢ocuklu ebeveynlerin
dijital medyanin etkili kullanimin: onaylama diizeyleri iki cocuklu ebeveynlerin
dijital medyanin etkili kullanimini onaylama diizeylerinden daha yiiksek oldugu
gorilmistiir. Bu durumun olugmasinda ebeveynlerin ¢ocuk sayisinin arttikea diji-
tal 6z yeterliliklerinin diismesinin etkili olabilecegi savunulmustur.

Incelenen ikinci galigma kapsaminda Biricik'in (2021) aragtirma makalesi ele
alinmustir. Calismada veri toplamak amaciyla yar1 yapilandirilmis miilakat formu
kullanilmigtir. Bu form araciligiyla ebeveynlerin ¢ocuklariin bulunduklar: dijital
ortamlar1 hakkinda ne derecede bilgi sahibi olduklar1 belirlenmeye caligilmistir.
Calisma kapsaminda ebeveynlere “Cocuklarinizin dijital oyun oynadiklari sirada
ne gibi risk ve tehlike ile karsilasabilecegi hakkinda bilginizi var mi1?” sorusu yo-
neltilmistir. Bu soruya daha ¢ok 6rneklemde bulunan annelerin bilgisi oldugu ve
onem verdigi gorillmiigtiir. Ayrica ebeveynlerin bu risklerden en fazla siddet igeren
Ogelere maruz kalma ve yabanci kisilerle iletisimde olma durumlarina dikkat ettik-
leri tespit edilmistir.

Calismada ebeveynlere dijital okuryazarlik agisindan bilgi sahibi olup olma-
diklarina dair bir soru sorulmugtur. Bu soruya verilen cevaplar sonrasinda sosyoe-
konomik diizeyi ne olursa olsun ¢ogu ebeveynin dijital okuryazarlik hakkinda pek
bir bilgisi olmadig1 sonucuna ulagilmistir. Yalnizca akademisyen olan iki anne ve
bir babanin bu konu hakkinda kendilerini yeterli bilgiye sahip olarak gordiikleri
tespit edilmigtir.

Yapilan literatiir taramasi sonucunda incelenen iigiincii ¢alisma Manapin
(2020) tez galismasidir. Bu ¢calismanin amaglarindan birisi ebeveynlerin dijital ebe-
veynlik farkindalik diizeylerinin farkli degiskenlere gore incelenmesidir. Bu amag-
la 313’ kadin ve 96’s1 erkek olmak iizere 409 ebeveyn ile ¢aligilmigtir. Calismadan
elde edilen sonuglara gore kadin ebeveynlerin olumsuz model olma ve dijital ihmal
diizeylerinin erkek ebeveynlerden daha diisiik oldugu ve buna ek olarak dijital or-
tamlar1 verimli kullanim ve risklerden koruma diizeylerinin ise erkek ebeveynlere
gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu sonucun ortaya ¢ikmasinda 6rnek-
lemde yer alan annelerin ¢ogunun ev hanimi olmasi ve ¢ocuklariyla daha fazla
vakit gecirme sanslarinin bulunmasinin etkili olabilecegi savunulmustur.

Calismadan elde edilen diger bir bulguya gore egitim diizeyi degiskeninin
olumsuz model olma durumunu etkiledigi sonucuna ulagilmistir. Bu sonuca gore
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lisans egitim diizeyine sahip ebeveynlerin djjital ara¢ kullaniminda ¢ocuklarina
olumsuz model olma davranislar1 ilkogretim egitim diizeyine sahip olan ebevey-
nlerden daha fazla oldugu tespit edilmistir. Calismada egitim durumuyla ilgili
literatiirde farkli sonuglara ulasildigi vurgulanmis ve bu durumun olusmasinda
teknolojinin yayginlagsmasi veya ucuzlamas gibi etkenlerin 6n planda oldugu sa-
vunulmustur.

Calismanin bir bagka bulgusu ise ebeveynlerin akilli telefon kullanim siireleri
ile olumsuz model olma ve dijital ihmal arasinda anlaml bir iliskinin bulundugu-
dur. Bu iligkiye gore ebeveynlerin akilli telefon kullanim stireleri arttik¢a olum-
suz model olma ve dijital ihmal diizeylerinin de arttig1 goriilmistiir. Bu durumun
ortaya ¢ikmasinda ebeveynlerin dijital ortamlarda vakit gecirirken ¢ocuklariyla
ilgilenememeleri sonucunda gocuklarin kontrolsiiz bir sekilde dijital diinyada do-
lagmasinin etkili oldugu savunulmugtur.

Oguz ve Kutlucanin (2020) hazirlamis oldugu makale incelenen dérdiincii ¢a-
lismadir. Bu ¢aligmada okul 6ncesi donemde ¢ocuklar: olan ebeveynlerin tekno-
loji kullanimina dair goriisleri belirli degiskenlere gore incelenmistir. Elde edilen
sonuglara gore annelerin egitim durumlariin teknolojiye yonelik goriiglerinde
herhangi bir etkiye sahip olmadig1 belirlenmistir. Bu sonuca ek olarak annelerin
gelir durumunun ve sahip olduklar1 ¢ocuk sayisinin da teknoloji kullanimina yo6-
nelik herhangi bir etkiye sahip olmadig: tespit edilmistir. Bu durum literatiirde
elde edilen diger sonuglarla benzerlik tasidig: icin beklenilebilir bir sonu¢ oldugu
savunulmustur (Akin, 2019; Konca, 2018; Yaman, 2018). Ayrica ¢alismanin diger
bir sonucuna gore teknolojik aletleri yedi saat ve tizerinde kullanan annelerin okul
oncesi donemde bulunan ¢ocuklarinin teknolojiyi kullanmasina daha olumlu bak-
tiklar1 belirlenmigtir. Bu durumun olugmasinda teknoloji ile yakindan ilgili olan
annelerin, ¢ocuklarinin da teknolojiyle i¢ ice olmasina olumlu bakmasinin etkili
olabilecegi savunulmustur.

Besinci incelenen ¢alisma kapsaminda Edisin (2020) arastirma makalesi ele
alinmustir. Caligma kapsaminda 6-12 yas araligindaki ¢ocuklarin dijital medya
araglarini kullanmalar1 konusunda annelerin goriiglerinin belirlenmesi amaglan-
mustir. Bu amag kapsaminda Batman ilinde ikamet eden 15 anne ile goriismeler ya-
pilmis ve belirli sorular yoneltilmistir. Annelerle yapilan goriigmelerden elde edilen
sonuglara gore sosyoekonomik durumun ¢ocuklarin dijital aletleri kullanmasinda
herhangi bir etkisi bulunmadig1 sonucunda ulagilmistir. Dijital medya araglarinin
ulagilabilirliginin artmasi ve yayginlagmas: sonucunda dijital medya kullaniminda
sosyoekonomik degiskenlerin eskisi kadar etkili olmadig1 belirtilmistir.

Calismada annelerin egitim durumunun ¢ocuklarin dijital ortamlarda karsila-
sabilecegi riskleri tanimada 6nemli bir faktor olabilecegi vurgulanmstir. Okurya-
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zar olmayan bir anne ile yapilan gériismede dijital okuryazarlik hakkinda herhangi
bir bilgisinin olmadig: tespit edilmigtir. Bu durumun aksine dijital medyanin zarar-
larindan haberdar olan 6gretmen bir anne ¢ocugunu bu tehlikelere kars: korumaya
ve internet bagimlilig gibi sorunlarin olusmasini 6nlemeye calistigini belirtmistir.
Bu bulgulardan hareketle dijital medyanin zararlarina kars1 ¢ocuklarin korunma-
sinda egitim durumu degiskeninin etkili oldugu vurgulanmastir.

Incelenen altinci ¢aligma ise Yaman, Dénmez, Akbulut, Kabak¢r Yurdakul,
Coklar ve Giiyer (2019) tarafindan yapilmistir. Calismada dijital ebeveynlik ye-
terlilikleri cesitli degiskenlere gore incelenmistir. Bu kapsamda 331 anne ve 189
babadan olusan 520 kisilik bir 6rneklem grubuyla ¢aligilmistir. Calismadan elde
edilen sonuglara gore dijital ebeveynlik alt boyutlarindan dijital okuryazarlik ile
uzun siireli internet kullanimi arasinda anlaml ve pozitif bir iliski oldugu saptan-
mustir. Diger bir ifadeyle ebeveynlerdeki internet kullanim siiresi arttik¢a dijital
okuryazarlik seviyelerinin de arttig1 belirlenmistir. Dijital ebeveynligin diger alt
boyutlarindan olan dijjital giivenlik ve dijital iletisim agisindan ise herhangi bir an-
laml farklilik bulunamamigtir. Ayrica galismada ebeveynlerin dijital ebeveynlik
yeterlilikleri gelir durumu ve egitim diizeyine gore incelendiginde ise herhangi bir
farklilagsmanin olmadi8: tespit edilmistir.

Yedinci galisma olarak Yaman (2018) tarafindan hazirlanan tez incelenmistir.
Bu ¢alismada Tiirkiyede yasayan ebeveynlerin dijital 6z yeterliklerinin ¢esitli de-
giskenler acisindan incelenmesi amag¢lanmigtir. Bu amag kapsaminda 26 farkl il-
den 3242 anne ve 3908 baba olmak iizere 7150 ebeveynden veri toplanmustir. Top-
lanan verilerin analizi sonucunda ebeveynlerin egitim diizeylerinin arttik¢a dijital
ebeveynlik 6z yeterlik diizeylerinin de arttig tespit edilmistir. Buna ek olarak ebe-
veynlerin sosyoekonomik diizeyleri arttik¢a dijital ebeveynlik 6z yeterliklerinin de
yikseldigi tespit edilmistir. Bu durumun olusmasinda sosyoekonomik diizeyi dii-
stik olan ebeveynlerin dijital ortamdaki tehlikeler ve riskler hakkinda bilgi sahibi
olmamalarinin ve 6nemsememelerinin etkili oldugu savunulmustur.

Yine bu ¢aliymada ebeveynlerin dijital ebeveynlik 6z yeterliklerinin sahip ol-
duklar1 ¢ocuk sayisina gore farklilagtigi belirlenmistir. Bu farkliliga gore ebevey-
nlerin sahip oldugu ¢ocuk sayisi arttik¢a dijital ebeveynlik 6z yeterlik seviyeleri-
nin distigu belirtilmistir. Bu durum ¢ocuk sayisindaki artisin ebeveyn kontrolii
tizerinde olumsuz bir etkiye sebep oldugu ve ebeveynlerin kendilerini bu konuda
yetersiz gordigi seklinde ifade edilmistir. Ayrica ¢alismada ebeveynlerin internet
kullanim diizeyleri arttik¢a dijital ebeveynlik 6z yeterlik seviyelerinin de arttig
gozlemlenmistir. Bu durum ise ebeveynlerin internet kullanimlarinin artmasi ile
birlikte dijital okuryazarlik diizeylerinin de arttig1 ve bu sayede kendilerini dijital
ebeveynlik 6z yeterligi konusunda yeterli bulduklar: seklinde ifade edilmistir.
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Incelenen sekizinci ve son ¢alisma Ozsoy ve Atilgan'in (2018) yapmis oldugu
nitel bir aragtirmadir. Bu ¢aligmada ebeveynlerin ve ¢ocuklarinin dijital ortam
risklerinin ne derecede farkinda olduklarini belirlemek amaglanmigtir. Bu amacg
kapsaminda 20 ebeveyn ve 20 ¢ocuk ile goriigme teknigi kullanilmistir. 20 ebe-
veynin 13’intl anneler ve 7sini babalar olusturmustur. Caliymadan elde edilen
bilgilere gore 6rneklemdeki ¢ogu anne eslerinin dijjital ortama bagiml oldugunu
ifade etmis ve cocuklarinin da babalarini rol model alarak kontrolsiiz bi¢imde di-
jital ortamlarda dolasmasindan kaygi duyduklarini ifade etmislerdir. Bu ¢alismada
da diger ¢aligmalara benzer olarak annelerin dijital diinya konusunda babalardan
daha fazla endise duyduklar: s6ylenebilir.

Yine bu ¢aligmaya gore ebeveynlerin dijital ortamlarin firsatlarindan ¢ok risk-
lerine odaklandiklar: belirlenmis ve bu riskler karsisinda ne yapacagini bilememe
gibi durumlarla karsilasildig1 gozlemlenmistir. Ebeveynler herhangi bir riskle kar-
silagtiginda siire sinirlamasi getirerek riski en aza indirmeye calistiklarini ifade et-
mislerdir. Djjital dlinya firsatlar1 acisindan bakildiginda ise dijital olanaklara genel
olarak 6devlere yardimci bir kaynak veya eglenceli 6gretim ortami goziiyle bakil-
dig1 belirlenmistir. Yalnizca bir ebeveyn kodlama egitimi gibi egitimlerin 6nemli
bir firsat olabilecegi vurgusunda bulunmustur. Dolayisiyla bu konu hakkinda ebe-
veynlerin bilin¢lendirilmesi gerektigi tizerinde durulmustur.

SONUC VE ONERILER

Bu caligmada dijital annelik roliintin getirmis oldugu sorumluluklarin neler
olduguna dair bir inceleme yapilmistir. Bu amagla dijital annelik rolinin 6nemi
vurgulanmus; dijital dinyanin riskleri ve firsatlar1 hakkinda bilgi verilmigtir. Ayrica
dijital annelik roliiniin belirli demografik degiskenler ile iliskisine bakilmigtir. Bu
iligskiye bakilirken djjital annelik kavramini iceren veya kapsayan ¢alismalar ince-
lenmistir. Elde edilen veriler ise sistematik bir bicimde sunulmustur.

Incelenen caligmalara ebeveynlerin cinsiyetleri agisindan bakildiginda anne
ve babalarin djjital ebeveynlik konusunda farklilastig1 goriilmektedir. Bu farklili-
ga gore annelerin ¢ocuklarini dijital ortam risklerinden koruma ve olumlu model
olma gibi davraniglar1 babalardan daha fazla sergiledikleri belirlenmistir. Ayrica
annelerin ¢ocuklarini dijital diinyada ihmal etme diizeylerinin babalarin dijital ih-
mal diizeylerine gore daha diisiik oldugu gozlemlenmistir.

Incelenen ¢alismalar annelerin egitim diizeyi degiskeni agisindan ele alindi-
ginda ise farkli sonuglar elde edildigi gorilmiistiir. Bazi calismalar egitim degiske-
ninin annelerin dijital ebeveynlik konusunda farklilasmadigini ifade ederken bazi
caligmalar anlamli farkliliklar olustugunu belirtmigtir. Bu durumun her bir arastir-
mada ele alian 6rneklem farkliliklarindan kaynaklanabilecegi disiiniilmektedir.
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Ancak incelenen ¢aligmalara genel olarak bakildiginda egitim diizeyi daha yiiksek
olan annelerin, ¢ocuklarinin dijital ortamlarda bulunmasina daha olumlu bir bakis
acistyla yaklastigini séylemek miimkiindiir.

Annelerin sosyoekonomik diizeyleri agisindan incelenen c¢aligmalara bakildi-
ginda ise dijital annelik roliinlin bu degiskene gore farklilagmadig belirlenmistir.
Incelenen ¢ogu galismada teknolojinin yayginlasmasi ve ucuzlamastyla birlikte bu
degiskenin 6nemini yitirdigine dikkat ¢ekilmektedir. Bu bulgularin yani sira yapil-
mis olan bir ¢aligmada annelerin egitim diizeyinin yiikselmesiyle dijital 6z yeterli-
lik diizeylerinin de yiikseldigi sonucuna ulagilmistir.

Incelenen galigmalar gocuk sayist degiskeni agisindan ele alindiginda ise anne-
lerin daha az ¢ocuk sahibi olmalar1 durumunda ¢ocuklarini dijital diinyada kontrol
etme ve onlarla ilgilenme gibi konularda daha bagarili olabildikleri belirlenmistir.
Bu durumun olugmasinda ¢ocuk sayist arttik¢a annenin bir ¢ocuk ile ilgilenebi-
lecegi stirenin azalmasinin etkili olabilecegi diistiniilmektedir. Ayrica incelenen
caligmalarda bazi ¢cocuklarin kardeslerini rol model alarak dijital diinya igerisinde
¢ok fazla bulunduklar1 anneler tarafindan ifade edilmistir. Bu durum karsisinda
annelerin ¢ok fazla miidahalede bulunamadiklar1 gozlemlenmistir.

Son olarak incelenen ¢aligmalara bakildiginda annelerin internet kullanim di-
zeylerinin artmast ile birlikte dijital okuryazarlik diizeylerinin ve 6z yeterliklerinin
de arttig1 belirlenmistir. Buna ek olarak anneler djjital ortamlarda daha fazla stire
gecirdik¢e ¢ocuklarini ihmal etme durumlarinin da artig gosterdigi gozlemlenmis-
tir. Ayrica anneler ¢ocuklarina bu konuda olumsuz rol model olabilecekleri igin
¢ocuklarmnin dijital ortam bagimliliginin da artis gosterebilecegi ditsiiniilmiigtiir.

Yapilan bu ¢aligma sonucunda annelerin dijital annelik kavrami hakkinda far-
kindaliklarinin artacag ve bu konu hakkinda kendilerini daha fazla gelistirecek-
leri umulmaktadir. Farkindalik diizeylerinin artmasi ile birlikte ¢ocuklariyla daha
olumlu ve verimli bir iletisim saglayacaklar1 da disiiniilmektedir. Ayrica dijital
annelik kavrami ile ilgilenen arastirmacilara da bu ¢alismanin yol gosterecegi var-
sayllmigtir. Bu kapsamda son olarak annelere ve arastirmacilara 6neriler sunul-
mugtur. Bu 6neriler asagida belirtildigi gibidir.

Annelere 6neriler:
o Dijital annelige y6nelik tiim sorumluluklarin yerine getirebilmesi i¢in an-
nelerin dijital diinya konusunda bilgi birikimini giincel ve yeterli diizeyde tutmasi

Onem arz etmektedir.

o Cocuklarin dijital diinyaya bagimli olmasini engellemek i¢in annelerin
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kontrol ve denetim sorumlulugunu etkin bir bigimde kullanmasi gerekmektedir.
Bunu yaparken annelerin baskici veya kisitlayici bir tutum yerine arkadasca bir
tutum sergilemesi daha faydali olacaktir.

o Cocuklarin 6zellikle dijital diinyada yer alan insanlara kars1 anneleri tara-
findan bilin¢lendirilmesi gerekmektedir. Kisisel bilgilerin yabanci insanlarla payla-
silmasi sonucunda nelerle karsilasabilecegi cocuga uygun bir dille anlatilmalidir.

o Eger bir ¢ocukta dijital diinya bagimlilig1 konusunda ciddi problemler
olustugu diistintilityorsa psikolojik danigman, psikolog veya uzmandan yardim
alma yolu tercih edilmelidir.

Arastirmacilara Oneriler:

«  Incelenen caligmalara genel olarak bakildiginda deneysel aragtirmalarin
yer almadig goriilmektedir. Bu alanla ilgili deneysel aragtirmalarin yapilmasinin
ilgili literatiire 6nemli katkilar saglayacag: diisiniilmektedir.

o Yapilan nitel arastirmalarin 6rneklem sayis1 ve drneklemi kapsayan bol-
geler arttirilarak yeniden annelerle goriigmeler yapilabilir.

o Yapilan ¢aligmalar incelendiginde babalarin daha fazla ¢aligmalara katil-
mas1 gerektigi ve bu konularda daha fazla bilgilendirilmesi gerektigi fark edilmistir.
Bu konuda aragtirmacilarin bilgilendirici ¢aligmalara yonelmesi 6nerilmektedir.

«  Incelenen galismalar sonucunda dijital ebeveynlik konusunda annelerin
egitim diizeyi fark etmeksizin bilin¢lendirilmesi gerektigi diisiiniilmektedir.
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A NEW ROLE IN THE E-WORLD: DIGITAL MOTHERHOOD

EXTENDED ABSTRACT:

Digital motherhood, which has just entered the literature and is an important
role, includes the concept of a role that can use the opportunities of the digital
world to improve itself and the society, that can go beyond traditional role patterns
and gain a place in digital environments with an innovative approach and that
can be a suitable role model for its children in this regard (Alp, Kilitci Calayir, and
Agcabey,2020). The role of digital motherhood is a very necessary phenomenon,
especially in raising the new generation of children born into technology betwe-
en the years 2000 and 2021, called the Z generation. Because these children face
different needs than the children born before them (Bassiouni and Hackley, 2014;
Toran, Ulusoy, Aydin, Deveci and Akbulut,2016). Therefore, every mother should
try to adapt to the requirements of the age in order to keep her communication
with her children strong. While doing this, it should be included in the digital wor-
1d with an open and curious perspective to different experiences. Based on these
considerations, in this study, the importance of being a digital mother was tried to
be emphasized and it was aimed to increase the awareness of mothers or expectant
mothers about the requirements of this role. The questions considered in the study
are as follows:

o What are the responsibilities of the digital motherhood role?

«  How to be an ideal digital mom?

Emphasizing the importance of the role of digital motherhood in the study;
After giving information about the risks and opportunities of the digital world,
the relationship of the digital motherhood role with certain demographic variables
was examined. While looking at this relationship, studies including or covering the
concept of digital motherhood were examined. The data obtained are presented in
a systematic way.

When the examined studies are examined in terms of the gender of the parents,
it is seen that the mothers and fathers differ in digital parenting. According to this
difference, it was determined that mothers exhibit behaviors such as protecting
their children from digital environment risks and being a positive model more
than fathers. In addition, it was observed that mothers' neglect of their children in
the digital world was lower than fathers' levels of digital neglect.

When the studies examined were examined in terms of the education level of
the mothers, it was seen that different results were obtained. While some studies
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stated that the education variable did not differentiate mothers on digital paren-
ting, some studies stated that there were significant differences. However, when
we look at the studies examined in general, it is possible to say that mothers with a
higher education level approach their children's presence in digital environments
with a more positive perspective.

When the studies examined in terms of socioeconomic levels of mothers are
examined, it has been determined that the role of digital motherhood does not
differ according to this variable. In most of the studies examined, it is pointed out
that this variable has lost its importance with the widespread and cheapening of
technology. In addition to these findings, in a study conducted, it was concluded
that as the education level of mothers increased, their digital self-efficacy levels
also increased.

When the examined studies are considered in terms of the number of children
variable, it has been determined that if mothers have fewer children, they can be
more successful in controlling and dealing with their children in the digital world.
In addition, in the studies examined, it was stated by the mothers that some child-
ren took their siblings as role models and that they were too much in the digital
world. It was observed that mothers could not intervene much in this situation.
Finally, when we look at the studies examined, it was determined that the level of
digital literacy and self-efficacy of mothers increased with the increase in internet
usage levels. In addition, it has been observed that the neglect of their children
increases as mothers spend more time in digital environments.

As a result of this study, it is hoped that the awareness of mothers about the
concept of digital motherhood will increase and they will develop themselves more
on this subject. It is thought that with the increase in their awareness level, they
will provide a more positive and productive communication with their children. In
addition, it is assumed that this study will guide the researchers who are interested
in the concept of digital motherhood. In this context, finally, suggestions were pre-
sented to mothers and researchers. These recommendations are as follows.

Suggestions for mothers:

o  Itis very important for mothers to keep their knowledge of the digital
world up-to-date and sufficient in order to fulfill all their responsibilities towards
digital motherhood.

o Inorder to prevent children from becoming addicted to the digital world,
mothers should use their responsibility of control and supervision effectively. Whi-
le doing this, it would be more beneficial for mothers to display a friendly attitude




Z(htiye Nur Yazici

rather than an oppressive or restrictive attitude.

o Children should be made aware of their mothers, especially towards
strangers in the digital world.

o Ifachild is thought to have serious problems with digital world addiction,
the way of getting help from any psychological counselor, psychologist or specialist
should be preferred.

Suggestions to researchers:

o When we look at the studies examined in general, it is seen that there are
no experimental studies. It is thought that conducting experimental researches in

this field will make important contributions to the relevant literature.

o Interviews with mothers can be made again by increasing the number of
samples of qualitative studies and the regions covering the sample.

o When the studies were examined, it was noticed that fathers should par-
ticipate in more studies and that they should be informed more about these issues.

In this regard, it is recommended that researchers turn to informative studies.

Keywords: Digital Motherhood, Digital World, Online Environment.
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OSMANLI KADIN YAZARLARIN KALEMINDEN KADININ CALISMASI:
SOYLEMLER, TALEPLER

Oz:

Osmanli Devletinde var olan toplumsal cinsiyet normlar ve ataerkil yap, ka-
dinmin ig hayatina katilimi dahil pek ¢ok haktan mahrum birakilmasina sebep
olmustur. Bu iki kavram dogrultusunda kadin ve erkege farkli roller bigilmistir.
Bu baglamda erkek ev diginda, kadin ise ev iginde konumlandirilirken kadinin
kamusal alanda goriiniirligiine ket vurulmustur. Bu gidisat, Tanzimat'in ilaniy-
la baglayan Osmanli kadin hareketi ile bir degisim siirecine girmistir. Bilhassa IL
Mesrutiyet'in ilaniyla biiytik 6l¢iide hissedilen 6zgiirlilk ortami, Osmanl kadin
gazete ve dergilerinin sayica artmasina vesile olmustur. Biling diizeyi bakimimdan
kendilerinden 6nceki nesle oranla daha iyi bir seviyede olan bu donemin kadinlari,
caligma hakki talebini daha 1srarli bir sekilde dile getirmislerdir. O dénem kadini-
nin diigiincesini ve hissiyatini anlamanin en giivenilir yolu ise Tanzimatla birlikte
yaymlanmaya baslanan kadin gazete ve dergilerindeki Osmanli kadininin lideri
konumundaki kadin yazarlarin yazilardir.

Bu ¢alisgmada Nezihe Muhiddin, Emine Semiye, Halide Edip, Fatma Aliye,
Ulviye Mevlan, Sabiha Sertel ve Siikiife Nihal'in yazilar: tetkik edilmistir. Boylece
Osmanli kadin hareketinin bayraktarligini tistlenmis, s6z konusu yazarlarin kale-
me aldiklar1 makalelerini kiyaslayarak “kadinin ¢aligmasi” meselesi tizerine dii-
stincelerinin analiz edilmesi ve arzu ettikleri “kadin tasavvuru”nun ne oldugunun
anlagilmas1 amaclanmistir. Yazarlarin, kadinin is hayatinin disinda kalmasinin
nedenini patriarkal diizene bagladiklar1 ve bu durumu makalelerinde elestirdik-
leri gozlemlenmistir. Analiz edilen yazilarda ileri siiriilen fikir ve sdylemler aslin-
da benzerlik arz etmesine ragmen yazarlarin; “esinin hayat yiikiinii paylasarak iyi
zevce olmak’, “ailenin saadet ve refahini temin etmek’, “mecbur kalmak’, “iilkenin
kalkinmasina hizmet etmek” ve “6zgiirlesmek” gibi argiimanlar tizerinden bir yo-
rumlamaya gittikleri tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kadinin ¢alismasi, kadmn yazarlar, kadm dergileri, kadin hare-
keti.
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WORKING LIFE OF WOMEN FROM THE PENS OF OTTOMAN WOMEN
WRITERS: DISCOURSES, DEMANDS

ABSTRACT:

The gender norms and patriarchal structure existing in the Ottoman Empire
caused women to be deprived of many rights, including their participation in busi-
ness life. In line with these two concepts, different roles have been assigned to men
and women. In this context, while the man is positioned outside the home, and the
woman is positioned inside the home, the visibility of women in the public sphere
is inhibited. This situation entered a period of change with the Ottoman women's
movement, which started with the proclamation of the Tanzimat. The atmosphere
of freedom, which was felt to a great extent, especially with the proclamation of
the Second Constitutional Monarchy, contributed to the increase in the number
of Ottoman women's newspapers and magazines. The women of this period, who
were at a better level in terms of their level of consciousness compared to the pre-
vious generation, expressed their demand for the right to work more insistently.
The most reliable way to understand the thoughts and feelings of women of that
period is the writings of women writers, who were the leaders of Ottoman women,
in the women's newspapers and magazines that started to be published with the
Tanzimat.

In this study, the writings of Nezihe Muhiddin, Emine Semiye, Halide Edip,
Fatma Aliye, Ulviye Mevlan, Sabiha Sertel and Siiktife Nihal were examined. Thus,
it was aimed to analyze the thoughts of the authors on the issue of "women's work"
by comparing the articles written by these authors and to understand what the
"imagination of women" they desired was. It has been observed that the authors
attribute the reason why women are excluded from business life to the patriarchal
order and criticize this situation in their articles. Although the ideas and discourses
put forward in the analyzed articles are actually similar, it has been determined
that the authors have made an interpretation based on arguments such as "being a
good wife by sharing the life burden of her husband", "to ensure the happiness and
welfare of the family", "to have to", "to serve the development of the country" and
"to be free".

Keywords: Women's work, women writers, women's magazines, wormen's movement.
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GIRIS

Osmanli Devleti 6rfl ve ser'i kukuk ile idire edilmekte olup kadinin konu-
mu ve roli genellikle ev iciyle sinirlandirilmistir. Bu cinsiyet¢i tutum, uzun yillar
degisime ugramayarak korunmus ve toplumsal bellege kodlanmustir. Patriarkal
zihniyetin gekillendirdigi bu diigtince sebebiyle kadinin statiisii, erkekten asagi-
da olmug ve basta egitim, ¢caliyma olmak tizere bir¢ok haktan yoksun birakilmis-
tir (Ortayly, 2009). Ancak 19. yizyll ile birlikte 6zellikle Batrda sosyal, siyasal ve
ekonomik anlamda bag gosteren bir degisim ve gelisim siirecine girilmistir. Her
ne kadar geleneksel ve ice kapali bir toplum yapisina sahip olsa da Osmanli dahil
tiim diinyay etkisi altina alan bu siirecte, Osmanli kadin yazarlar da tepkisiz kal-
mamis, eyleme gecmistir (Cakir, 1996: 22). Mesrutiyet doneminde zirve yapacak
Osmanli kadin hareketine liderlik yapan bu kadinlar; genellikle kentli, aristokrat
ailelerde yetismis, orta sinif, egitimli olma gibi birtakim tistiin vasiflar1 haiz olma-
lariyla dikkat ¢ekmistir (Cakir, 1996: 22-24). S6z konusu egitimli kadinlar, i¢in-
de bulunduklar1 6zgiirlitk ortamini firsat bilerek sosyal hayatta s6z sahibi olmaya
baslamislardir. Donemin gazete ve dergilerinde kadinlarin sorunlarini kdselerine
tasimak ve kadinlar1 guurlandirmak amaciyla arkalarina basinin destegini almay1
ihmal etmemislerdir (Demirdirek, 2011: 98; Cakir, 1996: 22). Osmanli kadininin
sesini duyurmasina yardimeci olacak en mithim araglarin basinda gelen ve sayilar
kirkin tizerinde olan siireli yayinlar, tiim iilkelerde oldugu gibi Osmanli kadininin
da sesini duyurmasina yardimei olmustur. $oyle ki bu basin sayesinde kadin yazar-
lar; Batidaki hemcinsleri gibi haklarini aramak, kadim giiglti Tiirk kadin hiiviyetini
yeniden kazandirmak ve toplumsal yasamda kendisine yer edinmis se¢kin bir ka-
din profili inga etmek gayesiyle sitem ve isteklerini dillendirdikleri yazilar kaleme
almigtir (Demirdirek, 2011; Sahin, 2018: 88).

Kadin yazarlarin ozverili ¢aligmalar1 sayesinde Osmanli kadimi™ , kamusal
alanda kendine yer edinmeye baglamistir. Bilhassa egitim hakkinin kazanilmasi
sayesinde basta ebelik ve 6gretmenlik olmak tizere cesitli is kollarinda kadinlara
istthdam yolu agilmistir (Kurnaz, 1991: 18). Bunun yani sira muharebe senelerin-
de erkek niifus cephelere sevk edildigi icin muazzam bir ig¢i agig1 dogmustur. Bu
acigin giderilmesi i¢in onlardan bosta kalan is yerlerine kadinlar ikame edilmistir.
Netice olarak geleneksel, ataerkil toplum yapisinda esash bir sarsiima vuku bul-
mustur (Toprak, 1992: 234). Kisaca Balkan Savaglari ve I. Diinya Savagi, dikkat
cekecek boyutta kadinlarin erkeklerin iglerini tistlenmelerine ve kamusal alan-

[ Osmanli Devletinin kurulusundan 6nce ve kurulusun ilk déneminde, kadinin toplumsal ko-
numu belirlenirken “Turk kadini "kavraminin kullanildigi gordlmastar. Cinkd toplumun bel ke-
midini olusturan temel unsur Turkler'dir. Ancak Fatih Sultan Mehmet Han devrinden itibaren
Osmanlrnin, topraklarini genisleterek devletten imparatorluga ge¢mesinin akabinde toplum
yapisi dogal olarak biyik bir degisime ugramistir. Neticede bircok dedisik etnik kdkeni icinde
barindiran kozmopolit bir toplumsal yapiya evrilmis ve devletin bireylerinden olan kadin artik
“Osmanli kadini” olarak tanimlanmaya baslamistir (Dulum, 2006).
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da boy gostermelerine vesile olmustur. Vatanin muharebeler sonucu karsilastig
olumsuzluklardan birisi de Osmanli uyrugu bir ¢ok irkin devlete karsi ayaklanmasi
olmugtur. Art arda iilke topraklarinin kaybedilmesi, Tiirk milliyetgiliginin ve yani
sira Tirk feminizminin dogusuna kap: aralamistir. Berktay’a gore, Erken Cumhu-
riyet donemi kadin hareketinin benzer nitelikler tasimasinin sebebini, Tirk milli-
yet¢iliginde aramak gerekir. Lakin milliyetci ideolojinin kadin hareketi baglamin-
da bazi olumsuz tesirleri gozlenmistir ki bunlardan biri de kadinlarin hiir kadin
kimligi olugturma ¢abalarini g6z ardi etmek, gizlemektir (Berktay, 2004: 15, 19).
Diger taraftan kadinlarin lehine olacak diizenlemelerin icra edildigini sdylemek
miimkindir. En radikal diizenlemeler, 1920-1930’lu yillarda yapilmistir ki buna
ragmen donemin Kemalist rejiminin devrimci 6zellige sahip oldugu séylenemez.
Zira atilan her bir adim, yapilan her bir ¢alisma kadinin konumunu iyilestirmek,
diizeltmek i¢in degil vatanin terakkisi i¢indir (Lapidus, 2010: 85-86). Kemalist
kadro ile gelenekgilerin zihinlerinde diisledikleri kadin tasavvuru neredeyse ay-
nidir: fedakar, caligkan, sadik, vatani ve milletine kendini adamis bir Tirk kadini
(Berktay, 2004: 19). Lakin bununla birlikte kadin, kamusal alanda ¢alismali ancak
ailesi 6nce gelmeli; ev islerini, annelik ve zevcelik vazifelerini yerine getirmelidir.
Kadin yazarlarin da benzer bir algi i¢cinde olduklar: goriilmektedir (Sancar, 2014:
192). Kadinlarin bilingli, hiir bir hareket sergileyememelerinin en 6nemli nede-
ni, i¢sellestirdikleri patriarkal gortisten kopamamalaridir. Onlar kendilerine ka-
bul ettirilmis toplumsal cinsiyet rol ve modellerini gercekten sorgulayamamis ve
problemin mengeine vakif olamadiklari i¢in kesin ¢6ziim tiretememistir. Mevcut
toplumsal cinsiyet normlarinin Tiirkiye Cumhuriyetinde de varligini devam et-
tirmesi, kadin hareketi agisindan olumsuz olmus, ger¢ek bir kadin-erkek esitligi
ortaya konamamustir (Berktay, 2004: 20; Durakbaga, 1989: 37).

Diger taraftan yaygin bir algi olarak tiretkenlik, sadece kamusal alanda mesela
Istanbul'un devlet dairelerinde galismakla 6zdeslestirilmistir. Bu yanlis diisiinceye
gore Osmanli kadini, ger¢ek anlamda ¢alismamakta ve iktisadi bir fayda saglama-
maktadir. Oysa ki Osmanli, ekonomik baglamda, teknolojik aletlerden yoksun ve
insan giiciine dayali bir tarim toplumudur. Toprag: ekip bigme isi, biitiin aileye ama
bilhassa kadina aittir. Bunun yani sira evdeki tiim isleri yapmak ve ¢ocuk bakmakla
da yikiimli koyli kadini, hem igerde hem de disarda ¢alismis olmakta; iiretim
zincirinde yerini almaktadir (Cakir,1996: 261). Sehirdeki kadinlar, kdydekilerden
daha farkl: iktisadi faaliyetler icindedir. Zengin kadinlar, sahip olduklar1 malla-
r1 lizerinden kar elde ederken ¢aligtirdiklari iscilere de ekmek kapisi olmuslardur.
Sehirlerde kadinlar, genellikle evlerde hizmetgilik isini kolaylikla bulabilmektedir.
Tarim ve hayvancilikta egitim sarti aranmamasi sebebiyle koylu kadininin issiz
kalmasi s6z konusu degildir. Dolayisiyla kadinin kdy yasamina katilimi, sehirdeki-
ne kiyasla daha kolay olabilmektedir. Ote yandan koydeki hayat kogullari, sehire
nazaran zor ve standart bakimindan agag1 olmasina ragmen {iiretici vasfiyla koyli
kadininin, gerek ailedeki ve gerekse toplumdaki konumu daha giiglii ve daha 6z-
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girdir (Dingeg, 2010: 14, 20).

Osmanli Devletinde sonu gelmeyen savaslar, cephelere giden erkekleri ¢alisma
hayatina ara vermek mecburiyetinde birakmis ve geride biraktiklar: ailelerde ge¢cim
sikintilar: bag gostermistir. Bu sorun, kadinlarin hemsirelik, 6gretmenlik, fabrika
isciligi, sokak temizligi gibi erkeklerden arda kalan islerde istihdam edilmesiyle
¢oztime ulastirilmistir (Yaraman, 2001: 98-101). Hatta erkek berberligi yapan ka-
dinlara da rastlanir olmustur. Istanbul’un Divanyolu, Beyoglu, Sirkeci semtlerinde
erkeklerin sag ve sakalini trag eden kadinlara dair Sabah Gazetesinde bir haber nes-
redilmis olup “Erkeklerimiz, simdiden sakallarini kadinlarin ellerine vermeye bas-
ladilar” denilerek latife edilmistir (Toprak, 1992: 231). Istanbul'da Birinci Ordu-yu
Hiiméyun'a Merbit Birinci Kadin Is¢i Taburu’nda, geri hizmette goreviendirilmek
tizere kadinlar istihdam edilmistir. Bu haber, Vakit gazetesi tarafindan “kadinlari-
miz... nihayet simdi askerlik hayatina dahil olmak tizere bulunuyorlar” yorumuyla
halka duyurulmustur (Vakit, 1918: 2).

Fakat kadinin ¢aligma hayatina girmesi, bazi gruplar tarafindan hos kargilan-
mamistir. Ornegin Miidafaa-i Huk(k-1 Nisvan Cemiyeti (1913-1914) azalarindan
Bedra Osman Hanimin telefon sirketine memure olarak girme basvurusu kabul
edilmemistir. Bunun iizerine cemiyetin, bu hususu kamuoyuyla paylasip miizakere
konusu yapmasiyla ilk kez bir Tiirk kadini devlet memuru olarak istihdam edil-
mistir. Esasinda kadinlar, devlet memuriyetlerine 6gretmen olarak Tanzimat done-
minde baglamistir. Ogretmenlige tepki verilmemesine karsin telefon memureligine
verilmesinin sebebini, kadin-erkek bir arada ¢alismanin doguracagi mahremiyetin
ihlaliyle agiklamak mimkiindiir. Ayn: sekilde ne tarlada ne de Anadoluda kii¢tik
olgekli sanayi tesislerinde ¢alisan kadinlara herhangi bir itiraz vuku bulmaz iken
biiyiik sehirlerde kadin ve erkegin bir arada ¢alismasina izin verilmemistir (Kur-
naz, 1991: 95-96). Tanzimat'la birlikte kadinlara daha fazla egitim hakki taninmasi,
onlarin kamusal alana ¢ikmalarini kolaylastirmis; basin, edebiyat vs. pek ¢ok alan-
da meslek sahibi olmuslardir. O dénem kadinina yakistirilan meslek, 6gretmenlik
olup Halide Edip (Adivar), Nakiye Hanim (Elgiin) de bu meslegi icra edenlerden-
dir. Zamanla kadinlarin degisik islerde ve mesleklerde boy gosterdigine sahit olun-
mugtur. Ornegin Naciye Hanim, 1919da, Istanbul'un Yildiz semtinde “Hanimlar
Fotografcisi- Naciye” levhasiyla kendi fotografci ditkkaninda fotografeilik yapmus-
tir (Yaraman, 2001: 102).

Maddi-manevi biitiin diinyay: etkisi altina alan Birinci Diinya Savasi, erkek nii-
fusunu azaltmistir. Bu yiizden iilkede insan giiciine duyulan ihtiyaci kargilamak
i¢in erkeklere ayrilmis islere, kadinlarin gegirilmesi zarureti hasil olmustur. Hali-
hazirda ananevi olarak ailenin ge¢im sorumlulugunu yiiklenen erkeklerin bulun-
mamasl, kadini ¢aligmak zorunda birakmustir (Toprak, 1998: 34-38). Lakin harbin
bitisini miiteakiben erkekler, cephelerden donerek kadinlara devrettikleri ekmek
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teknelerinin bagina ge¢cmeye baglamistir. Dolayisiyla Osmanli kadinlari, gegici ola-
rak caligtiklar: islerden ayrilmak durumunda kalmis, yalnizca Batili hemcinsleri
gibi dokuma sanayindeki yerlerini koruyabilmislerdir. Bunun sebebini, kadinlarin
islerine sahip ¢ikmak i¢in miicadele etmelerinden ziyade dokuma sanayinin ka-
dina 6zgii islerden sayilmasi, disiik aylik verilmesi ve erkeklerin getirisi yitksek
diger isleri talep etmelerine baglamak yanlis olmayacaktir (Yaraman, 2001: 99).
Bununla birlikte II. Mesrutiyet doneminde siiregelen savaslar esnasinda Beykoz
Deri Fabrikasi, Izmit Aba Fabrikasi, istanbul Kibrit Fabrikasi, Corap Fabrikasi gibi
tesislerde kadin isci sayisinda gozle goriliir bir artis yasanmigtir. Hereke, Kara-
miirsel ve Istanbulda Eyiip Sultan dokumalari gibi hali dokumaciliginda bilhassa
kadinlar tercih edilmistir. Istatiksel olarak 1913'de dokuma sanayiinde %50’ye va-
ran iggiicii oraniyla kadin istihdami dikkat cekmektedir (Caporal 1982: 135-137).
Bu baglamda 1927'de sanayi sayiminda su tespitler de yapilmistir: 14 yasindan bii-
yik toplam is¢i sayis1 124.444 olup kadinlar, %23.73i1 (29.533) olusturmaktadir.
14 yagindan kiigiik toplam is¢i sayis1 22.684 olup %35.74ii (8.107) kizdir. Memur
statiistinde ayni kurumlarda istihdam edilen toplam 7.817 ¢aligandan 1.609u yani
%20.58’i kadindir. “Patron/Isveren” konumuyla degerlendirilecek olursa toplam
10.941 patron/igverenin yalnizca 1551 yani %0.14 kadar1 kadindir (Makal, 2012:
47). Makala gore her ne kadar artan bir sehirlesme siirecine girilmis ve II. Diin-
ya Savagt doneminde cephelerde savasan erkeklerden bosta kalan islere kadinlar
yerlestirilmis olsa da ¢alisan kadin sayisinda artis az olmustur. Bu durum, 1936da
yiiriirliige sokulan Is Kanunu ile de pek degismemistir. Mesela 1947 yilinda top-
lam ig¢i sayis1 289.147 iken caligan kadin sayis1 %17.6 oraniyla 50.851dir. 1950
yilina gelindiginde say1 65.123% ve 1960da ise 89.400%e ulagmistir. Caligan kadin
sayisindaki artiga ragmen toplam isci sayisi igindeki oraninda azalma gorilmuistiir
(Makal, 2012: 23).

Bunlara ilaveten donemin gazete ve mecmualarinda, kadinlarin ¢alismasiyla il-
gili haberler goriilmeye baslanmustir. Ornegin Iktisadiyat Mecmuast, resmi dairele-
rin kadin memureler istthdam etmeye bagladig1 haberini, “Hanimlara ticaret ders-
leri” (1917) bashg1 altinda duyurmustur. Ayrica Istanbul Galata rthtimi arkasinda,
ticaretle mesgul olmak isteyen tiiccar kadinlar icin bir pazar yeri bina edilmistir.
Burada tiiccar kadinlarin, Mudanya gibi yakin ¢evrelerden tedarik ettikleri mallari
satmalar1 amaglanmstir. Diger taraftan ticaretle ugrasacak kadinlarin egitimi ge-
rekli bulunmus ve Inas Dariilfiintinu‘'nda Ticaret Mekteb-i Alisi adiyla bir béliim
acilmasi karar1 alinmistir (Aktaran Toprak, 1998: 34-38).

Yine Mesrutiyet doneminde Cemiyet-i Hayriye-i Nisvaniye, Kadmlarin Calis-
tirma Cemiyeti Islamiyyesi, Ma'milat: Dahiliyye Istihlaki Kadinlar Cemiyet-i Hay-
riyesi, Osmanly Miiddfaa-i Hukiik-1 Nisvan Cemiyeti, Tedl-i Vatan Osmanl Ha-
mmlar Cemiyeti, Osmanly Tiirk Hanimlar: Esirgeme Cemiyeti ad1 altinda bir ¢cok
kadin dernegi kurulmustur. Bu dernekler; ¢cogunlukla yoksul, bigare kadinlara
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el uzatmig, onlar1 dikis-nakis, el sanatlari, boyama vb. kurslarla egiterek meslek
edinmelerine yardimci olmustur. Savaslardan en fazla etkilenen bu kimsesiz, igsiz
gligstiz kadinlarin perisan hallerine kadin siireli yayinlarinda da yer verilmis ve
bir hal garesi bulunmaya ¢alisilmistir (Kaplan, 1999: 470). iktidar partisi olarak
bir déneme damgasini vuran Ittihad ve Terakki Firkasi, kadinlari ¢alisma hayatina
dahil ederek vatanin ilerlemesini teminat altina almak, taraftar sayisini arttirmak
gayesiyle kadin derneklerinin kurulmasini desteklemistir. Osmanli Kadinlar: Ca-
Iistirma Cemiyetinin (1916-1923) tesis edilmesi, Enver Paga ve esi Naciye Sultan
eliyle gerceklestirilmis olup kadinlar1 ¢calismaya 6zendirmek ve harplerin azalttig
nifusu arttirmak gibi 6nemli bazi gereksinimleri karsilayabilmek hedeflenmistir.
Bu dernegin gayretleriyle fabrikalarda ytiksek oranda kadin is¢i istihdami saglan-
mustir. Orduda gorev alan kadinlardan basarili olanlarin onbasi, cavus ve bagcavus-
luk mertebesine yiikseldigi goriilmustiir. Dernekte kaydi bulunan kadinlarin bir
kismi memur, diger bir kismi da is¢i/sezonluk is¢i olarak ¢aliyma hayatinda yerini
almigtir (Caha,1996: 99-100). Sonug olarak iktisadi yagamun bir parcas: olarak koy-
li veya sehirli kadinlar; her ¢agda varliklarini hissettirmisler, iiretim zincirinin bir
halkas1 olmuglardir.

YONTEM
Arastirma Modeli

Interdisipliner bir alan olarak “Kadin arastirmalar1”, disiplinlerarasi bir ¢aligma
gerektirmektedir. Bu nedenle tarih, edebiyat, sosyoloji vb. bircok alandan yararla-
nilmaktadir. Arastirmanin konusunu teskil eden “kadinin ¢aligmas1” meselesini,
her yoniiyle ortaya koymak i¢in Nitel aragtirma yontemi kullanilmistir.

Calisma grubu

Bu caligmanin evreni; Osmanl kadin yazarlarindan Nezihe Muhiddin, Siiktife
Nihal, Fatma Aliye, Sabiha Sertel, Emine Semiye, Ulviye Mevlan ve Halide Edip'in
“kadinin ¢aligmasr” hakkinda 1890 ile 1950 yillar1 arasinda kadin dergi ve gazete-
lerinde yazdiklari yazilardan olusmaktadir.

Veri Toplama Araglar1

Nezihe Muhiddin, Siikafe Nihal, Fatma Aliye, Halide Edip, Sabiha Sertel, Ul-
viye Mevlan ve Emine Semiyenin Biiyiik Mecmiia, Hanimlara Mahstis Gazete, In-
kilab, Kadinlar Diinyas:, Kadin Gazetesi, Mehdsin, Resimli Ay, Resimli Persembe,
Sehbal, Tiirk Kadin Yolu, Yedigiin, Yeni Gazete, olmak tizere toplamda 12 gazete
ve dergide yer alan 29 makalesinden ve Nezihe Muhiddin’in Tiirk Kadimi ve Fatma
Aliye'nin Nisvan-1 Islam kitaplarindan yararlanilmistir.

OKAD, 2021, Cilt 1, Sayi 2, Sayfa 133-159



Osmanli Kadin Yazarlarin Kaleminden Kadinin Calismasi: SGylemler, Talepler SSPA(|

Verilerin Analizi

Calismada Dokiiman Analizi teknigi kullanilmigtir. Bu yontem araciligiyla s6z
konusu kadin yazarlarin goriglerini hangi fikir ve kanitlarla destekledikleri, zihin
diinyalarinda sekillenen “kadin tasavvuru” konusunda hangi ortak noktalarda bu-
lustuklar: ya da hangi acilardan ayrildiklar: tespit edilmistir.

Kadin yazarlarin, kadin dergileri, gazeteleri ve kiitiiphanede yer alan yazila-
11, birincil kaynak olarak degerlendirilmistir. S6z konusu metinler, istanbul Kadin
Eserleri Kiitiiphanesi ve Istanbul Beyazit Devlet Kiitiiphanesindeki siireli yayinlar
bolimiinden 1890-1950 donemi “kadininin ¢alismasi” ile iligigi bulunan maka-
lelerden segilmistir. Orijinal dili Osmanli Tiirkgesi olan bu dokiimanlarin 6nce
giniimiiz Tiirkgesine transkripsiyonu yapilmistir. Kadin yazarlarin “kadinin ¢a-
ligmasi” hakkinda yazdiklar1 metinler degerlendirmeye alinarak ileri stirdiikleri
gorisler siniflandirilmistir.

Ayrica kadin yazarlarin kaleme aldiklar: kitap, biyografi, makale vb. ikincil
kaynaklardan ve yerli /yabanc ek literatiirden yararlanilmistir.

Gegerlik, Giivenirlik ve Etik

Bu galigmanin “Yitksek Ogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Yonergesi” ne uygun yazildigini taahhiit ve beyan ederim.

BULGULAR

Calismada Nezihe Muhiddin, Stikafe Nihal, Sabiha Sertel, Fatma Aliye, Halide
Edip, Ulviye Mevlan ve Emine Semiye’nin, 1890 -1950 doneminde kadin dergileri
ve gazetelerinde yayinlanan “kadinin ¢alismasi” konulu yazilar1 degerlendirilmis-
tir.

II. Mesrutiyet doneminde kadin yazarlar, basinda seslerini duyurmaya basla-
mis ve “kadinin ¢alisma hayatina istirakinin artik zamani gelmistir” slogani altinda
yazilar nesretmeye baglamislardir. Bu baglamda Sabiha Sertel, Stiktife Nihal, Ne-
zihe Muhiddin, Fatma Aliye, Ulviye Mevlan, Halide Edip ve Emine Semiye’nin,
“kadinin ¢alismasi” meselesini “asalak tiiketiciden iiretici kadin modeli ingé ede-
rek tilkenin gelismesine hizmet etmek’, “eginin hayat yiikiinii hafifleterek iyi zevce
olmak’, “ailenin saadetini temin etmek”, “ekonomik bagimsizligini kazanarak 6z-
glirlesebilmek” ve “mecbur kalmak” arglimanlar1 iizerinden yorumladiklar1 go-

rilmistir.
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1. Kadin Calismali: “Esine Yardim/ Iyi Zevce Olmak i¢in”

Stikaife Nihal; tahsil gormiis bir kadinin evdeki gorevlerini ihmal etmeden,
zevcine ekonomik anlamda yardimci olmak i¢in ¢aligmasini savunmugtur (Stikafe
Nihal Bagar, 27 Aralik 1948a: 3). Bu baglamda kadin, kamusal alanda ¢aligsa dahi
evine girince esinin ve evlatlarinin ihtiya¢ duydugu biitiin ev islerini yerine getir-
meye mecburdur. Yemek, iitli, gamagir, bulasik gibi tiim isler kadina aittir, erkek
ise sadece disarda ¢aligmalidir. Kadini iki isle birden vazifelendiren yazarin, bu
toplumsal cinsiyet¢i yaklagimi dikkatlerden kagmamaktadir. O, “kadin egini mutlu
etmek ve evladini yetistirmek ile ylikiimliidiir” goriistinii topluma dayatan patriar-
kal normlara uygun bir tavir sergilemistir. Bu agidan bakildiginda Siikafe Nihal'in,
modern disiince yapisina sahip olmakla birlikte feminist bir séylem ortaya koya-
mamasl, yagadigi ikiligi gostermektedir. Zira bir yandan kadinin ¢alismasin: savu-
nurken diger yandan da “iyi es” ve “iyi valide”ligi kadin i¢in asli gorev saymaktadur.

Kadin Gazetesinde “Koylii Kiz Kardes” adiyla yayimladig: makalede ise kadin-
lar1 “sehirli” ve “koyli” seklinde siniflayan Siikafe Nihal, tembel sehirliyi elegtirir-
ken kocasma yardim etmek i¢in ¢aligan koylit kadinini 6vmiistiir (Stiktife Nihal
Bagar, 2 Ocak 1950: 7). “Ayse” ismiyle adlandirdig1 koyli kadini, kocasiyla birlikte
topragini ekip bictigi halde halinden hi¢ yakinmaz. Tiim yagamlar1 boyunca ta-
rimla ugrasmakla kalmayip evinin biitiin igini gérmek ve ¢ocuklarini yetistirmek
de onun gorevlerindendir. Burada da yazarin, “kadin esine, ailesine faydali oldugu
stirece degerlidir” goriigiinii benimsedigi anlagilmaktadir.

Ulviye Mevlan, “Diisiinityorum” adli yazisinda hayvanlar diinyasindan misal
vererek kadinin ¢alismasini, kocasina yardim etmesi baglaminda ele almistir (Ul-
viye Mevlan, 6 Nisan 1918b: 2). Yazara gore disi ve erkek kuslar hayatlarini idame
ettirmek igin el ele ¢alistig1 i¢in insan cinsinden daha uygardir. Ailesinin ge¢imini
teminde tek bagina miicadele eden Tiirk erkeginin bu hali, i¢ler acisidir. Dolay1-
siyla artik kadinlarin da digi kuslar1 6rnek alip ¢aligmasi elzem olup medeniyet
de bunu gerektirmektedir. Clinkii ataerkil sistemin cinsiyet¢i rol paylasimi, mut-
lu yuvalarin kurulmasini ve devam ettirilmesini zorlastirmaktadir. Ancak kadin
da caligmaya basladiginda aile, ekonomik anlamda ferahlayacak ve karsilagilacak
biitiin zorluklar kolaylikla atlatilacak ve bdylece saadet dolu bir hayat siirdiirmek
miimkiin olacaktir.

Ulviye Mevlan ile benzer fikirlere sahip bir diger yazar Emine Semiye olup
Selanik’teki kiz mekteplerinde miifettis sifatiyla vazifesini icra ederken yaptig
gozlemlerini, “Selanik Terakki Mektebi” adl1 yazisinda paylasmustir. “Kadin, esine
yardim i¢in ¢aligmalidir” (Emine Semiye, 4 Agustos 1898: 1) diyen Emine Semi-
ye, Selanikli kizlar1 6vmektedir. Yazar; onlarin on bes, on alt1 yasina dek aldiklar:
egitimin yani sira ev idare etmeyi de 6grendiklerini ve malik olduklar: akil ve ¢a-
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balarryla iistlerine diigen gorevleri layikiyla eda ettiklerini belirtmektedir. Ornegin
elleriyle urettikleri elislerini satmak suretiyle ailelerine mali katkida bulunmak-
tadirlar. Fazla ¢ocuga sahip olanlar, yardimcr olarak siitnine veya hizmet¢i almak
mecburiyetinde kaldiginda zevclerine iktisadi yonden destek olmak i¢in mutfaga
ait isleri bizzat kendileri yapmaktadirlar. Ailesi daha fakir olan kadinlar ise dikis
dikerek, 6rgii orerek, nakis isleyerek kocalarina maddi yardimda bulunmaktadir.

Nezihe Muhiddin de “Tiirk Kadinlig1 ve iktisadiyatimiz” baglikli makalesinde,
“kadinin ¢alismas1” hususunu dile getirirken koyli kadini 6vmiis sehirli kadini ise
yermistir (Nezihe Muhiddin, 1 Ekim 1926b: 2). Koyl ve sehirli olarak kadini iki
sinifa ayiran yazara gore iiretici sifatiyla koyli kadini ytizyillardir is hayatinin igin-
de olmus, kocasina ve icinde yasadig1 topluma fayda saglamistir. Uretim zincirinin
asli unsurlarindan sayilan bu kadinlarin; toprag siirme, ekme, bicme ve mahsiilati
gotiirip satmada erkeklerden bir farklar: yoktur. Maalesef sehirli kadinlarin du-
rumu igler acist olup bir boliimil esinin kazandig1 parayla evini ¢ekip ¢evirebilen
ev hanimu statiisiinde iken diger bir boliimii ise miskinlikle evde hayatini idame
ettiren ve yalnizca tiiketmeyi bilen asalaklardur.

Sabiha Zekeriya Sertel, Resimli Persembe Gazetesinde “Cici Anne” takma adiyla
yazdig1 yazilarinda kadinlar1 “ev kadini” ve “is kadin1” seklinde ayirarak kiyasla-
mis ve kadinin iyi es vasfina sahip olabilmesi i¢in is hayatina atilmas1 gerektigini
ifade etmistir (Cici Anne, 16 Haziran 1927: 2). Sabiha Hanima gore zevcelik bir
meslektir ve bu, en iyi i yasaminda 6grenilebilir. Paray1 idare edebilenler, para ka-
zanmanin zorlugunu bilenler, ¢alisan kadinlardir ve onlar ekonomiden anlar ve ge-
lecek i¢in yatirim yaparlar. Diger taraftan yorucu is hayatindan bihaber ev kadini,
zevcinin bedensel ve psikolojik halini anlamaya ¢aligmak bir yana tahmin yiriitme
zahmetine bile girismez. Ancak ¢alisan kadin i¢in ayni seyleri séylemek miimkiin
degildir. Zira bizatihi kendisi de ¢alistig1 icin esiyle empati kurabilir, halini rahat-
likla anlayabilir. Sertel, “ev kadini iyi bir hizmet¢i olabilirken iyi bir es olamaz”
sOziinii tam da bu sebeple soylemis olmalidir. Kadinin toplumsal hayata miidahil
olmasini megrulastirmak amacini giiden kadin yazarlar, “kadinin kamusal alanda
caligmasr” goriigiini ileri stirmiislerdir. Bu diisiince, Birinci Dalga feministlerce de
kabul gormiistiir.

2. Kadin Calismali: “Ailenin Saadet ve Refahi i¢in”

Ulviye Mevlan, kadinlarin ¢aligmasi meselesi tizerinde duran yazarlardandur.
Kadinlar Diinyasi dergisini ¢ikarmak suretiyle is hayatina giris yapan Mevlan, Os-
manli kadinlari i¢in 6rnek bir sahsiyettir. Ona gore kadinlar, artik kamusal alanda
calismaya baglamak zorundadir. Devrin Islamci erkek aydinlarindan bazilarinin
“kadin, fitraten disarda galismaya miisait degildir” fikirlerine kars1 Ulviye Hanim,
“Hayat-1 Cemiyette Kadin” makalesiyle cevap vermistir. Kadin “ailenin saadet ve
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refahini temin i¢in ¢alismall” goristini savunmustur (Ulviye Mevlan, 16 Ocak
1915: 2). Erkegi digarda, kadini da evde ¢alismaya zorlayarak her ikisine farkl rol-
ler yiikleyen ataerkil diizeni tenkit eden yazar, ancak kadinin disarda ¢aligmasiyla
bu cinsiyet ayrimciliginin yok olacagini belirtmistir. Ayrica birlikten gii¢ dogacag:
i¢in aile ekonomisi daha yiiksek bir seviyeye ulasacak boylece ev islerini gordiir-
mek maksadiyla tutulacak bir kadin hizmetciye de ekmek kapisi aralanmis ola-
caktir. Fakat Ulviye Hanimin, hem kadinin disarda ¢aligmasini destekleyip hem
de evdeki isleri yerine getirmede bir kadini tavsiye etmesi ya geleneksel algidan
kurtulamadigina ya da tahsil gormemis bir kadina is imkani sunduguna hitkmet-
mek yanlis olmayacaktir. Ayrica kadinin ¢aligmasi yoniinde israrci davraniglars,
kamusal alanda goriiniirliigi artirmak icin tatbik ettigi bir plan olarak okunabilir.

Bagka bir yazisinda ailenin mutlulugunu saglamada yine kadinin ¢alismasinin
onemine deginmistir (Ulviye Mevlan, 15 May1s 1913: 1). Ulviye Hanima gore; sos-
yal hayatta kadinin itibarini tekrar kazanmasi, ailedeki uyumun, evdeki intizamin
yeniden temin edilmesi, milli terbiye hudutlar1 dahilinde kadinin ¢aligmas: ile
miimkiin olacaktir. Ayrica ¢ocuklarin giizel ahlék sahibi olmasinin, zevcin ge¢im
yiikiiniin azalmasinin, tembellik ve issizlikten dogan dedikodudan kurtulmanin ve
kari ile kocanin fuzuli miinakagay: birakarak birbiriyle hos gecinmesinin yolu da
budur. Kisacasi ailenin mutlulugu, kadinin disarda ¢aligmasina baglhidir.

Kadimnin evine gerekli ihtimami gostermesi sartiyla ¢aligmasina sicak bakan
Stiktife Nihal'in “Bir Durusma” bashkli yazisi, bu diistincesini destekler (Siikife
Nihal Basar, 15 Mart 1948b: 3). Fakat Siiktife Nihal’in yiiksek tahsilli olmakla bera-
ber ailesine yemek yapan, ¢cocuklarina giyecekler oren, ailesinin saadeti i¢in ugras
veren kadinlar: methetmesinden geleneksel toplumun ataerkil zihniyetinin kadina
bictigi rolleri 6ztimsemesi sebebiyle toplumsal cinsiyet normlarindan siyrilmay:
basaramadig1 sdylenebilir. Ustelik bu kadinlarin bir kismi, ev islerini layikiyla yeri-
ne getirerek ailelerini mutlu etmek istemekte ve hatta pasta yapmay1 6grenmek i¢in
aksam sanat mekteplerine kayit olmaktadir.

3. Kadin Caligmali: “Mecbur Kaldigi i¢in”

“Bizde héne idaresi zevcelerin infaki [nafakasi, gecimi] erkeklerin vazifesidir”
(Fatma Aliye, 1892: 140) diyerek ataerkil diisiiniisle miisterek bir tutum i¢inde ol-
dugu gozlemlenen Fatma Aliye Hanimin, “kadinin ¢aligmasi” meselesini ele aldi-
g1 pek ¢ok yazist mevcuttur. Ona gore, evin iagesini saglama sorumlulugu zevce
aittir, kadinin ¢aligmasi sadece ihtiya¢ ve zaruret hasil oldugunda caizdir (Fatma
Aliye, ty. :1-3). Evi gegindirmekte zorlanan erkekler, zevcelerinden iktisadi ma-
nada yardim talep etmektedir. Bu baglamda evin yonetimi, ¢ocuklarin egitim ve
terbiyesi vb. bir ¢ok mithim meseleler, kadinin ¢aligmasini zaruri kilmigtir. Yazar
da mecburiyet karsisinda kadinin ¢aligmasini hos karsilamakla birlikte kendilerine
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ekonomik anlamda destek olunmasini isteyen erkeklere, kadinlarin namuslarini
muhafaza edebilecekleri is yerlerinin kurulmasi ¢agrisinda bulunmaktadir.

Batili kadinin ¢aligma nedeninin de eglerine iktisadi yonden yardim etmek ol-
dugunu iddia ettigi bir makale (Fatma Aliye, 31 Ekim 1898: 1-2) yazan Fatma
Aliye, “Amerikal1 ve Avrupali kadinlarin ¢alisma sebebi bir ihtiyag ve gereklilik mi,
medeniyet zorlamas: mi1 veya kendi arzu ve istekleri midir?” sorulariyla okurlar
muhakeme etmeye davet eder. Fatma Aliye’nin inanci, onlarin ¢aligmaya mecbur
birakildiklar: dogrultusundadir. Onun tizerinde durdugu konulardan bir diger hu-
sus ise fakir/babasiz kizlar1 ¢alismak zorunda birakan, evlenecek Batili kadinlarin
gerek kendilerinin gerekse babalarinin, damat adayina maddi bagis baglaminda
verdigi drahoma yani “baslik parasi’dir. 19. yiizyila kadar gegerliligini koruyan bu
gelenekte kadin, bosanmaya karar verdiginde babasinin terekesi addedilen draho-
masini kocasindan geri alamamakta, ailesine de geri donememekte ve bunun dogal
sonucu olarak ¢alismak tek segenegi olmaktadir. Heniiz evlenememis veya evlen-
mekten imtina eden kadinlarin hali de ayni olup ¢aligmak, kadinin yazgisidir. Buna
dayanarak Fatma Hanim “mecburiyet hé4sil olmadik¢a kadinlar, caligmay1 arzu et-
meyecektir” goriigiinii 1srarla savunmaktadir. Benzeri bir tore, Osmanlrda da mev-
cut olmakla birlikte daha ¢ok kadini koruyup kollamaya yoneliktir. Drahomanin
tersine erkegin kadina mal, para, ziynet esyasi cinsinden bagisi olarak islamda
“mehir”, kadim Tirklerde “kalin” ismiyle anilan bu téreyle kadin, muayyen 6l¢ii-
lerde parasal giice kavugmaktadir. Bu sayede boganmis kadinin, yeniden evlenene
ve ayaklar1 izerinde durana kadar desteklenmesi amaglanmakta, ¢aliymak zorun-
da birakilmamaktadir.

4. Kadin Calismali: “Ulkenin Kalkinmasi i¢in”

Osmanlrda yillarca devam eden savaslar, erkeklerin cephelere sevk edilmesine
ve onlardan bosalan is yerlerinin de atil durumda kalmasina sebep olmus; zaten
zorda olan ekonomi, iyice ¢ikmaza diismiistiir. Insan giiciine duyulan ihtiyaca bi-
naen halihazirda tek segenek oldugu i¢in kadinlarin istihdam edilmesi giindeme
getirilmistir. Ulkenin kalkindirilmasinda itici gii¢ olarak kadinlardan faydalanma
yoluna gidilmistir. Fatma Aliye Hanim'in “Terbiye-i I¢timaiyye” isimli kaleme aldi-
¢1 yazisinda (Fatma Aliye, 13 Eyliil 1909b: 740-741) “kadinin ¢alismasi” konusuna
yaklasimy, iktisadi hiirriyetin elde edilmesinden ziyade devlete hizmet etmek, ata-
let ve miskinlikten halas olmak; toplumsal terbiyeden pay alabilecekleri is yerle-
rinde ¢aligmak tizere olmustur. Yazar; kadinin miistehlik yani tiiketicilik vasfindan
siyrilarak mistahsil yani tiretici pozisyonuna ge¢cmesinin ve iffetine halel gelme-
den icra edebilecegi bir is/meslek sahibi olmasinin 6nemine dikkat ¢ekmistir. Ba-
sibosluk ve uyusukluk kot aligkanliklardan oldugu igin kadinlarin, bityiik kii¢tik
demeden yetenekleri nispetinde ¢aligmalar1 elzemdir. Hususiyetle el beceresi ge-
rektiren islerde kadinlarin erkeklerden daha basarili oldugunun altini ¢izen yazara
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gore dantela fabrikalar: gibi is yerlerinde kadin istihdamy, is randimanini ytikselte-
cektir. O; kadinlarin 6ncelikle kendilerine, sonra ailelerine, vatana, millete yararl
olabilmeleri i¢in bir kadin yoneticinin idaresi altinda ¢alisabilecekleri is yerlerinin
acilmasini, en basitinden basma fabrikalarinin kurulmasini talep etmektedir.

“Kadin Mecmtiast Muhteremesine” adli bir makale kaleme alan Emine Semi-
ye, Osmanli toplumunda kadinin statiisit hakkinda bilgiler sunmus ve yazisinin
altincy, yedinci, sekizinci maddelerinde vatana menfaati dokunacagini diisiindtigii
i¢in kadinlarin ¢aligmasini tegvik babinda bir takim tavsiyeler siralamistir (Emine
Semiye, 21 Aralik 1908: 2). O, Peygamberin ilk zevcesi Hz. Haticeden misal vererek
miitesebbis ruha sahip, zengin, dul kadinlarin ticaretle mesgul olabilmesi i¢in yet-
kililerden izin belgesi talep etmistir. Ilk olarak, hayirsever kadinlarin iistiin ¢aba-
larryla meydana getirilen bir “iktisat heyeti’nin hayata gegirilmesi gerekmektedir.
Bu heyet tarafindan, fakirlige dugar olmus kadinlarin arasindan yetenekli olanlari
secilecek ve kiigiik olgekli tacireler olugturulacaktir. Ekonomiyi de canlandiracak
olan bu girisimci ruhlar sayesinde iilke yoksulluktan, acizlikten kurtulacaktir.

Kadinlar Diinyas: dergisinin “Igtimai: Hiirriyet Isteriz” bashg1 altinda Ulviye
Mevlan, vatanin ilerlemesi adina kadinlara ¢calisma hakki verilmesi talebinde bu-
lunmustur. (Kadinlar Diinyasi'? , 6 Mayis 1913a: 1). Savurganliktan, gosteristen
uzak durarak mutlak surette ¢aligma arzusu icinde olan kadinlarin sozctliigiini
istlenen yazara gore iilke, bu vesileyle terakki edecektir. Osmanli kadinin mes-
lek sahibi olmasi ve ig hayatindaki konumunu saglamlastirmasiyla is alanlarinda
bir artig yaganacak, piyasa hareketlenecektir. Ozetle caligma hayatina atilan kadin,
yalnizca kendisinin ve evlatlarinin rizkini temin edip, onlar1 saghkli bir sekilde
biiylitmekle kalmayacak; yeni bir takim yararli icadlar ortaya koyarak endiistrinin
gelisip ilerlemesine de katkida bulunabilecektir.

Yine Ulviye Hanim, Kadinlar Diinyas: dergisindeki “Hakkimizi Arayalim” adl
makalesinde kadinin ¢alismasi meselesini tilkenin terakkisi baglaminda yorumlar-
ken kadinlarin alinip satilan mal olmadiginin altini ¢izmistir (Kadinlar Diinyasi,
8 Mayis 1913b: 1). Kadinlar1 nesne konumuna indirgeyen ataerkil zihniyeti tenkit
eden yazara gore kadin; ne bir tutsak ne de bir siis objesidir. Gergekte o, tiim in-
sanligin anasi, egiticisi ve terbiyecisi olup is yasaminda da erkegin yardimcisidir.
Dolayisiyla memleketin terakkisi i¢in kadinlara duyulan ihtiyag biiyiik olup onlar;
en giizel sekilde egitilip meslek edindirilmeli, sanayinin her alaninda ve her tiirlii is
dalinda ¢alistirilmalidir. Erkeklerin ¢alistiklar: biitiin igleri kadinlarin da bagariyla

[21 Serpil Cakirve Mithat Kutlar'a gére Kadinlar Dinyasi dergisinin 1-166. sayilarinin ikinci sayfasin-
da “Kadinlar DUnyasl” imzasiyla nesredilen basmakalelerin, derginin kurucusu, imtiyaz sahibi
ve basyazari olan Ulviye Mevlan’a aittir (Cakir, 1996: 83; Kutlar, 2008: 29). Bahis konusu metinler,
tarafimizdan incelendiginde de yazi Gslibunun, Ulviye Mevlan'in UslObuyla 6rtistigu goril-
mustar.
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icra edebilecegini soyleyen Mevlan; kadin haklarinin, genel hukuk kapsami i¢ine
dahil edilmesinin yolunu, kamusal alanda goriintirligiin artmasina baglamistir.

“Vatana faydali olmak igin kadin ¢alismalidir” fikrini kabul edenlerden biri de
Nezihe Muhiddindir (Nezihe Muhiddin, 1931: 11). O; kadinlarin kadins: meslek
olarak tabir edilen ve sadece kadina izafe edilen kiz mektepleri 6gretmenligi, ha-
demelik, temizlik isleri gibi is kollarinda vazifelendirilmesini elestirmistir. Oysaki
kadinlarin tistesinden gelemeyecegi herhangi bir is s6z konusu olmayip memur,
avukat, doktor, mithendis ve hatta mebus vb. biitiin meslek dallarinda ¢aligmalidir
ki evvela kendisine sonra da memleketine yarar saglayabilsin. Bunun yani sira yiik-
sek statil kapsaminda degerlendirilen bu tip mesleklerde gorev yapan kadnlarin,
kamusal alana miidahil olmasiyla toplumsal konumlar1 organize eden aydin sinif
tarafindan hakiki kadin hiiviyeti taniacaktir.

Solcu ve sosyalist ideolojiye sahip Sabiha Sertel; kadinin ¢alismasi meselesini
bu kez topluma ve vatana yararli olma bakimindan ele almistir. O; kadinin ¢alis-
masina arka ¢ikarken memleketin terakkisinde bir mani olarak saydigi, toplumun
kanayan yarasi olan dul kadinlar1 glindeme tagimistir (Sabiha Zekeriya, 5 Haziran
1924: 19). Sertel, Kemalist rejimin siyasi kadrosuyla ciddi stirtiisme yasayacagini
bile bile gorevini layikiyla ifa etmeyen donemin resmi kurumlarini tenkit etme
yurekliligini gostermistir. Zaten toplum nazarinda yiik addedilen bu bigare dullar
da ne yapacagini bilmez halde yasamaktan bikmis ve hitkiimetin ilgisizliginden
stirekli sikayet etmektedirler. Yazar; bu miiskil halin ¢6ztimiinii muharebelerde
kocalarini kaybettigi icin fakruzaruret icinde ¢irpinan, bir asalak gibi hayatlarini
stirdiiren bu kadinlarin tiiketici konumuna son verip bir an evvel ¢calisma hayatina
dahil edilmesinde bulmaktadir. Boylece onlar yalnizca kendi iaselerini kazanmakla
kalmayip tilkenin kalkinmasinda da rol oynayacaklardir. Yine o; “Kadin Sahifesi:
Kadinlara Caligma Hakki” baglikli bir baska kose yazisinda, “kadinin ¢alismasi”
meselesini bir kez daha {ilkenin ilerlemesiyle irtibatlandirmistir (Sabiha Zekeriya,
18 Eylil 1919: 170-171). Tim diinyaya yayilan kadin hareketleri, Osmanli kadinini
da etkilemis ve bunun neticesinde kamusal alanda mesleklerini icra etmeye basla-
muslardir. Gelisgmelerden memnuniyet duymayan gelenekgi zihniyet, bu gidisata
dur demek adina bir takim ¢ag dig1 varsayimu ileri siirmesine ragmen eski tesir
giicii kalmamigtir. Bu baglamda memleketin mimar, doktor, avukat, 6gretmen,
ciftci, sanatkar, tiiccar, mithendis gibi her meslek dalinda ihtisas sahibi kadin ¢ali-
sanlara ihtiyac1 oldugunu ifade eden yazar; sartlarin gerektirdigi durumlara uygun
ve ¢ok siiratli davranmanin 6nemine dikkat gekmektedir. Sabiha Hanim, 6niine ¢1-
kan her vesilede tilkenin hayri i¢in kadinlarin da ¢aligma hayatina girmesini miida-
faa etmigtir. Biiyiik Mecmuada negrettigi makalesi de buna isaret eder niteliktedir
(Sabiha Zekeriya, 18 Eyliil 1919: 170-171). O; kadinin sosyal yasamda bagimsiz bir
fert olarak benimsenmesini, disarda ¢alisarak aileye mali yardimda bulunmasina
baglamigtir. Ayrica maddi manevi bir ¢ok problemle miicadele eden vatan; tiretici,
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meslek sahibi kadinlara ihtiya¢ duymaktadir. Vitrin siisii, elinden higbir is gelme-
yen, tembel, eglence meraklisi kadinlar: liizumsuz mobleye benzeten Sertel; hakiki
kadini “tlkesine yararly, caligan” olarak nitelemistir.

5. Kadin Caligmalr: “Ozgiirlesmek I¢in”

Koyl kadini bir kenara koyulursa asirlarca tiretim zincirinde bir parazit gibi
“tliketici” sifatla yer isgal eden kadin, hem kocas1 hem de toplum tarafindan de-
gersiz sayilmigtir. Kadini tiretime miidahil ederek bu onur kirici, olumsuz algiy
diizeltmek isteyen kadin yazarlar, dergi ve gazetelerde pek ¢ok makale yazmiglar-
dir. Fakat bu ¢6ztim noktasinda kargilarina ¢ikan en zorlu engel, patriarkal sistem
olmustur. Bu engelin agilmasi durumunda kadinlarin kamusal alanda ¢alismasi
kolaylasacak, ekonomik yénden bagimsizligini, ferdi boyutta da hiirriyetini elde
eden kadinlarin 6zgitivenleri ve sayginliklar: artacaktir. Fatma Aliye Hanimin ka-
dinin galigmas1 mevzundaki yaklagimi, Islami bakis agistyla olmustur. “Hanimlar
I¢in” isimli yazisinda, kadinin ¢alismasi konusunu muhafazakar Miisliiman kadin
kimligiyle yorumlayarak verilmesi zorunlu bir hak ve hukuk olarak kabul etmistir
(Fatma Aliye, 4 Eyliil 1909a: 98). Kadimnlarin bu haktan yoksun birakilmasindan
esef duymus ve Islam kadinlarindan misaller vererek biitiin mesleklerde ¢alisan
kadinlardan 6vgiiyle bahsetmistir (Fatma Aliye, ty. : 146). Her ne is olursa olsun,
kadin-erkek herkesi caligmaya tesvik eden yazar ataleti/tembelligi, miskinlik ve
basibos dolasmayi elestirmistir. Oysaki Tiirk kadini yetenek ve zeka bakimindan
son derece yeterli olmasina kargin geleneksel cinsiyetgi anlayis, onu meslek sahibi
yapacak tahsilden yoksun birakmus; iktisadi bagimsizligini kisitlamis ve kocasinin
eline bakmaya mecbur kilmistir. Diger taraftan erkeklerden sayica daha ¢ok olan
kadinlarin ¢aligma hayatina girmelerine miisaade edilmemesi, sefaletin fazlalas-
masina sebep olmugtur. Hz. Peygamber donemindeki kadinlara verilen ¢aligma
hakkinin, ayn1 sekilde Osmanli kadinina da taninmasinin vakti gelmistir. Adaleti
kendine siar edinen Islam’in kadinin ¢aligmasini da engellemeyecegini ve hatta o
devirde dahi kadinlarin rahatlikla kamusal alanda ¢alistigini ifade eden Fatma Ali-
ye Hanim, “Osmanli kadinlari, bu haktan habersizdir, bilgilendirilmeye ihtiyaglar:
var” demektedir.

Mali bakimdan herhangi bir giice malik olmayan bir kadinin, zevci tarafindan
bir gesit tutsak ve hizmet¢i muamelesine maruz kaldig bir toplumda kadinin ¢a-
lisma hayatina dahil olmasi, patriarkal diizene savas agmak gibidir. Bu hakikatin
farkinda olan Fatma Aliye, kadinin aile igindeki konumunun kamusal alanda go-
riniirliigiin arttirilmast ile diizelebilecegini soylemistir. “Bazi zevclerin zevceleri-
ne adem-i sadékatle [vefasizlikla] gozyas1 doktiirmeleri, hirpalamalar: hep onlari
sevmediklerinden degildir. Kadinin temin-i maiset [rizik temini] i¢in bir medar:
[vesilesi], ekmek kazanacak bir san‘4t1 olmadigindan kendisini terk edemeyecegini
bildigi i¢indir” (Fatma Aliye, ty. : 2) diyen yazar; calismasina miisaade edilmeyerek
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dort duvar arasinda hapsedilen kadinlarin, zevclerine muhtag¢ ve onlarin tahakkii-
mil altinda yagamlarini idame etmek zorunda birakildigini belirtmektedir.

Emine Semiye de 6gretmenlik, hemgirelik, gazetecilik mesleklerini icra ederek
bizatihi kendi hayatiyla kadinin ¢aligmasina 6rnek olmus miistesna bir gahsiyettir.
Kadinin ¢aligmasi mevzusunu, ablasi Fatma Aliye gibi sadece Islam dini iizerinden
yorumlamamuis bilakis olduk¢a feminist bir tutum sergilemistir (Emine Semiye,
9 Ekim 1909: 2). Kadinlarin erkeklerden daha zeki oldugunu, iyi bir egitimden
gecerlerse en derin malumata sahip olabileceklerini ve boylece Islim’in kendile-
rine verdigi haklardan haberdar olabileceklerini ifade etmistir. Bu suretle; kadin
tiiccarlik, zanaat gibi islerle ugrasarak maigetini temin etmede zorluk yasamayacak
ve erkeklerin tahakkiimiinden azad olup hiirriyetlerine kavusacaktir.

Halide Edip Adivar da kadin ve erkek esitligi baglaminda ¢alisma hakkini sa-
vunmus, bu konuyla ilgili yazilar yazmistir. Onun “Geng Yazicilara Dair-2” ma-
kalesi, kadinin savcilik gibi yiiksek mevkilerde vazifelendirilmesine, erkeklerin
verdigi tepkiyi gostermek agisindan dikkat ¢ekicidir (Halide Edip Adivar, 22 Subat
1938: 9). Osmanlidan Tiirkiye Cumhuriyetine gecis sonrasi kadinlar da kamusal
alanda goriinmeye ve Onceleri erkeksiz giremedikleri devlet dairelerinde ¢alisma-
ya baglamistir. Yazarin, bu durumu bir kadin savciyr misal gostererek anlattig ve
toplumsal cinsiyet rollerine dikkat ¢ektigi hikayede sanik, bu rolleri igsellestirdigi
i¢in durusmadaki savcinin kadin olmasindan rahatsizlik duymustur. Diger taraf-
tan kadin savcinin hapis talebinin hakim tarafindan onaylanmasi, kadinlarin er-
kekler tizerinde otoriteye sahip olduguna isaret etmekle beraber su¢lunun durumu
yadirgamasi ve izzetinefsine yedirememesi, geleneksel anlayisin siirdiigiine delalet
etmektedir. “Kadin, toplumda sayginlig olan tiim meslekleri yapabilecek zek4 ve
kabiliyete sahiptir” mesaji veren Halide Hanim, liberal feministlerle ayn1 noktada
bulugmaktadir.

Ulviye Mevlan Civelek, “kadinlarin ¢alismas1” konusunu en ¢ok miitalaa eden
yazardir. Bu sorunu Kadimnlar Diinyasrmin “Distiniiyorum” adli kdgesine tagimis
ve hukuki hak kapsaminda degerlendirmistir (Ulviye Mevlan, 1 Haziran 1918d:
2). Cinsler arasindaki esitligi saglamak i¢cin Osmanli hukukunun kadinlar lehine
iyilestirilmesi ¢agrisinda bulunan yazara gore kadin ve erkegin calisma firsatlari/
kosullari esitlendiginde, toplumsal huzur saglanmis olacaktr.

Agikea “feminist” oldugunu soylemekten kaginmayan tek kadin yazar olarak
Ulviye Mevlan, konuyu yine ayni hak ve hukuk ¢ercevesinde ele alirken kadini hor
goren patriarkal diizeni miistehzi bir agizla elestirmistir (Ulviye Mevlan, 4 May1s
1918c: 2). Kadinlarin genelinin yeteneksiz olmast nedeniyle erkekler kadar iyi is
¢ikarmaya gii¢ yetiremiyecekleri yontinde ortaya atilan iddialar1 gercek dis1 safsa-
talar olarak adlandirmustir. Yazar, fitraten zayif ve kifayetsiz addedilen kadinin, er-
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kekle hukuk 6niinde esit olmasi ve ayni tarzda egitim verilmesi durumunda, sosyal
yagamin tamaminda bagar1 gosterecegini vurgulamaktadir. Kadinin huy ve yarati-
lisini ileri stirerek faydali olacagi bir¢ok meslekten mahrum kalmasini isteyenlerin
diiginme sekillerini sagma bulmug ve su yaniti vermistir: “hakikaten kadin, kéle
gibi 6zgiir olma becerisine malik degilse o zaman egitim ve ¢aligma hakkinda mii-
savat saglandiginda erkeklerin korkmalarini icap ettirecek bir sey yok demektir”

Ulviye Hanim'in, “Kadinlar Is Bekliyor” baghg1 altinda “kadinin ¢aligmasi™n1
bir kez daha feminist diizlemde inceledigi gortilmiistiir (Ulviye Mevlan, 19 Subat
1921: 2). Bu yazisinda kadini cahillikle yaftalayan, tecriibe eksikligi sebebiyle is
hayatina atilmasina kars: ¢ikanlarla “ticaretle istigal edip maigetlerini saglayan er-
kekler, analarinin karnindan ticaret mektebini bitirip de mi dogdular yoksa yiiksek
egitim mi aldilar?” diyerek alay etmektedir. Memlekette erkeklerin ytizde sekse-
ninin okuma-yazmay bilmedigi g6z ontine alinirsa kadinlar: cahillikle itham et-
menin higbir akil ve izana sigmadigini sdyleyen Mevlan’a gore egitimde esitlik s6z
konusu oldugunda kadin ile erkek arasinda daha adaletli bir mukayese yapilabile-
cektir.

Yine imtiyaz sahibi oldugu Kadmlar Diinyas: dergisinin “Distiniiyorum” ko-
sesinden seslenen Ulviye Hanim; bu defa kadinin, ¢alisma hakkini talep etmesi
karsisinda korkudan panikleyen erkekleri tenkit etmistir (Ulviye Mevlan, 22 Mart
1918a: 2). Kadinlarin neredeyse tiim mesleklerde calismasi ve erkeklerce gaspe-
dilmis haklarinin iadesi i¢in girisimde bulunmasi, bir kisim erkegin iirkmesine
neden olmustur. Korkunun asil sebebi, erkeklerin islerini kadinlara kaptiracaklari-
n1 zannetmeleri olup Mevlana gore bu, tam bir irade zayifligidir. Postanede az bir
maasg karsilig1 istihdam edilen kadinlar1 miidafaa i¢in dergi iizerinden zam iste-
mesi, erkeklerin tepkisine neden olsa da zam talebinden vazge¢memistir. Postane
memurelerinin diizgiin bir maag1 hak ettiklerini ve bunu elde edene kadar davala-
rindan vazge¢meyip hak arayislarini siirdiirmelerini istemistir.

Toplumsal reformun kadinin ¢alisma hayatina girisiyle miimkiin olacagini vur-
gulayan Nuriye Ulviye Mevlan, (Kadinlar Diinyasi, 27 Aralik 1913c: 2) bunun do-
gal bir hak oldugunu belirtmistir. Ancak kadinin kamusal alanda gorinirligini
hazmedemeyen bazi erkek aydinlarin buna itiraz etmesi tizerine Mevlan'in tepkisi
gecikmemis, (Ulviye Mevlan, 6 Nisan 1918b: 2) kadinin ¢aligmasinin, bagta ytizyil-
lardir ailenin maiget sorumlulugunu iistlenmekten yorgun diisen erkekler olmak
tizere herkesin faydasina oldugunu séylemistir. Ona gére bu sayede erkekler, az da
olsa rahat bir nefes alacaktir. Kadinlarin her tiirlti mertebedeki islerde gorev al-
masl, onlarin ¢alismaya olan ihtiyaglarindan kaynaklanmis olup bir hak ve hukuk
meselesidir. Bu ylizden erkeklerin yardimi olmasa da kadin, talep ettigi haklarini
ve i¢timai hayattaki yerini mutlaka alacaktir.
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Meslek hayatinda 6gretmen ve yonetici olarak gorev alan Nezihe Muhiddine
gore kadinin gercek vatandas sifatina malik olabilmesi, ¢calisma hayatinda gostere-
cegi bagariyla dogru orantilidir (Nezihe Muhiddin, 1 Subat 1926a: 2). O; “Tenkid-
ler ve cevaplar” adli yazisinda, milli bag ve haklarin kargilikli menfaat tizerine tesis
edildigini, bu yiizden kisisel bir basar1 ortaya koyamayanlarin hak iddia edeme-
yeceklerini s6ylemektedir. Bu baglamda kadinlar, bankacilik, katiplik, bakkallik,
tezgahtarlik, amelelik vb. iktisadi hayatin her alaninda biiyiik bir azimle ¢alisarak
toplam isgilictinlin yarisini olusturmus ve kendilerini kanitlamiglardir. Yine ayni
makalede kadinin ¢alismasi, sanayilesme ile de irtibatlandirilmistir (Nezihe Mu-
hiddin, 1 Subat 1926a: 2). Yazar, memlekette sanayilesme hamlelerinin yapilmasin-
dan sonra kurulan fabrikalarda ¢aligtirilmak tizere kadinlarin istihdam edilecegini,
boylece becerilerinin ve ¢abukluklarinin farkina varilacagini belirtmektedir. Iste
bu agsamadan sonra is yasaminda, gerek alin teri gerekse yetenegiyle kendini kanit-
layan kadinin konumunun ve haklarimin kisitlanmasi s6z konusu olamayacaktr.
Nezihe Hanim, fabrikalarda kadin varliginin garipsenmesini, toplumsal cinsiyet
normlar ile agiklamaktadir. Zira geleneksel diigiinceye gore fabrikalar, erkeklere
ayrilmis mekanlardir.

Kadinin ¢alismasini, sosyalizm ve demokrasi hareketleri kapsaminda degerlen-
diren Sabiha Sertele (Sabiha Zekeriya, 18 Eylll 1919: 170) gore kadinlarin sosyal
hayata katilmasina ve maigetlerini temin i¢in ¢aligmasina olanak vermek, toplum-
daki agag1 konumunun diizeltilip iyilestirilmesi i¢in yapilacak en dogru hareket
olacaktir. Bu sayede onurlu, vakarl: Tiirk kadinin gercek degeri idrak edilecek, eski
saygiligina kavusacaktir. Caligma hayatinin icinde yer alan kadinlar da bu sayede
Ozgiir vatandag hiiviyetine sahip olarak sosyalist sistemin koydugu haklar geregin-
ce ¢aligma saatleri ve licrette cinsiyet ayrimcilig1 yapilmadan, erkekle esit muamele
isteyebilecektir. Ayrica demokratik diizen, tiim devleti hakimiyeti altina aldiginda
sinif farki ve buna bagli adaletsizlikler yok olacak, kadinlarin talep ettikleri haklari
kendilerine teslim edilecektir.

Sabiha Zekeriyanin “asri kadin” olarak tanimladig1 kadin; ¢alisan, gorevlerinin
suurunda, 6zgiirligiine tutkun ve mutlaka ekonomik 6zgiirliigiint elde etmis ka-
dindir (Cici Anne, 17 Haziran 1926: 2). Ancak arzulanan bu hiirriyete kavugmak
i¢in de evvela ekonomik bagimsizlig1 elde etmek gerekmektedir ki erkegin zorba-
lig1 altinda ezilmeden, esit kosullarda bir arada hayat gecirme imkan: olsun. Bu
sekilde fert olmanin zevkine varan kadin, daha da fazla suurlanacak ve toplumsal
hayatta hak ettigi asil statiisiine tekrar kavusacaktir. Sertele gore, sosyal yasamda
begenilmeyen, elestirilen kadinlar ise asri kadin taklitleridir. Ote yandan yazar, her
ne kadar feminist soylem ihtiva eden bir anlatim tarzi kullansa da onun feminist
olmadigini belirtmek dogru olacaktir. Ciinkii o, yazilarinda kadin hareketini tenkit
etmis ve bu amag tizere yapilan miicadeleyi lizumsuz bulmustur.
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SONUC

Bu aragtirma ile Osmanli kadin hareketine 6nciliik yapmis kadin yazarlarin,
“kadinin ¢aligmasi” hakkinda yazdiklar: yazilar: tahlil edilmis ve hayal ettikleri
“kadin tasavvuru” ortaya ¢ikarilmustir. Nezihe Muhiddin, Sikafe Nihal, Fatma
Aliye, Sabiha Sertel, Emine Semiye, Halide Edip ve Ulviye Mevlan ilk kez bir arada
tetkik edilmigtir. Onlar, modern ama 6z degerlerine yabancilasmamus; vatani i¢in
hizmete hazir; ailesini ihmal etmemek kaydiyla kamusal alanda ¢alisan bir kadin
inga etmek istemislerdir. Bu baglamda “esinin hayat yiikiinii paylagarak iyi zevce
olmak’, “ailenin saadet ve refahini temin etmek’, “mecbur kalmak’, “iilkenin kal-
kinmasina hizmet etmek” ve “ekonomik bagimsizligini kazanarak 6zgiirlesmek”
temalar1 tizerinde yogunlagildigi gorilmustiir. Bu taleplerin, kadinin kamusal
alanda gortntirligini mesru kilmak adina ileri siirtildigu tespit edilmistir.

Esine Yardim/lyi | Ailenin Saadet | Mecbur Kaldig1 | Ulkenin Kalkimast | Ozgiirlesmek
Zevce Olmak I¢in | ve Refahi I¢in I¢in I¢in I¢gin
Nezihe Muhiddin | Siikafe Nihal Fatma Aliye Emine Semiye Emine Semiye
Siiktife Nihal Ulviye Mevlan Fatma Aliye Fatma Aliye
Emine Semiye Sabiha Sertel Sabiha Sertel
Sabiha Sertel Nezihe Muhiddin Ulviye Mevlan
Ulviye Mevlan Ulviye Mevlan Nezihe Muhiddin
Halide Edip

Osmanli Devletinin sahip oldugu geleneksel, disa kapali toplum yapisi, kadinin
konum bakimindan erkekten daha asag1 seviyede goriilmesine, kamusal alandan
soyutlanmasina; sadece tarimla ve eve ait islerle mesgul olmasina sebep olmustur.
Toplumsal cinsiyet ayrimcilig1 baglaminda kadinin yeri 6zel alanla sinirlandirila-
rak disarda ¢alismasina hos bakilmamistir. Bu cinsiyet¢i alginin, ¢aglar boyunca
nesilden nesile transfer edilerek toplumsal hafizaya kazinmasi sebebiyle kadin, ¢a-
ligma hakkindan mahrum kalmistir. Fakat bu olumsuz gidisat, Avrupada baslayip
sonrasinda Osmanli topraklar1 dahil tiim diinyay1 derinden etkileyen kadin hare-
ketleriyle degismis ve Tkinci Mesrutiyet dSneminde ortaya ¢ikan “Hareket-i Nis-
van” ile kadinlarin hak, hukuk miicadelesi hiz kazanmigtir. II. Mesrutiyet ile bir-
likte iilkede iyiden iyiye hissedilen 6zgiirlitk havasi, sosyal statiilerinden rahatsizlik
duyan, egitim ve ¢aligma hakki isteyen bir grup inangh kadin yazarin dogusuna
firsat tanimistir. S6z konusu bu kadin yazarlar, dsnemin kadin siireli yayinlarinda
yazdiklar1 kdse yazilariyla kadinlarin sesi olmak misyonunu iistlenerek taleplerini
dile getirmislerdir. Verdikleri miicadeleler neticesinde, zihinlerdeki mevcut kadin-
lik algisinin yerle bir edilmesiyle kadinlarin hiir sahsiyete malik fertler olmasinin
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onti agilmustir. Kadin dergi ve gazetelerinde yayinlanan pek ¢ok yazida, kadinin
caligmasi hakkinda ileri siiriilen biitiin cinsiyetci sdylemler reddedilirken Osmanli
kadinlarinin tipki Batili kadinlar gibi mesleklerini icra ederek sosyal yasamda var-
lik gosterilebilecegine dair timit ve inang ifade edilmistir. Sonunda tiim bu ¢abalar
neticesiz kalmamais, kadinlarin egitimli olanlar: kadina 6zgii meslek olarak goriilen
hemsirelik, 6gretmenlik gibi islerde; egitimsiz olanlar1 ise fabrikalarda is¢i olarak
caligmig ve boylece kamusal alana katilmiglardir. Bu sonugta kadinlarin sebat ve
gayretleri bagta olmak iizere yillarca siiren muharebeler ve tilkedeki hizli sanayi-
lesme rol oynamistir. “Toplumun refahi, kadinligin ve vatanin terakkisi i¢in kadin
mutlaka ¢aligmalidir” slogani ile ¢ikilan yolda kadinin miskin ve tembel olmasinin,
patriarkal diigiince ve gerici zihniyetten kaynaklandigi sonucuna varilmuistir.

Osmanli ekonomisinin tarima dayali olmast ve patriarkal toplumsal normlarin
kadinin digsarda ¢alismasina olumsuz gozle bakmasi, kadin istihdaminin az olmast-
nin en 6nemli sebeplerindendir. Her ne kadar kadin yazarlar, kadinliga zarar veren
bu tarz disiinceleri ortadan kaldirmak icin basinda cesitli makaleler nesretmislerse
de ailenin maisetini erkege, evle alakali isleri kadina yiikleyerek kendileri de gele-
neksel anlayistan ayrilamamugslardir. Bununla birlikte anne ve es roliinii omuzlaya-
rak dort duvar arasina kapatilan kadinin yazgsi, yillarca devam eden muharebeler
sebebiyle degismis, cepheye giden erkeklerden bos kalan islerde kadinlar istithdam
edilmistir. Ancak bu istihdamin, ihtiya¢ sebebiyle mecburen yapilmasi goz ardi
edilmemelidir. Kadinin ¢alismasi mevzusu; “ilkenin gelismesine hizmet etmek’,
“esinin hayat yiikiinii hafifletmek/iyi zevce olmak” tarzinda geleneksel anlayisla de-
gerlendirilmenin yani sira “ekonomik bagimsizligini kazanarak 6zgiirlesebilmek”
gibi feminist bir yaklagimla da ele alinmistir. Osmanlrnin gelisememesinin, Batilt
tilkeler gibi ilerleyememesinin nedenlerinden biri olarak atalet ve miskinlik i¢in-
deki memleket kadinlar1 gosterilmistir.

Erkek, ailenin maisetini kazanma yiikiimliiligiinii omuzlarinda tasimakla bir-
likte “kadin ancak ihtiya¢ duyuldugunda yani ge¢im sikintisi s6z konusu oldugun-
da, kocasini desteklemek i¢in ¢alismalidir” goriisii de savunulmustur. Lakin kadin,
caligmak zorunda kaldiginda, iffetine halel getirmeyecek kosullarin var edilmesi
sart1 6ne siiriilmigtiir. Konuyla ilgili olarak Batrdaki kadinlarin dahi istemeyerek
arzular1 diginda ¢alismaya zorlandiklar: goriistine yer verilmigtir.

Kadinlarin ¢aligma hayatina dahil olmalarina dair bir bagka beklenti de vatana,
millete faydali olmalaridir. Agir ve uzun muharebe yillarinda erkek niifusu azal-
mus ve erkekler cepheye gittigi icin is yerleri bos kalmigtir. Buna bir de gittikge
artan savas masraflari eklenince ekonomik yonden darbogaza girilmis ve mali
acidan yeniden toparlanmak i¢in kadinlar yeni is giicti olarak istihdam edilmek
istenmistir. Boylece is piyasasinda hareketliligin saglanmasi ve yoksullugun hafif-
letilmesi ama¢lanmistir. Kadinlarin ataletten/tembellikten kurtulup yeniden giizel
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ahlak sahibi olmalari i¢in kimin neye kabiliyeti varsa o isle mesgul olmasi tavsiye
edilmigstir. Diger taraftan kadinlarin, erkeklere oranla el becerilerini ¢ok¢a gostere-
bilecekleri dantela imalati gibi islerde ¢aligmalarinin, iiretimin kalitesini artiracagi
yoniindeki cinsiyetgi alg1 dikkat cekmektedir.

Kadin yazarlar tarafindan kadinin eve kapatilmasina ve nesnellestirilmesine
kars1 ¢ikilmis olup onun ¢alisma hayatinda yer almasi gereken 6zgiir bir birey ol-
dugunu belirtilmistir. Once kendisinin sonra da iilkesinin ilerleyip gelismesine
yardimei olmak i¢in kadinlarin her tiirden meslegi 6grenmesi ve ¢alismasi gerekli
gorilmistiir. Ancak kadinlarin, yalnizca kadina ait sayilan is/meslek gruplarindan
ogretmenlik, hademelik, temizlik¢ilik gibi islerde ¢aliymasindan duyulan rahatsiz-
lik dile getirilmistir. Ayrica sosyal konum agisindan yiiksek sayilan meslekleri icra
eden kadinlarin, statii baglaminda kadinin kiymetini artirmada ve modern bir ka-
din hiiviyeti insa etmede miithim bir misyon istlenecegine vurgu yapilmistir.

Kadinlarin kamusal alanda kendilerine yer edinmede karsilarindaki en zorlu
engelin geleneksel, patriarkal sistem oldugunun suurundaki kadin yazarlara gore
bu engelin ortadan kaldirilmasi durumunda kadinlarin ekonomik y6nden ba-
gimsizlig1 ve bireysel hiirriyeti elde etmeleri miimkiin olacaktir. Tiirk kadininin
yeteri kadar zeki ve kabiliyetli oldugunu belirten yazarlar, Islam’in bile kadina
caligma hakki tanimasina ragmen toplumsal cinsiyet normlarinin onlar1 meslek
edinmekten mahrum biraktigina dikkat ¢ekmislerdir. Bunun sonucu olarak kadin,
ekonomik a¢idan kocasina bagimli bir yagam stirmek zorunda kalmis ve 6zgiirli-
gi engellenmistir. Bu nedenle kadinin aile icindeki ve toplumdaki statiisiiniin, is
hayatina katilmakla iyilestirilebilecegine inanilmigtir. Dolayisiyla bilhassa zanaat,
ticaret ve resmi kurumlarda memurelik gibi islerle maisetini elde eden kadinlar,
erkeklerin tahakkiimiinden, hor gormesinden kurtularak 6zgiir birey olma hak-
kina kavugacaklardir.

Geleneksel diizende fitraten giigsiiz ve kifayetsiz sayilan kadina erkeklere tani-
nan hak ve hukuk esit olarak sunulursa kadinlarin her isi layikiyla yapacaklar: be-
lirtilmistir. Kadinlarin her meslegi basariyla icra etmesi, erkeklerin endiselenme-
sine sebep olmugtur. Diger taraftan kadinin sokaklarda amele, resmi kurumlarda
memure ve devletin yonetiminde milletvekili olarak vazifelendirilmesi, esasinda
kadinin ¢aligmasina ihtiya¢ duyulmas yliztinden olmakla birlikte kadinin en dogal
hakkidir. Bu nedenle kadinin sosyal hayata katiliminin, hi¢bir kuvvet tarafindan
onlenemeyecegi diigiincesi savunulmustur. Kadin yazarlar, kadinin toplumun go-
ziinde “vatandag” olma hakkina gercek anlamda kavugabilmesini, kamusal alanda
caligmasina ve buradaki basarisina baglamiglardir. Artan sanayilesme hamleleriyle
beraber fabrika ve tiirlii is alanlarinda istihdam edilen kadin sayisinda yaganan
artig, kadinin da ekonomik sistemin yiikiini erkeklerle paylastiginin isaretidir.
Artik bundan sonra elde ettigi “hiir vatandas” hiiviyetiyle kadinlar, ayliklar: ve is
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saatleri hususunda erkeklerle esit hak talebinde bulunabilecektir. Fakat kadinlarin,
iretim sahasinda el becerileri ve ¢abukluklariyla dikkat cekmelerine kargin erkek-
lere tahsis edilen yerlerde ¢aligmalari, toplumsal cinsiyet ayrimcilig: agisindan hos
goriilmemistir. Bununla birlikte Cumhuriyet doneminde gerceklesen demokratik
reformlar ve diizenlemelere bagli olarak kadin-erkek arasindaki cinsiyet fark: es-
kiye oranla kaldirilmis ve bu sayede kadinlarin daha ¢ok hak elde etmesinin 6nii
acilmustir.

Son olarak bahsi gecen yazilar ve kitaplar “kadinin ¢aligmasi” konusunda fe-
minist agidan degerlendirildiginde bir takim saptamalar yapmak mitimkiindiir.
Mesela kadin yazarlarin goriislerini beyan ederken kafa karisiklig1 yagamalar1 ve
ikilemde kalmalari, tetkik edilen makalelerin en dikkat ¢eken yonii olarak tespit
edilmistir. Ciinki onlar, bilingaltlarinda yer etmis patriarkal kodlamalar1 Gylesi-
ne 6ziimsemiglerdir ki kadin haklarini miidafaa ederken dahi geleneksel goriigten
uzak kalamamiglardir. Hem degisim i¢in savagsmislar hem de eski kadin algisini
korumayi stirdiirmiislerdir. Kadinin ¢aligmasi mevzusunu “ailenin mutlulugu ve
refahini saglamak’, “vatana millete faydali olmak” sartlarina baglamalarinin sebe-
bi, eski kadin alginin etkisiyle agiklanabilir. Diger taraftan kiz okullarinda mes-
lek edindirmeye yonelik dersler konularak iktisadi yonden devlete faydali olacak
fertler yetistirilmesi amaglanmuis gibi anlasilsa da esas miifredatin “ev idaresi”, “co-
cuk bakimr’, “terzilik’, “miisiki” gibi dersleri icermesi, gercekte kadinin “6zel alan”
diye ifade edilen ev igleriyle sorumlu tutulmaya devam edileceginin isareti olarak
yorumlanabilir. Ayni sekilde bu da incelenen kadinlarla ilgili stireli yaymnlarinda
kaleme alinan makalelerin yazarlarinin zihinlerinde barindirdiklari cinsiyetci yak-
lagimi ortaya koymaktadir ki bu Liberal Feminizmin de en biiyiik agmazlarindan
biri sayilmaktadir. Ataerkil anlayigtan kopamayan kadin yazarlarin igsellestirdigi
bu toplumsal cinsiyet ayrimciligi, “kadinin ¢aligmasi” meselesinde en dikkat ¢eken
husustur.
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WORKING LIFE OF WOMEN FROM THE PENS OF OTTOMAN WOMEN
WRITERS: DISCOURSES, DEMANDS

EXTENDED ABSTRACT:

Research Problem: The aim of this study is to analyze the articles of Nezihe
Muhiddin, Fatma Aliye, Siikife Nihal, Emine Semiye, Sabiha Sertel, Halide Edip,
and Ulviye Mevlan in women's magazines between 1890 and 1950 on Ottoman/
Turkish women's right to work.

Research Questions: The research questions raised in line with the purpose
determined within the scope of the study will be as follows:

1- What is the imagination of women in the minds of women writers?

2- What is the place of work in women's emancipation according to women
writers?

3- What are the similar/different points in the views of Ottoman women wri-
ters about women's work?

Literature Review: Since the texts of women writers in women's magazines
will be used as the primary source, these materials were accessed from the periodi-
cals section of the Istanbul Kadin Eserleri Library, and istanbul Beyazit State Lib-
rary. In addition to primary sources, secondary sources such as books, articles, and
biographies of women writers who have articles in women's magazines, including
domestic, and foreign supplementary literature, were also used.

It has been seen that Nezihe Muhiddin, Fatma Aliye, Siiktife Nihal, Emine
Semiye, Sabiha Sertel, Halide Edip, and Ulviye Mevlan have not been discussed
together in the literature before. From this point of view, the study has a unique
value. On the other hand, since most of the studies on “women's work” are handled
through a single women's magazine or a single woman author without using the
comparison technique, it is seen that the approach to the subject takes place within
a narrow framework. In this context, Serpil Sancar has associated the subject with
the concept of "nationalism". According to her, terms such as imaginary / fictional
"nation", "homeland", "nationalism" were needed to build a society consisting of
people who came together under the umbrella of common values. While constru-
cting the discourse of nationalism, gender roles were introduced; the country has
been likened to a family under the authority of the male race. The role of women in
this imaginary structuring is to be the mother of the nation. With such sexist co-
ding, women were limited to the home, and isolated from the public sphere (San-
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car, 2014: 54-65). On the other hand it was believed by the Ottoman male intelle-
ctuals that the reason for the backwardness of the Ottoman Empire was women. In
order to improve this trend, it was desired to build an educated, modern woman
working in the public sphere (Kandiyoti, 2007; Sancar, 2014). However, the fact
that Kandiyoti, and Sancar did not mention women intellectuals among those who
are trying to take women's place in social life has been an approach that ignores
the historical visibility of women. In contrast to this objectifying approach, studies
emphasizing the role of women as actors in history draw attention. In this con-
text, the most remarkable work belongs to Serpil Cakir, who reveals the struggle of
women through the articles in the Kadinlar Diinyas1 magazine (Cakir, 1996). The
argument that all the rights granted to women under the republican regime were
granted without the active initiative of women is equivalent to ignoring women's
labor. According to the author, women are the maker, and subject of history (Cakur,
1990). Demirdirek is another writer who opposes, and criticizes the mentality that
sees it as improbable for Ottoman/Turkish women to demand their rights. She
emphasized that women took an active part in history, and made demands, and
discourses in order to obtain the social status they deserve (Demirdirek, 2011).

Methodology: In this research, the document analysis technique, which is
included in the qualitative research method, was used. Thanks to this technique,
within the framework of the research questions, the main themes that women wri-
ters built their views on, and the similarities/differences in their discourses were
examined.

It has been cited from 29 articles by 7 women writers: Nezihe Muhiddin, Fatma
Aliye, Siiktife Nihal, Emine Semiye, Sabiha Sertel, Halide Edip, and Ulviye Mevlan.
These articles are 12 in total, and have been published in Hanimlara Mahsts Gaze-
te, Tiirk Kadin Yolu, Mehésin, Sehbal, Biylik Mecma, Kadinlar Diinyasi, Kadin,
Inkilab, Yeni Gazete, Yedigiin, Resimli Persembe, Resimli Ay. In addition, Nezihe
Muhiddin’s book Tiirk Kadini, and Fatma Aliye Hanim's book Nisvan-1 Islam was
also used. Since the texts of women writers in women's magazines will be used as
the primary source, these materials were accessed from the periodicals section of
the Istanbul Kadin Eserleri Library, and Istanbul Beyazit State Library. In this con-
text, the texts that are thought to belong to the aforementioned authors related to
the " Ottoman women's work" between the years 1890-1950 were selected. The ori-
ginal language of these texts is Ottoman Turkish, and before proceeding to the data
analysis stage, these documents were transcribed from Ottoman Turkish to today's
Turkish. In the data analysis, the articles written by the women writers to be exami-
ned on the work of women were evaluated. In this way, the ideas of women writers
could be categorized. In addition to primary sources, secondary sources such as
books, articles, and biographies of women writers who have articles in women's
magazines, including domestic, and foreign additional literature, were also used.
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Results and Conclusions: Women writers imagined a woman profile that is
modern but loyal to her core values, useful to her country, helpful to her husband,
and devoted to her family. For this reason, they focused on the themes of "being
a good wife by sharing the life burden of her husband", "to ensure the happiness
and welfare of the family", "to have to", "to serve the development of the country
by building a producer woman model from a parasitic consumer woman", and "to
become free by gaining economic independence”. The most important issue that
draws attention in the articles examined is the mental confusion, and dilemmas ex-
perienced by women writers in their demands, and discourses. Because they could
not go out of the patriarchal understanding due to the patriarchal coding in their
subconscious, they continued to preserve the old woman perception.

Keywords: Women writers, women's movement, women's work, women's magazi-
nes.
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