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YOKSULLUK KAVRAMI VE YOKSULLUGUN KADINLASMASI
0z

Yoksulluk farkli boyutlarda toplumsal bitiinii etkileyen sosyal bir olgudur.
Yoksulluk, bircok yoniiyle “yoksun olma” ve “erisememe” durumunu ifade etmek
amaciyla kullanilan bir kavramdir. Kadmlar cinsiyet ayrimciliginin bir sonucu
olarak yoksullugu erkek bireylere gore daha derin bir bigimde yasamaktadirlar.
Kadmlarin yoksullugu erkeklere oranla daha derin ve daha kapsamli bir bigimde
yagamas1 “yoksullugun kadinlagmasi” kavraminin ortaya ¢itkmasina neden olmus-
tur. ilk defa ABD'de Pearce tarafindan kullanilan kavram, erkege bagimli kadin-
larin erkegin kaybiyla yasadigi yoksulluk durumunu ortaya koymustur. Bir bagka
ifadeyle bosanma, 6lim, ayrilik gibi nedenlerle birlikte oldugu erkegi kaybeden
kadinlar, yoksulluk riski ile kars1 karsiya kalmaktadirlar. Pearce 1978 yilinda tek
ebeveynli aileler tizerine yaptig1 caligmada aile reis kadin olan ailelerin, aile reisi er-
kek olanlara oranla %30 daha yoksul oldugu sonucuna varmistir. Kadinlar toplum-
sal hayata katilim konusunda, toplumsal firsatlara erisim gibi konularda erkekler-
le esit haklara sahip olmadiklarindan istihdam icerisindeki yerleri erkeklere gore
daha dar olmakta ve daha dusiik tcretlerle ¢calisma durumunda kalmaktadirlar.
Bu nedenle bizim ¢alismamiz “yoksulluk” ve bu yoksulluk i¢cinde de “kadin yok-
sulluguna” odaklanmigtir. Calismanin amaci kadinlarin yoksulluk deneyimlerinin
erkeklere oranla yiiksek olmasinin nedenlerini bir¢ok agidan ortaya koymaktir. Bu
nedenle nitel calisma yontemi se¢ilmistir. Literatiir taramasina dayali olarak yapi-
lan ¢alismada kadinlar1 yoksulluk riski ile kars1 karsiya birakan unsurlar bir araya
getirilmeye caligilmustir.

Anahtar Kelimeler: Kadin, Yoksulluk, Yoksullugun Kadinlagmasi, Toplumsal
Cinsiyet.

i

THE CONCEPT OF POVERTY AND THE
FEMINIZATION OF POVERTY

ABSTRACT

Poverty is a social phenomenon that affects the social whole in different dimen-
sions. Poverty is a concept used in many ways to express the state of “deprivation”
and “inaccessibility”. As a result of gender discrimination, women experience po-
verty more deeply than men. The fact that women experience poverty in a deeper
and more comprehensive way than men has led to the emergence of the concept of
“feminization of poverty”. The concept, which was first used by Pearce in the USA,
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revealed the state of poverty in which women dependent on men live with the loss
of their man. In other words, women who lose their partner due to reasons such
as divorce, death, or separation face the risk of poverty. In his 1978 study on sing-
le-parent families, Pearce concluded that female-headed families were 30% poorer
than male-headed families. Since women do not have equal rights with men in
terms of participation in social life and access to social opportunities, their place in
employment is narrower than men, and they have to work for lower wages. There-
fore, our study focused on “poverty” and, within this poverty, “women’s poverty”.

The aim of the study is to reveal the reasons why women’s experiences of po-
verty are higher than men’s in many ways. For this reason, the qualitative study
method was chosen. In the study based on the literature review, women. The fac-
tors that expose them to the risk of poverty have been tried to be brought together.

Keywords: Women, Poverty, Feminization of Poverty, Gender.

R
GIRIS

Yoksulluk ge¢misten glintimiize kadar var olan sosyo-ekonomik sorunlardan
birisidir. Bu baglamda yoksulluk, sosyal bir olgu olarak ele alinmaktadir. Her ne
kadar kentlesme ve sanayilesme siirecinin kent yoksullugunu derinlestirip yaygin-
lastirdig ifade edilse de sanayi 6ncesinde de yoksullugun yaygin bir etki alanina
sahip oldugu bilinmektedir. Toplumlar farkli gelir seviyelerine gére bigimlenmis
toplumsal gruplardan olugmaktaydi. Ancak yoksullugu ortaya gikaran faktorler,
her dénemde bir birinden farkli icerik tasidig: gibi toplumdan topluma da fark-
hilagmaktadir. Dolayisiyla yoksullugu besleyen, derinlestiren, sosyolojik, psiko-
lojik, ekonomik, antropolojik, zihinsel birgok faktérden bahsedilebilir (Cuhadar
ve Algan, 2019: 84). Ancak biz konumuz geregi yoksulluk ve bu yoksulluk icinde
kadinlarin konumu {iizerinde duracagiz. Yoksulluk kadin erkek tiim cinsiyetleri
i¢ine alan bir kavram olmakla birlikte kadin yoksullugu, yoksullugun kendi ko-
sullar1 i¢inde yine birgok farkl faktore bagl olarak ortaya ¢ikan cinsiyet isaretli
bir kavramdir. Kadinlar, toplumsallasma siireglerine bagli olarak farkli ayrimcilik-
larin nesnesi olabilmektedirler. Kadinlarin ugradiklar1 ayrimciliklarin en 6nemli
sonuglarindan birisi de yoksulluktur. Bu nedenle Kabeer (2003: 1), yoksullugun
“cinsiyete dayali” bir sorun olarak tarif etmeyi tercih etmistir. Bunun nedeni olarak
da kadin ve erkeklerin yoksullugu farkli ve esit olmayan bir bicimde deneyimleme-
lerini gosterir. Kadin ve erkekler birbiriyle iligkili olmakla birlikte farkli siireclerle
yoksullasirlar. Goldberg ve Kremen (1990: 2-3), yoksullugun kadinlagmas (femi-
nization of poverty) ni1 bir dar anlamda bir de genis anlamda tanimlamaktadirlar.
Dar anlamda yoksullugun kadinlagmasi, kendilerini ve ailelerini ge¢indiren ka-
dinlarin yoksullarin ¢ogunlugunu olusturmasidir. Bunun 6nemli gostergelerinden
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biri olarak da 1980’lerde ABDde yapilan ¢aligmalarda bekar annelerin ailelerinin
tiim yoksul ailelerin 3/5'nii olusturmasi gosterilmektedir. Genis anlamda ise kadi-
nin degisen yasam kogullari ile birlikte kamusal, sosyal ve ekonomik olanaklardan
nicel ve nitel olarak yeterince yararlanamadig1 durumlar, kadinin yoksullagma sii-
reci olarak ifade edilmektedir (Camur Duyan, 2010: 21). Kisaca ailenin bi¢imlen-
me siirecinde yasanan degisimler, farklr aile bigimlerinin ortaya ¢ikmasi, bosan-
ma, evlilik dis1 cocuk edinme, kadinlarin aile reisi oldugu hane sayisinin artmast,
¢ocuklarin ¢ogunlukla anneleri tarafindan bakilmalar1 gibi durumlarin yayginlik
kazanmasi “yoksullugun kadinlagmasr” kavraminin ortaya ¢ikmasina ve yayginlas-
masina sebep olmustur (Sener, 2012: 55). Yoksulluga kadin demografisi baglamin-
da bakildiginda, diinyanin farkli bélgelerinde farkl: tablolarin s6z konusu oldugu
ifade edilebilir. Durum, gelismis iilkeler agisindan daha iyi bir noktada olmakla
birlikte gelismekte olan iilkelerde tablonun ok daha agir bir durumdadir. Ornegin
ABDde yapilan caligmalarda 6zellikle 1960’tan beri milyonlarca Amerikali kadi-
nin iggiici piyasasma girdiginin ancak bunun kadnlarin ¢ogunlugu icin ticretli
istihdam, ekonomik bagimsizlik veya gercek 6zgiirlesme anlamina gelmedigi ifade
edilmektedir. Isyerinde cinsiyet ayrimciligi ve esitsizligi azaltmak igin isgiicii pi-
yasasi faktorleri ve hitkiimet politikalar1 incelendiginde, ¢ogu kadinin ¢alismasina
ragmen yoksulluktan kurtulacak kadar kazanmadigini tespit edilmistir (Golberg,
1990: 17). Oztiirk ve Cetin (2009: 2671) de ¢alismalarinda yoksul olan iilkelerden
Suriye, $ili ve Banglades'te kadin-erkek ticret esitsizliklerine vurgu yapmis ve bu
oranlari tilkelere gore siralamiglardir. Buna gore, Bangladegte kadinlar, erkeklerin
kazancinin % 42’si, Suriyede % 601 ve Silide %61’i kadar {icret alabilmektedirler.
Bununla birlikte diinya ¢apinda 1,5 milyar yoksulun %70’ini kadinlar olusturdugu
distintildiigiinde yoksulluk ve cinsiyet arasindaki iliski ¢ok daha net bir bigimde
ortaya ¢tkmaktadir. Turgut (2019: 319) ise ¢alismasinda bolgelere gore kadinlarin
tam zamanli ve gilivenceli olarak istihdam edilme oranlarini vermistir. Buna gore,
Sahra Alt1 Afrikasinda kadinlarin %12’si tam zamanl olarak istihdam edilirken,
Avrupa Birligi iilkelerinde bu oran %52 dir. Avrupa Birligi disindaki Avrupa {ilke-
lerinde bu oran % 49 olarak ifade edilmektedir. Ortadogu ve Kuzey Afrikada ise
%29 dur. Gelismekte olan iilkelerde kadinlarin yoksulluk orani gelismis tilkelere
gore oldukga yiiksektir. Yoksullugun iilkelere arasindaki farkli dagilimi kavramsal
farkliliklar1 da beraberinde getirmektedir. Mutlak yoksulluk ve goreli yoksulluk
iilkelere gore yoksulluk durumunu ifade etmede tercih konusu olabilmektedir. Na-
ring (2022: 75) ¢aligmasinda yoksullugu 6l¢mede Bat: {ilkelerinin goreli yoksullugu
dikkate alirken, ABD ve gelismekte olan iilkelerin mutlak yoksulluk durumunu
dikkate aldigini ifade etmektedir. Bunun yaninda OECD de goreli yoksulluk kri-
terlerini yoksulluk durumlarini belirlemede kullanmaktadir. Bunun yaninda Sachs
(2005: 59), kadin yoksullugunun yiiksekligini kanitlayan durumlardan bahsetmek-
tedir. Buna gore yoksul hanelerin alt1 ya da yedi ¢ocugu olmaya devam ediyor ve
bunun nedeni de kadinin toplumsal roliiniin esas olarak ¢ocuk yetistirmek ola-
rak gortilmesidir. Bu da kadinin istihdam hayatinda egitim engeli nedeniyle ¢ok
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az secenege sahip oldugunu ve sonug itibariyla evde bakim verme konumundan
¢ok fazla uzaklasamadigini gostermektedir. Kadinlar temel sosyal giivence ve yasal
haklardan yeterli oranda yararlanamadiklarindan ve 6zellikle dul kaldiktan sonra
ekonomik durumlar1 daha da kotiillesmektedir.

Tarihin derinliklerine kadar uzanan biiyiik cinsiyet esitsizlikleri, diinyanin
bazi bolgelerinde modern ekonomik biiyiimeye ulasilsa bile kadinlarin konu-
munda hizli bir doniisim saglayamamustir. Az gelismis bolgelerde ise bu esitsizlik
durumu her alanda oldugu gibi ekonomik alanda da oldukga derin bir bicimde
yasamaya devam etmistir.

Sosyal bir sorun olan yoksullugun nedenleri iizerine tartisirken, elbette tek bir
nedene bagl olarak yoksullugu agiklamak miimkiin degildir. Pek ¢cok nedene bagh
olarak ortaya ¢ikan ve yayginlasan yoksulluk i¢inde kadin yoksullugu genis bir yer
tutmaktadir. Dolayisiyla kadin yoksullugu ¢ok boyutlu sosyal bir sorun olarak da
tanimlanabilir. Kadin yoksullugunu besleyen unsurlar noktasinda genel bir gergeve
gizmek gerekirse;

v Kadinlarin toplumsal hayata katilimlarinin sinirlandirilmasi

v Kadinlarin karar alma siireglerinden diglanmalar:

v Kadinlarin toplumsal firsatlara erisimlerinin farkli gerekgelerle engellenmesi
v Kadinlarin kaynaklara ulasma konusunda yasadiklari engellenmislik

v Sosyal sermaye yetersizligi nedeniyle kadinlarin diisiik ticretli glivencesiz
islerde galismak zorunda kalmasi

v Nitelikli is giicti olarak ¢aligma firsatlarina erisimlerinin engellenmesi

v Ekonomik olarak bagimli bireyler olmalar1 nedeniyle(es, baba, erek kardes,
erkek akraba vb.) erkek yakinlarimin kayb1 durumunda yagadiklar1 yoksullu-
gun derinlesmesi veya yoksulluk riski ile kars1 karsiya kalmalari

v Sosyal ve kiiltiirel normlarin kadin 6zgiirliikleri iizerinden bigimlenmis olmasi
v Ataerkil toplumsallasma siireglerinin hala bir¢ok toplumda etkin olmasi

v GOg, savas ve ¢atisma durumlari da kadinlarin yoksullasmast tizerinde etkili
olan faktorler arasindadir.

Tiim bunlara bakildiginda kadinin toplumda bir birey olarak kabul gérme-
mesi onu tiim alanlarda ikincillestirdigi gibi yoksulluk riskiyle de daha fazla kars1
karsiya birakmaktadir.

OKAD, 2024, Cilt 4, Sayi 2, Sayfa: 77-101
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Camur Duyan(2010: 20) ise farkli kogullarin ortaya ¢ikardig: esitsizligin
besledigi kadin yoksullugunun kadinlar tizerinde 6ne ¢ikardigi ozellikleri
sOyle siralamaktadir:

v Yoksul kadinlar kentlerin gecekondu kesimlerinde veya kentin periferisinde
yer alan alanlarda yasamini stirdiiriir

v Genellikle go¢ deneyimi yasamislardir

v Egitim diizeyleri diigiiktir

v Evlilik yaslar1 distiktiir

v Kalabalik ailelerden gelirler

v Temizlik, ¢ocuk/yash bakimi gibi diisiik ticretli giivencesiz islerde ¢aligirlar
v Evigi iiretimle mutfak giderlerini 6nemli oranda azalttiklari

v Sosyal yardimlara bagvururlar

Sener’in (2012: 55) Buvinicden aktardigina gére kadin yoksullugunun iki temel
belirleyici 6zelligi bulunmaktadir. Bunlardan ilki kadinlarin istihdam piyasasindaki
konumu, ikincisi ise egitim durumlaridir. Kadinlarin sosyal, siyasal ve ekonomik
firsatlara erisimlerinin oniindeki engeller yoksullagsma risklerini artirmakta ve
kadin yoksullugunun alanini genisletmektedir.

Kadinlar cinsiyet ayrimciliginin sosyal ve kiiltiirel alanlar iizerindeki etkileri
baglaminda yoksullugu deneyimlemede erkeklerden farklilagmaktadirlar. Erkekler
de savas, gog, engellilik, istthdam darlig1 gibi faktorlere bagh olarak yoksullugu
genis kitleler halinde deneyimlemektedirler ancak kadinlar bu deneyimleri, diisitk
licret, giivencesiz isler, diizensiz isler, yeterli mesleki egitime sahip olmama, 1rk
gibi ¢oklu nedenlere bagl olarak daha derin bir bi¢cimde yasamaktadirlar. Gold-
ber (1990: 18), bu durumu ABDde cinsiyete ek olarak, yoksulluk yapbozunun bir
bagka 6nemli parcasi olarak evi gegindirenin kadin aile reisi oldugu tiim yoksul
ailelerin yaklagik beste {i¢liniin ya siyah ya da Hispanik olmalar ile desteklemek-
tedir. Amerika 6zelinde tartisildiginda kadin olmanin yaninda siyah kadin olmak
katmanli bir yoksulluk deneyimini ortaya ¢ikarmaktadir. Bu da kadinlarin yok-
sulluklarin1 etkileyen faktorlerin sayisini artirdigr gibi yoksulluk durumlarini da
cesitlendirmektedir. Buna gelismekte olan {ilkeler baglaminda bakildiginda din,
1irk, mezhep farkliliklar, engelli olma ve go¢le gelmis olma faktorleri kadinin yok-
sullugu deneyimleme riskini katmanlagmaktadir.
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YOKSULLUK BAGLAMINDA TEMEL TARTISMALAR

Diinyada modernlesmenin hikéyesi biraz da yoksullugun hikayesi gibidir. Sa-
nayi devrimi ve ardindan ekonomik krizlerin alanini genislettigi liberal ekonomi
politikalari, yoksullugu diinya iizerinde goriiniir ve algilanir hale getirmistir. Yok-
sulluk farkli agilardan toplumsal bir sorun olarak degerlendirilmekle birlikte, diin-
ya lizerinde savas, gog, istihdam sorunlar1 gibi unsurlarin etkisiyle giderek evrensel
bir sorun olarak da tanimlanmaya baslamistir. Kar (2014: 211) kiiresellesme siire-
cinde toplumsal tabakalasma, kentsel yerlesim ve kiiltiirel yapilanmalarda ortaya
gikardig1 yeni dinamiklerin, yoksullugu hem kentsel hem de kirsal alanlarda daha
goriiniir kildigini ifade etmektedir. Konuyla ilgili olarak Sachs (2005: 26), birkag
yuzyil 6nce, diinya ¢apinda zenginlik ve yoksulluklarin biyiik farkliliklar goster-
medigini, Avrupanin Asya, Afrika ve Amerika’ya giden deniz yollarini kesfettigi s1-
ralarda Cin, Hindistan, Avrupa ve Japonyanin benzer gelir diizeylerine sahip oldu-
gunu ifade etmektedir. Ona gore Marco Polo, Cin'in yoksulluguna degil, gorkemli
kaynaklarina hayran kald:. ik Portekizli kasifler, Bati Afrikanin iyi diizenlenmis
kasabalarindan etkilenmislerdi ancak isboliimi ve teknik gelismelerle yoksulluk
diinya iizerinde alanini oldukga genisletti. Buna ragmen yoksullugun sinirlarini
belirlemek, ge¢mis ve bugiindeki kriterlerini birbirinden ayirmak ve tiim yonleriy-
le yoksullugu karsilayacak bir tanim yapmak oldukea zordur. S6z konusu kadinlar
oldugunda bu tanimi yapmak biraz daha zorlagmaktadir. Bunun en temel sebebi,
kadinlarin toplumsal cinsiyet ayrimciligina bagl olarak egitim, saglik, istihdam,
siyaset gibi hizmet alanlarina ulagimda erkeklere oranla sahip olduklar: firsat esit-
sizligidir. Diinyada ve iilkemizde kadinlarin istihdam, egitim ve siyaset alaninda
varliklar1 erkeklerin gerisindedir. Bir aile biitiinii igerisinde birey olarak haklar1 ve
talepleri en asgari diizeyde tanimlanan kadinlar, yasamlarinin ilerleyen agsamala-
rinda hayatlarini yonetebilecek giice sahip olamamaktadirlar. Bu baglamda en 6ne
¢ikan nokta kadinlarin egitimidir. Egitimsizlik yoksullugu asma yollarini tikadig1
gibi yoksullugun nesiller arasinda gegisine de zemin hazirlamaktadir.

Genel olarak en temel gereksinimlerini kargilayamayan, hayatini devam ettir-
mek i¢in gerekli kaynaklara sahip olamayan ve bu duruma bagh olarak ortaya ¢1-
kan bagimliliklar esliginde yasamak zorunda kalan birey, biiyiik oranda toplumun
marjinallestirdigi alanlara aidiyetini pekistirecektir (Fidan, 2016: 14). Aytag (2013:
66) bu durumu kiiresel yeniden yapilanmanin trettigi yitksek risk kosullarina
baglamaktadir. Ona gore bu siire¢ toplumda kaybedenlere dair genis bir kesimin
ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Bu da yoksullugun ulusal ve uluslararas poli-
tikalar cergevesinde “yonetilmesi” gereken bir sorun oldugu yoniindeki degerlen-
dirmelere yol agmaktadir (Taggin, 2017: 199). Bilindigi gibi yoksulluk, en temelde
bireyin yagamini siirdiirmesi icin gerekli olan ihtiyaclarin karsilanip karsilana-
mamasina durumuna baglh olarak bicimlenmektedir. Sosyal bir varlik olan insan,
hem toplumsal hem de fiziksel varligini siirdiirmek icin gesitli ihtiyaglara sahiptir.
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Bu ihtiyaglar: karsilamadan yasamini stirdiirmesi ya da saglikli bir yasam stirmesi
miimkiin degildir. Yukarida da ifade ettigimiz gibi diinya tizerinde yoksullukla il-
gili tim sinirlar: belirlemek miimkiin degildir. Yoksullarin tam sayilari, nerede ya-
birgok tanim ve yogun tartigmalar vardir. Hart (2002: 24) yoksullugu kadinlarin
penceresinden ele alirken, genel bir ¢erceve ¢izmeyi de bagarir. Ona gére yoksulluk
geleneksel olarak bir tiir “6tekilikle” - beyaz olmamakla, gelismemis olmakla, kadin
olmak veya beyaz olmayan bir adam olmakla ve kisisel basarisizlikla iliskilendiril-
mistir. Kan'in (2014: 14) caligmasinda da kadinlarin hane reisi oldugu aileler ve dis-
lanmuislar yoksulluk ¢emberinin tiyeleri olarak tanimlanmistir. Bu baglamda farkls
ayrimciliklar ve toplumsal cinsiyet ayrimciliginin ortaya ¢ikardigi magduriyetlerin
kadinlarin yoksullasmas: iizerinde 6nemli etkileri oldugunu ifade edebiliriz.

Sachs (2005: 20) yoksullugu ti¢ derecede tanimlamaktadir. Bunlardan ilki asir1
(veya mutlak) yoksulluk, ikincisi orta diizeyde yoksulluk ve sonuncusu goreli yok-
sulluktur. Bu yoksulluklar tizerinden kadin yoksulluguna gitmeden 6nce bu yok-
sulluk bigimlerinin kisaca tanimlanmasi gerekmektedir.

Mutlak Yoksulluk

Asir1 yoksulluk diger bir ifade ile mutlak yoksulluk, hanelerin/bireyin hayatta
kalmak i¢in temel ihtiyaglarini kargilayamamasi anlamina gelir. Burada sz konu-
su olan beslenememe durumu ve kronik bir a¢liktir. Bununla birlikte hane veya
birey saglik hizmetlerine erisemez, glivenli icme suyu ve ¢evre olanaklarindan yok-
sundurlar, ¢ocuklarin bir kismi1 veya tamaminin egitimi i¢in gereken paraya sahip
degillerdir ve belki de ilkel barinaklardan bile yoksundurlar. iklim kosullarina da-
yanikli bir barinma alan1 s6z konusu degildir. Ornegin yagmuru kuliibeden uzak
tutacak bir cati, ocaktan ¢ikan dumani uzaklagtiracak bir baca gibi yasam alaninin
zorunlu geregleri bunlar arasindadir. Ayrica ¢evrede rahat¢a dolagmasini saglaya-
cak ayakkabi gibi temel giyim esyalarindan mahrum olus bu yoksullugun temel
olgiitleri olarak siralanabilir. Orta ve goreli yoksullugun aksine, asir1 yoksulluk yal-
nizca gelismekte olan tilkelerde goriiliir. Orta diizeyde yoksulluk, genellikle temel
ihtiyaglarin ancak zar zor karsilandig1 yasam kosullarini ifade etmek i¢in kullani-
lan bir kavramdir (Sachs, 2005: 20). Bu baglamda mutlak yoksulluk, ortalama bir
yagam siiresi i¢in ihtiya¢ durulan temiz su, besin, hastalik durumunda bakim, ilag
ve tedavi imkanlarindan yoksunlugu ifade etmektedir (Semerci, 2012: 190-191).
Mutlak yoksulluk, bireyin yasamini siirdiirmesi i¢in gerekli olan asgari oranda be-
sin, barinma, saglik ve tedavi imkénlarindan yoksun olma durumu olarak tanim-
lanabilir. Bu baglamda, bireyin veya hane halkinin yasamini siirdiirebilmesi igin
gerekli minimum kalori normunun gerektirdigi titketim harcamalarinin parasal
degeri mutlak yoksulluk ¢izgisini olusturmaktadir. Yeterli para harcayamama du-
rumunda olan ve yoksulluk ¢izgisinin altinda kalan bireyler ve hane halki mutlak
yoksulluk kavrami i¢inde tanimlanmaktadir (Ugar, 2011: 9-10). Bunun yaninda
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Giindogan (2008: 43) da mutlak yoksullugu bireyin ya da hane halkinin yagamini
stirdiirebilecek asgari refah diizeyini yakalayamama durumu olarak ifade etmistir.
Ona gore mutlak yoksulluk, az gelismis ve gelismekte olan tilkelerde gorillmekle
birlikte mutlak yoksullugun 6l¢tilmesi i¢in bireylerin yasamlarin: siirdiirebilme-
leri i¢in gerekli olan asgari tiiketim ihtiyaglarinin belirlenmesi gerekmektedir. Bu
durum gida yoksullugu seviyesi dl¢iilerek ortaya konulmaya ¢aligilmaktadir. Gida
yoksullugunun olgiilmesinde temel ihtiyaglarin maliyeti 6l¢tilmekle birlikte, gida
enerjisi ve gida paylagiminin da 6l¢tilmesi gerekli olabilmektedir.

Diinya Bankasrnin 1990 da agikladig1 rakamlara gore, bir insanin hayatini de-
vam ettirebilmesi i¢in gerekli minimum kalori miktar: 2.400 kaloridir. Bu baglam-
da 2.400 kalorilik gida sepetinin fiyati, mutlak yoksulluk sinir1 olarak belirlenmistir
(Memis, 2014: 148). 2005 fiyatlariyla ol¢tilen giinliik 1,25 dolarlik yoksulluk sini-
r1, 1993 yilinda ayarlanan 1.08 dolarlik yoksulluk sinirinin yerini alir (WB, 2008).
2015 yilinda yoksulluk sinirini revize eden Diinya Bankasi, 1,90 dolardan daha az
harcama yapmay1 mutlak yoksulluk sinir1 olarak belirlemistir. Satin alma giiciiniin
tilkeler arasi gosterdigi fark da rakamlarin belirlenmesini zorlastirmaktadir (Roser
and Ortiz-Ospina, 2018). Naring (2022: 76) ¢alismasinda Diinya Bankasrni mut-
lak yoksulluk i¢inde yasayan kiiresel niifusun 1800’lerde %80 iizeri oldugunu gii-
niimiizde ise bu oranin %20’lere kadar diistiigiint aktarmaktadir. Pogge (2009: 59)
Diinya Bankasrnin yoksulluk istatistikleri ile ilgili sorunlardan bahsetmektedir.
Buna gore yalnizca gelir ve tiiketim harcamalari yoksulluk durumlarini belirleme-
de yetersizdir. Goreceli durumlar1 golgede birakan bu yaklasima kadin yoksullu-
gu agisindan baktigimizda, aile yapisinin degisimi, ebeveyn ytikiimliiliiklerindeki
farklilagmalar, ekonomik giivencesizlik, gelir getiren bir iste ¢aligma niteligine sa-
hip olmama gibi durumlarin kadinlar agisinda gériinitirligi distik bir yoksullugu
ortaya ¢itkardigini da sdyleyebiliriz (Topguoglu ve Aksan, 2014: 141).

Bununla birlikte Diinyanin asir1 yoksul niifusunun ezici gogunlugunun, 2001
yilinda, Dogu Asya, Giiney Asya ve Sahra Alt1 Afrika olmak tizere ii¢ bolgede yo-
gunlagmasi toplumsal cinsiyet ayrimcilig1 ve kadin yoksullugu agisindan da an-
lamlidir. Sosyo-ekonomik gelismislik diizeyi diisiik olan iilkelerde yoksulluk ve bu
yoksulluk i¢erisinde de kadin yoksullugu artmaktadir. 1981'den bu yana, Sahra Alt1
Afrikadaki agir1 yoksul sayilar: artmis, ancak Dogu Asya ve Giiney Asyada azal-
mistir (Sachs, 2005: 20). Klasen (2009: 21) mutlak yoksullugun diinya {izerinde en
fazla tehdit ettigi kitlenin gelismekte olan diinya oldugunun altini ¢izmektedir. Bu
yoniiyle Klasene gore mutlak yoksulluk ve agligin hem seviyesi hem de egilimleri,
gelismekte olan diinyada biiyiik bir belirsizlik igindedir. Ornegin, kalori eksikligi
en kotiit Karayiplerde, diisiik kilolu ¢ocuklarin orami 6zellikle Giiney Asyada ve
bebek ve ¢ocuk 6liimlerinin en ¢ok yasandig bolge de Sahra Alt1 Afrikasidir. Ni-
hayetinde mutlak yoksulluk minimum kalori, su, gida, giyecek, barinma gibi temel
yagsam ihtiyaclarinin karsilanamama durumunu ifade etmek amaciyla kullanil-
maktadir. Tam bir yoksulluk durumu olarak agiklanan mutlak yoksulluk, yasamin
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stirdiirtilebilirligini tehdit eden ciddi bir risk durumunu ifade etmektedir. Bolge-
lere gore degisen sosyo-ekonomik faktorler, yoksulluk riskinin deneyimlenme bi-
¢imlerini farklilagtirmaktadir. Buna verilen 6nemli 6rneklerden birisi 2006 Diinya
Kalkinma Raporundan aktarilan bilgilerdir. Buna gore 2001'de Malide dogan bir
bebegin bir yasina gelmeden 6lme ihtimali yaklagik yiizde 13’tii ve buna karsilik,
ayn1 yil Amerika Birlesik Devletlerinde dogan bir bebegin ilk yilinda 6lme olasi-
lig1 yiizde 1'den azdir. Daha genel olarak ifade edilirse, 2001'de Sahra Alt1 Afrika
iilkelerinde bes yas alt1 ¢ocuklar i¢in 6liim orani, OECD iilkelerine gore yaklasik 26
kat daha yiiksektir (Moellendorf, 2009: 122). Elbette kadin yoksullugu, gelismis ve
gelismekte olan tilkelerin ortak sorunudur. Ancak gelismekte olan tilkelerde kadin-
larin yoksulluk miicadelelerinin daha derin bir yoksulluk durumunu ifade ettigi
sOylenebilir (Alptekin, 2014: 23).

Bunun yaninda 2001 yili verilerine gore Sahra Alt1 Afrika bolgesinde kadinlarin
kazanglari, erkeklerin kazancinin %50’sinden azdir. Kirsal alanlarda ise kadinlarin
kazanglar1 neredeyse % 0 olarak ifade edilmistir (Moellendorf, 2009: 122). Bu ra-
kamlar gelismekte olan tilkelerde yoksullugun kadinlagma oraninin oldukga yiiksek
oldugunu gostermektedir. Bunun yaninda toplumsal cinsiyet ayrimciliginin 6nemli
sonuglarindan biri olan kadinlarin sosyal ve ekonomik hayatta erkekler karsinda
ikincillestirilmesi, gelirin elde edilmesi noktasinda erkekleri kadinlar karsisinda
gliclendirmektedir. Kisaca ifade etmek gerekirse kadinin kendini ifade edebilme
kanallarinin agik olmamasi, mesleki beceriler kazanabilme firsatlarindan uzak tu-
tulmasi, egitim firsatlarindan yoksun olmasi onu gelir getiren imkanlardan uzak-
lastirmaktadir. Toplumsal firsatlardan yoksun birakilmig kadinlar, diisiik ticretli ve
vasifsiz iglerde ¢alismak durumunda kalmaktadirlar. Diisiik egitim diizeyi, disiik
calisma becerilerine neden olmaktadir. Toplumsal firsatlardan yoksunluk, diisiik
ticretli glivencesiz islerde caligmayi beraberinde getirmektedir (Alptekin, 2014: 25).

Goreli Yoksulluk

Goreli yoksulluk genellikle, ortalama ulusal gelirin belirli bir oraninin altinda-
ki bir hane halk: gelir diizeyi olarak tanimlanir. Yiiksek gelirli tilkelerdeki gorece
yoksulluk; kiiltiirel mallara, eglenceye, dinlenmeye ve kaliteli saglik hizmetlerine,
egitime ve yukar1 dogru sosyal hareketlilik icin diger gerekliliklere erisimden yok-
sunlugu ifade etmektedir (Sachs, 2005: 20). Mutlak yoksulluktan farkl: olarak, bi-
reylerin refah diizeyinin iilkenin ortalama refah diizeyinin altinda olma durumunu
tanimlar. Bu yoksulluk biciminde, bireyler, mutlak olarak temel ihtiyaglarini kars:-
layabilmektedirler ve siirekli bir gelirleri vardir ancak, kaynaklara ulasmada firsat
esitsizlikleri ile karg1 karsiyadirlar. Sosyal ve kiltiirel yeterliliklerini gelistirme i¢in
yeterince kaynaga sahip olamayan bireyler, s6z konusu alanlarda yeterliliklerini ge-
listiren bireylere oranla diigiik gelir getiren islerde ¢aliymak zorunda kalirlar. Bu ve
buna benzer daha bircok nedene bagli olarak genel refah diizeyinin altinda kalirlar.
Bu da topluma sosyal katilimlarini olumsuz yonde etkiler (Ugar, 2011: 10). Goreli
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Yoksulluk taniminda insanin toplumsal bir varlik olmas: 6n plana alinarak, yok-
sul olanlar i¢in dahi titketimi zorunlu goriilen mallarin dahil edildigi, toplumsal
farkliliklar1 da igeren bir yaklasim benimsenmistir. Bu da her iilkenin kendi ortala-
ma gelirine gore hesaplanarak, ortalama yasam standartlarinin bireyler arasindaki
dagilimini gostermektedir (Semerci, 2012: 190-191). Goreli yoksulluk, toplumsal
kosullara gore degisiklik gosterebilmektedir. Bu noktada goreli yoksulluk i¢inde
bulunulan toplumun ekonomik ve kiiltiirel seviyesi goz éniinde bulundurularak
olusturulmus 6l¢titler iizerinden degerlendirilmeye alinmaktadir. Goreli yoksulluk
bireyin, kendisini toplumsal olarak yeniden tiretebilmesi i¢in gerekli titketim ve
yagam diizeyi seviyesini ifade eder (Temiz, 2008: 61). Birey yasamini siirdiirmek
i¢in temel gida titketimi, barinma ve giivenlige ihtiya¢ duydugu gibi bunlardan az
hayati deger tasiyan sosyal ve kiltiirel etkinliklere de ihtiya¢ duyar.

Goreli yoksulluk, bireyin ya da hanenin iginde bulundugu sosyal grubun di-
ger tyeleri ile farkliliklarini 6l¢ti alan bir yoksulluk degerlendirmesidir. Séz ko-
nusu sosyal gruplar arasindaki standartlar 6l¢ti alinarak yapilan karsilagtirmalar
sonucunda ortaya ¢ikan farkin anlam orani tizerinden tanimlanir. Bu anlam, belli
bir sinirin altinda olursa birey ya da hane halki goreli olarak yoksul sayilir (Tireli,
2010: 34). Bu baglamda goreli yoksulluk, sadece kaynaklara erisememe ve yasami
stirdiirmeme durumu olarak tanimlanmamaktadir. Bundan daha fazlas: olarak, bi-
rey ya da hane halkinin, i¢inde bulundugu toplumda belirlenen asgari bir yasam
diizeyine sahip olup olmadig: ile alakali bir durum olarak degerlendirilmektedir.
Bu agidan goreli yoksulluk kavrami, farkli gruplarin sahip oldugu giinliik asgari
harcama oranindan ¢ok, gelir ve refahin dagilimindaki esitsizliklere isaret etmek-
tedir (Coskun, 2005: 184). Kadin ve erkekler arasindaki yapisal esitsizlikler, kadin-
lar agisindan goreli yoksullugu da farklilagtirmaktadir(Sener, 2012: 51).

insani Yoksulluk

Temelde bireyin insanca yasamasinin miimkiin olmadig: yoksulluk halini ifa-
de etmek amaciyla kullanilmaktadir. Bunun yaninda Devlet Planlama Tegkilatrnin
(DPT, 2007-2013) hazirladig 9. Kalkinma Planinda “insani yoksulluk” kavrami su
olgtitler tizerinden tanimlanmigtir:

v Egitim Durumu (okur-yazarlik),
v Yetersiz beslenme,

v Kisa yagam stiresi,

v/ Ana-gocuk sagliginin yetersizligi,

v Onlenebilir hastaliklara yakalanmak gibi temel insani yeteneklerden
(capabilities) yoksun olmak bigiminde tanimlanmustir.
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Buna gore temel olarak insan yagamini siirdiirmede etkili olan mal, hizmet ve
altyapiya, enerji, saglik, egitim, iletisim ve igme suyuna erisim olanaklarinin ki-
sitlilig1 yoksullugu beslemekte ve biiytitmektedir. Dolayisiyla insani yoksulluk sii-
reci, bireyin, insan yasamui icin temel ihtiyaglara (barinma, yeme-igme, egitim ve
saglik gibi) ulagma konusunda yeterli imkanlara sahip olmama durumudur. Bu
durumu ag¢iklamak amaciyla Amartya Sen (2003: 43) koklerini Adam Smith, Karl
Marx ve Aristotalese dayandirdigi “yapabilirlikten yoksunluk” teorisini gelistir-
mistir. Bu noktada bireyin hayatinda “yapabilirlik yaklagimi1” 6nem kazanmakta-
dir. Bu yaklagim, yapabilme kapasitesi tizerinden tanimlamaktadir. Birey i¢inde
bulundugu kosullarda yapabildikleri aracilig ile yasamini stirdiirme firsatlarina
erismektedir. Dolayisiyla hayat, farkls islevlerin kombinasyonu ile siirdiiriilebilir
bir hale gelmektedir. Ayni yaklagimla Sen (2004: 126-128) “Ozgiirliikler ve Kalkin-
ma” adli eserinde, yoksullugu, standart yoksulluk 6l¢iitii olan gelir azligindan ¢ok
temel kapasitelerden yoksunluk olarak degerlendirmektedir. Bunun yaninda kapa-
site yoksullugu yaklagiminin diigiik gelir ve yoksullugun baslica nedenlerinden biri
oldugunu kabul eder. Fakat gelir yetersizliginin kisinin kapasite yoksunlugunun
baslica sebebi olabilecegi goriisiinti reddetmez. Ve yoksulluga kapasite yaklagimi
acisindan yapilan degerlendirmeleri su sekilde siralar:

1. Yoksulluk durumu kapasite yoksunlugu tizerinden makul bicimde saptana-
bilir; bu yaklasimin temeli yoksunluklar iizerinde yogunlasmaktir

2. Kapasite yoksunlugunu besleyen gelir azlig1 disinda etkenler de s6z konu-
sudur. Gelir azlig1 digindaki faktorler de yapabilirligi etkilemektedir (gelir,
kapasiteyi ortaya ¢ikaran tek arag degildir)

3. Diisiik gelir ile diisiik kapasite arasindaki aragsal iliski, farkli topluluklar
arasinda hatta farkl: aileler ve farkli bireyler arasinda degisebilir bir etki-
ye sahiptir.

Uziimcii (2014: 139-140) insani yoksulluk kavraminin ii¢ kriterle yoksullu-
gu olgmeye calistigini ifade etmektedir. Bu kriterlerden ilki, yasam siiresi olarak
ifade edilmektedir. Buna gore uzun bir yasamdan yoksun olma insani yoksullu-
gun ilk gostergesi olarak kabul edilmekte ve 40 yas alt1 yasam stiresi insani yok-
sulluk olarak ele alinmaktadir. Tkincisi egitim olarak tanimlanmakta ve yetiskin
(15 yas uistii) okuma-yazma bilmeme orani, egitim imkénlarina ulasamama insani
yoksulluk olarak kabul edilmektedir. Son sirada ise ekonomik ve sosyal imkéanlar
yer almaktadir. Buna gore, bireylerin ekonomik ve sosyal imkénlardan yoksun
olmasi insani yoksullugun bir diger gostergesi olarak kabul edilmekte ve bu
yoksulluk bir¢ok acidan yoksullugun en derin halini ifade etmektedir. Bu baglam-

da Giindogan (2008: 42-43) ise insani yoksullugu: “aglik’, “egitimsizlik”, “barinacak

» «

bir evinin olmamas1”, “hasta olmak ve tedavi olamamak”, “hi¢bir isinin olmamasi
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ya da iyi bir ise sahip olamamak’, “kirli suyun sebep oldugu hastalik nedeniyle
¢ocugunu kaybetmek”, “gelecek korkusuyla yasamak ve ¢ocuklarinin geleceginden
endise duymak’, “umutsuzluk” olarak tanimlamigtir. Bu tanimlar etrafinda insani
yoksulluk bir erisememe/erisimsizlik durumu olarak da agiklanabilir. Bireyin bir-
cok faktore bagl olarak giincel gelismislik diizeyini takip edememesi ve buna bagl

olarak firsatlardan yoksun olmasini ifade etmektedir.

Kronik Yoksulluk

Kronik yoksulluk bir¢ok agidan yoksullugun dongiiselligini ifade etmektedir.
Bu noktada yoksulluk emaresi olarak degerlendirilen gelir yetersizligi, achik, kotii
beslenme, saglikli icme suyuna erisememe, egitim ve saglik hizmetlerine erisim-
den yoksun olma, ayrimcilifa ugrama ve istismara agik olma durumlarini da iger-
mektedir (Temiz, 2008: 63). Bilindigi gibi kronik yoksullugun en énemli 6zellikle-
rinden birisi uzun siireli olmasi ve nesilden nesile miras olarak aktarilabilmesidir.
Bir¢ok agidan yoksulluk, evrensel boyutlara ulagmig bir sorun haline gelmistir ve
gelismemis ya da gelismekte olan bolgelerin yoksullasma siireci bu “yoksullugu”
biiyiiten temel sebeplerden biridir. Dolayisiyla yoksullugun az gelismislik sorunu
olmamakla birlikte, gelismis iilkelere oranla daha sarsici bir bi¢cimde azgelismis
bolgelerde yasandigini ifade edebiliriz. Bu baglamda, farkli sebeplere bagli olarak
ortaya ¢ikan gogler ve miilteci akinlar1 yoksullugu gelismekte olan tilkelerin ve hat-
ta gelismis iilkelerin giindeminde de 6nemli bir yere tasimistir. Diinyaya egemen
olan gelir dagilimi adaletsizlikleri, yoksullugu besleyen en énemli unsurlardan bi-
risidir. Diinya niifusunun % 10’nun toplam diinya gelirinin yiizde yetmisten fazla-
sint elde ettigi disiiniildiigiinde gelir dagilimi adaletsizliginin boyutlar1 daha net
bir bigimde goriilebilecektir (Arpacioglu ve Yildirim, 2014: 64). Diinyanin i¢inde
bulundugu gelir dagilimi adaletsizliginin sonuglarindan biri olarak kronik yoksul-
luk, salt ekonomik haklardan yoksun olmay: ifade etmemektedir. Ayni zamanda
uzun siireli, siddetli bir bicimde yasanan ve nesilden nesile aktarilan yoksulluk
anlamina da gelmektedir (Temiz, 2008: 63). Arpacioglu ve Yildirim (2011: 64) ise
yoksulluk sinirinin altinda yasayanlari oraninin 2,5 milyar: astigini ifade etmekte-
dirler. Yapilan yardim ve desteklerle diinya tizerinde yoksulluk oranlar1 bir miktar
gerilemis olsa da Ozellikle pandemi siireci, diinya {izerinde etkili olan enflasyon
verileri, is piyasasinin karsi karsiya oldugu sorunlar, kiiresellesme yoksulluk oran-
larini 6nemli oranda artirmistir (Ozgahin ve Uluer, 2016: 256).

Sachs 2005 yilinda yayimlanan “The End of Poverty” adli kitabinda Birlesmis
Milletler iiyelerinin imzaladigi “Binyil Bildirgesi” ile yoksullukta 8 temel hedef
belirlendigini ve 2025 yilina kadar yoksullugun olmadig: bir diinya tasavvur edi-
lebileceginden bahsetmektedir (Sachs, 2005: 51). Kalkinma sorunu yoksullugu
besleyen temel faktorlerden biri olarak tanimlanmaktadir. Kalkinma sorunu, so-

miirge konumundaki iilkelerin, gelismis tilkeleri kaynaklarini somiirmek ve eko-
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nomik olarak kendilerine destek olmamakla su¢lamalar1 sonucunda ortaya ¢ikmis
bir kavramdir. Bu da BM’yi, kalkinma alaninda sorun yasanan bolgelerdeki niifu-
sun yagamlarini iyilestirmeye yardimecr olacak bilgi, deneyim ve kaynaklara erigsim
saglama etkinlikleri gelistirmeye zorlamistir. Eyliill 2015te uluslararas: topluluk,
2016-2030 donemi i¢in stirdiirtilebilir kalkinma i¢in yeni bir giindem kabul etti
(Abashidze vd. 2016: 2). 2030 temel hedeflerinden ilki “yoksullugun tiim bigim-
lerini her yerde sona erdirmek” olarak ifade edilmektedir. Bunun alt bagliklarinda
ise tim boyutlar: ile yoksulluk icindeki erkek, kadin ve ¢ocuk oranlarini yariya
indirmek olarak ifade edilmektedir ki bu kronik yoksullugu hedef alan madde-
lerden birisidir. Bunun yaninda 2030 yilina kadar kirilgan gruplara dayaniklilik
kazandirmak ve yoksulluk yanlisi cinsiyete duyarli ekonomik stratejiler olusturma
da bu kapsamda ele aliabilir (Peskircioglu, 2016: 5-6).

Temiz (2008: 64-67) kronik yoksullugun ayirt edici niteliklerini dort baglikta
6zetlemistir. Ona gore kronik yoksullugun ayirt edici 6zelliklerinden ilki, “siirek-
lilik’tir. Buna gore, “yoksulluk siiresi” yoksullugun ana bilesenlerinden biri olarak
ortaya ¢tkmaktadir ve ¢ok boyutlu yoksulluk unsurlarindan etkilenerek siirekliligi
beslemektedir. Kronik yoksullugun ikinci 6zelligi “sosyal destekten yoksun olma”
durumudur. Sosyal destekten yoksun olma, yoksulluktan kurtulma ihtimalini
azaltan unsurlardan biri olarak tanimlanmaktadir. Bu yonii ile ayrima ugrayan,
dislanmis gruplar, ekonomik ve sosyal haklardan esit bicimde yararlanamamakta,
bunun kaginilmaz bir sonucu olarak da sira dis1 hale gelmekte ve yoksulluk cem-
berinin i¢ine mahkéim olmaktadirlar. Kronik yoksullugun tigiincti 6zelligi olarak
sayilan “kronik yoksullugun siddetli bir bi¢imde yasanmas1” bir firsat yoksunlugu
olarak da ifade edilmektedir. Uzun siireli yoksulluk deneyimleri, yoksul gruplar:
oldugundan daha siddetli yoksulluk riskleri ile kars1 karsiya biraktig: ifade edil-
mektedir. Kronik yoksullugun son 6zelligi olarak siralanan “gok boyutlu yoksul-
luk”, sadece gelirden degil ayn1 zamanda sagliktan ve egitimden yoksun olma gibi
yoksullugun farkli boyutlarini da i¢inde tasgimaktadir.

Kent Yoksullugu

Diinyada ekonomik ve teknolojik alanlarda izlenen hizli gelismeler bir yandan
insanlarin yasam kalitesini artirirken bir yandan da yoksul kesimlerin gortintirli-
guni artirmaktadir. Dolayisiyla kentsel alanlar bu baglamda ikili bir goriintime sa-
hip olabilmektedir. Bir yandan yiiksek tiiketim ihtiyaclar1 ve bu ihtiyaglar: karsila-
yacak gelire sahip olan kesimler, diger yandan bir¢ok temel ihtiyacini karsilamakta
zorlanan yoksul kesimler. Akilli ve Dirikog¢’un (2017: 200) Mingioneden (1996)
aktardiklarina gore, kavram olarak kent yoksullugu, serbest piyasa rekabetinde
artan baskiya ve hayatlarini idame ettirmeye yetecek gelirde ciddi erozyona ma-
ruz kalan kirsal ntifusu kapsamaktadir. Bu bize Sen'in “kapasite yoksunlugunu
animsatmaktadir. Gogle gerceklesen yer degistirme bireyleri sadece mekéanlardan
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ve sosyal cevresinden ayirmamustir. Ayni zamanda “yapabilirlik” kapasitelerini
geride birakacaklar: yeni bir yasam alaniyla karsi karsiya birakmistir. Bu stireg
kent yoksullugunu olusturan bir¢ok faktoriin bir araya gelmesi ile ortaya ¢ikan
bir durum olarak tanimlanmaktadir. En temelde kirdan kente gocler sonucunda
yiitksek niifusa ulagan kent yoksullar, is niteliginden yoksun olmalar1 nedeniyle
bir¢ok sektorde is kisitliligi ile karsi karsiya kalmaktadirlar. Bu noktada Aktagin
(2016: 25) kapitalizmin kendi a¢isindan irrasyonel oldugunu ifade ettigi aile, ce-
maat, lonca gibi yapilar1 pargalayarak, tiretici bireyler ve iiretim araglarina do-
nistirdigi yaklasimi akla gelmektedir. Dolayisiyla kapital diinyanin treticile-
rine doniigemeyen kesimler, yoksulluk stireglerinin ka¢inilmaz pargalar olarak
yasamlarini stirdiireceklerdir.

KADIN YOKSULLUGU VEYA YOKSULLUGUN
KADINLASMASI SURECI

Yoksulluga dair kavramlara yakindan bakildiginda bir sosyal sorun olarak
kadin yoksullugu, diinya tizerinde sosyal ve ekonomik gelismelerle birlikte farkls
nitelik ve bigimlere bagli olarak ortaya ¢ikmis ve gelismistir. Yoksulluk, diinya-
nin var olusundan giiniimiize kadar varligini siirdiiren ve gittikce de derinle-
sen bir sosyal sorun olmaya devam etmektedir. Modern ekonomi politikalar1
toplumun bir kismini istihdam ederken, kaynak ve hizmetlere ulagimi zor olan
kesimlerin ise yoksulluk deneyimlerini derinlestirmistir. Cetin (2020:518) yap-
t1g1 calismada 2016 yili verilerine gére OECD iilkeleri ortalamasinda kadinlarin
yoksulluk oraninin %12.3 olarak kaydedildigini bunun yaninda erkeklerin yok-
sulluk oraninin ise %10.9 oldugunu aktarmaktadir. Cetin Tirkiyede ayni do-
nemde bu oranlarin kadinlarda %17.5, erkeklerde ise %16.8 gibi yakin bir farkla
seyrettigini ifade etmistir.

Kabeer (2003:28) ekonomik gelismislikte bir buzdagindan bahseder. Bir pi-
ramit olarak tasarladig1 bu buzdaginin en tepesinde formel isgiicti durmaktadir.
Ancak buzdaginin en altinda ve gériinmeyen kisminda ise yeniden iiretim ve
bakim (reproduction and care) emegi durmaktadir. Kadinlar, emegin temel iireti-
cileri olmalarina karsilik emegin ticretlendirilme siirecinin olduk¢a digindadirlar.
Ozsahin ve Uluere gore (2016: 261) kadin yoksullugu sadece gelir eksikligi degil,
“segimler” ve “firsatlar” hususundaki “kisithlik”tir. Bu da kadin yoksullugunun
farkli nedenlere bagl olarak ortaya ¢ikabilecegini gostermektedir.

Kokleri sanayi ve teknolojinin ilk gelisim dénemlerine kadar gétiiriilebilecek
olan bu “firsat farkliliklar1”, kadimin yoksulluk siirecini ge¢miste de giintimiizde
de farkli bigimlerde beslemektedir. Ornegin sanayilesme siireci, ev ici iiretimi
fabrikalara tagiyarak bir anlamda kadin emegini ticretli emegin disinda birakmus,
licret 0dediginde de en diisiik seviyede 6denerek ticretli emegi ikincillestirilmis-
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tir. Giiniimiiz kogullarinda da kadin emeginin degersiz kilinmasi tutumu devam
etmektedir. Dingoflaz (2009: 53) da kadin yoksullugunu besleyen {i¢ boyuttan s6z
etmektedir. Bunlar asagidaki gibidir:

v Kadinlarin konumunun, isgiicii piyasasinda ve siyasette kurumsallagmis ay-
rimciliktan etkilenmesi

v Toplumun cinsiyet normlarinin, biyolojik cinsiyet farkliligini asarak, ka-
din ve erkegin yerine getirmesi gereken sorumluluklar: cinsiyet¢i bir yak-
lagimla ayirmasi

v Kadinlarin aile i¢indeki esitsizligi.

Avrupa Cinsiyet Esitligi Enstitiisti (EIGE) Raporu’na (2016: 4-5) gore cinsiyet-
ler arasi ticret farki, emeklilik prim aciklary, aile bakim yiikil, is-yasam dengesi gibi
farkli faktorler kadinlarin yoksullagmas: tizerinde etkili olmaktadir. Kadinlarin
yar1 zamanl islerde yogunlasmalari, bakim sorumluluklar: kariyerlerinde biiyiik
bosluklara neden olmaktadir. Calisma yasaminda emeginin karsiligini alamama,
diizenli bir iste calisgamama, farkl faktorlere bagh olarak ise ara verme gibi neden-
ler onlarin daha az emeklilik katki pay1 biriktirmelerine neden olmaktadir. Bir-
¢ok toplumda bagiml aile iiyeleri olarak tanimlanan kadinlar, tiiretilmis emeklilik
haklarina giivenmek zorundadirlar. Bununla birlikte kadinlarin isgiictine katilim
oranlari artis gostermis olsa da bakim verme sorumluluklari, dogum nedeniyle is-
ten ayrilma veya ara verme, kariyer firsatlarina erisimi erteleme gibi nedenlere bagli
olarak erkeklerin gerisinde kalan bir is deneyimi ve hizmet siiresi s6z konusudur.
Kadinlarin ya tiim is yasamlar1 boyunca ya da kariyerlerinin bir boliimiinde yar1 za-
manli ¢alisma olasiliklar: erkeklerden ¢ok daha fazladir. Yar1 zamanl ¢alisma, 55 yas
ve lizeri hem erkek hem de kadin is¢iler arasinda daha yaygindir. Ancak ¢alisanlar
arasinda kadinlarin yar1 zamanl ¢alisma olasilig1 hala erkeklerden daha yiiksektir.
Bu da kadinlarin erkeklere gére daha az kazanmasina neden oldugu gibi emeklilik
gelirlerinin de erkeklerden az olmasina neden olmaktadir. Yar1 zamanl islerde ¢ali-
san isciler, tam zamanl islerde ¢alisan iscilere gore saat basina daha az kazanmak-
tadir. Hala bir¢ok {ilkede tam zamanl ¢alisan kadinlar saat bagina yaklasik 15 dolar
alirken, erkekler 17 dolardan fazla almaktadir. Ucret farklar1 da kadinlar1 erkekler
kargisinda ekonomik olarak gii¢siizlestirmektedir (Munnell ve Zhivan:2006:3-4).
Avrupa Cinsiyet Esitligi Enstitlisti 2016 Raporuna gore 20 milyon Avrupali (bun-
larin 2/3’t kadin) bagiml yetiskinlere bakim vermeleri gerekeesi ile tam zamanh
olarak ¢aligmamaktadirlar. Yine tek ebeveynli ailelerde kadin aile reisleri yoksulluk
ve dislanmaya kars1 savunmasizdir. Bunlarin %35.5’1 de yoksulluk riski altindadr.

Kadinlar tiretime emekleriyle 6nemli bir katkida bulunurken, disiik iicret ve
giivencesiz bir {iretim sisteminde yer almaktadirlar. Bu ekonomi sistemi i¢inde
kadinlar ¢ok fazla emek ve enerji harcamakla birlikte hak ettikleri ticretleri ala-
mamaktadirlar. Bunun yaninda emekleri, distik ticretlerle, isverenin art1 degeri-
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ni giiglendirmeye devam etmektedir. ve konumlar: art1 degeri distik kargiliklarla
giiclendirmektedir. Ecevit (2003: 73) ise Tiirkiye 6zelindeki degerlendirmesinde,
erkeklerin tarimsal istihdamdaki diisiistint bityiik 6lgiide tarim dis1 faaliyetlere
yonelerek telafi ettiklerinin altini ¢izerken, kadinlarin ‘géniilli’ olarak piyasadan
ayrildiklarini ifade etmigtir. Bunun en 6nemli gerekeesi olarak da kadinlarin mes-
leklerini kirdan kente go¢ten sonra degistirememeleriyle agiklamigtir. Kent mer-
kezinde istihdam sans1 bulamayan kadinlar, ev hanimi olarak kargiliksiz emek
harcama alanlarina geri donmis veya ev islerinin devami olan kayit disi islerde
caligmiglardir. Bir kismi da yine kayit dis1 olmak kosuluyla tiretim merkezlerinin
islerini evlerinde yapmuslardir. Tiirkiye agisindan bir diger gerekee olarak da gelis-
mekte olan tilkelerde ihracata dayali sanayilesme stratejisi sonucunda ortaya ¢ikan
sanayideki genigleme, kadinlar i¢in beklendigi kadar ¢ok istihdam yaratamamasi-
dir. Béylece ihracata dayali sanayilesmeyle baglantili istithdam artisi, biyiik islet-
melerin disinda, 6zellikle evden ¢aligma eylemini giiglendirmistir (Ecevit, 2003:
75; Arslan, 2018:151). Tum bu piyasa akis1 géz 6niinde bulunduruldugunda ka-
dinlarin diigiik ticretli giivencesiz islerde istihdam edilerek tiretime biiyiik katki-
lar sundugunu ancak bunun karsilig1 olan gelir seviyesine sahip olamadiklarini
soyleyebiliriz. Bunun yaninda piyasada emegi ile yer alamamanin yaninda ev ici
sorumluluklar kapsaminda 6nemli bir emek giictine sahip olan kadinlar, tama-
men idretimin diginda tanimlanmaktadirlar. Ev i¢inde harcadiklar1 enerjinin hi¢-
bir karsilig1 yoktur. Yoksulluk kavramlari géz 6niinde bulunduruldugunda iginde
bulunduklar: kosullarda emeklerinin degersizligi kadinlar1 mutlak yoksulluk, go-
reli yoksulluk, kent yoksullugu ve insani yoksullukla erkeklere oranla daha faz-
la kars: karsiya getirmektedir. Kadinlarin toplumsal firsatlara erisim konusunda
karg1 kargiya kaldiklar: ikincillestirilme durumu, onlarin yoksullukla miicadelede
ellerini zayiflatmaktadur.

Camur Duyan (2010:20) da ¢alismasinda yoksullugun giiniimiiz diinyasinda
kadinla 6zdeglestirilen bir sosyal ve ekonomik sorun haline geldiginin altini giz-
mektedir. Bu 6zdeslesme durumunu toplumsal cinsiyet rol ve sorumluluklarinin
esitsiz dagilimina, kadinin statiistindeki geriliklere, kadinin toplumsal yasama
katiliminin engellenmesine, kadinin giigsiizlestirilerek erkege bagimli hale getiril-
mesine, kadinin toplumsal firsatlara erisiminin kisithligina baglamaktadir. Kadin
yoksullugu, Pearce (1978)’1n kavramsallagtirmasiyla “yoksullugun kadinlagmasr’,
kadin aile reislerinin yagamlarina odaklanilmasi sonucunda ortaya ¢ikmistir. Buna
gore ABDde yoksul aileler iginde tek ebeveynli ailelerin oran1 1960’ta dortte birden
(%28) biraz fazla iken 1987de beste tice (%60) yiikselmistir. Bunlar icerisinde de
aile reisi kadin olanlarin orani yiiksektir. Kavramin ortaya ¢ikmasinda etkili olan
1980’ler ABD’sinde bekar anneli aileler, gocuklu tiim yoksul aileler i¢inde biiyiiye-
rek yaklagik dortte ticlikk bir cogunluga ulagmistir. Bu da yoksullugun kadinlagma-
s1 olarak ifade edilmistir (Goldberg, 2010:3).

OKAD, 2024, Cilt 4, Sayi 2, Sayfa: 77-101



Handan KARAKAYA, Veda BILICAN GOKKAYA

Yoksullugu derinlikli olarak deneyimleyen kesimler igerisinde kadinlarin
onemli bir ¢ogunluga sahip oldugu bilinmektedir. Bu da “yoksullugun kadinlas-
mas1” kavramini giindeme getirmistir. Hart (2002:25) “ge¢imlik ig” kavraminin bir
dizi feminist teorisyen tarafindan kullanildigini ifade etmektedir. Ona gore bu kav-
ram, bir yoniiyle isin ikili dogasini, yani taninmayan ve ticretsiz diger yoniiyle de -
sinirli da olsa- yagsami siirdiirme giicii veren bir kavram olarak kullanilmistir. Hart,
sinif yapisindaki esitsizliklerin toplumsal iglevleri ve bireysel giiciinii birbirinden
ayirmaktadir. Bu ayrimlarin “irk ve toplumsal cinsiyet kategorilerine” tagindigini
ifade etmektedir. Bu da diistik ticretli giivencesiz igleri kadinlar agisindan daha faz-
la bir secenek haline getirmektedir. Bununla birlikte Birlesmis Milletler tarafindan
kullanilan “yoksullugun feminizasyonu” ifadesi, yoksulluk i¢inde yasayanlarin bii-
yik oranda kadin oldugu gergeginin altini ¢izmek amaciyla kullanilmaktadir. Bir
baska ifadeyle s6z konusu kavram, yoksullugun kadinlar agisindan daha siddetli
hale geldigi bariz bir egilime isaret eder. (Holmes,2007:9).

Kabeer (2003:30), diinya iizerinde kadinlarin isgiictine katiliminin istatistiki
oranlarinin da eksik ve giivenilmez oldugunu ifade etmektedir. Ayrica kadmlarin
iretime ekonomik olarak katkida bulunma bigimlerinin cesitliligine ragmen, yal-
nizca birincil faaliyetleri kaydetme egiliminin devam etmesi, kadinlarin genellikle
‘ev hanimr’ olarak siniflandirilmasina yol agmaktadir. Yukarida da ifade ettigimiz
gibi kadinlarin aile i¢i emeklerinin ve kayit dis1 isler i¢in harcadiklar1 emek ve
enerjinin degersizligi tiretimde kaybolan bir emek oranini ortaya ¢ikardig: gibi ka-
din yoksullugunu besleyen bir temel de olusturmaktadir. Dolayisiyla her yoniiyle
goriinmez bir emek olmakta ve kadinlar1 ¢aligsinlar ya da ¢aligmasinlar yoksulluk
riski ile kars: karstya birakmaktadir.

Diinya iizerinde kadinlar 1970’ler ve sonrasinda, savaglar, gog, egitimsizlik,
toplumsal cinsiyet algisindan kaynakli esitsizliklere bagli olarak yoksullugu er-
keklere oranla daha derin bir bicimde yasamaya baslamislardir. Bunun yaninda
kadinlarin ge¢misten gliniimiize kadar ekonomik olarak biiyiik oranda erkeklere
bagimli olmalari yoksulluk risklerini artiran bir unsur olarak karsimiza ¢ikmakta-
dir. Moghadam (2005:1) ¢aligmasinda yoksullugun kadinlagsmasini tetikleyen su i
faktorden bahsetmektedir:

v Hane reisi kadin olan ailelerin artmasi (esin kaybedilmesi, boganma vb)
v Aile icindeki esitsizliklerin kadin ve kizlara kars1 6nyargilari beslemesi

v Neoliberal ekonomi politikalarinin igerdigi yapisal diizenlemeler ve post
sosyalist pazara gegis.

Birlesmis Milletler Insani Gelisme Raporu (UNDP, 2016: 30) da diinya iize-
rindeki yoksulluktan en ¢ok etkilenen kesimlerin kadin ve ¢ocuklar oldugunu
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ortaya koymaktadir. Bunun yaninda Zastrow (2016:175)’un yaptig1 ¢calismada da
tek ebeveynli aileler ve ozellikle bu ebeveynin kadin oldugu ailelerde yoksulluk
oraninin daha ytiksek oldugu ifade edilmektedir. Bu ailelerin %31’i yoksulluk si-
nirmnin altinda gelire sahiptir. Bu oran iki ebeveynli ailelerde %11 dir. Yine Zast-
row’un ¢alismasinda dikkat ¢ekici noktalardan biri de tam giin ¢alisan kadinlarin
yalnizca %76’sin1in erkeklerle ayni ortalama maas: alabiliyor olmasi kadin yoksul-
lugunun nedenleri baglaminda 6nemlidir. Birgok yalniz anne, ulasim olanaklari-
nin kisitliligl, cocuk bakim ticretlerinin yiiksek olmast ve mesleki egitimlerinin
yetersiz olmasi nedeniyle istihdam disinda kalmaktadir. Tiirkiyede ve diinyanin
birgok yerinde yoksul ailelerin yaklagik yaris1 yalniz anneler tarafindan gecindiril-
mektedir. Kadinlarin is giicti piyasasinda yer alma oranlari giin gectik¢e artmasina
ragmen, kadinlarin is giici piyasasinda kars: karsiya kaldiklar: esitsizlikler kadin
yoksulluguna ivme kazandiran sebepler arasindadir. Kanunlar karsisinda kadin ve
erkek esit olsalar da egitim alaninda, kurumlarla iletisim alaninda, is giicii piyasa-
sinda, mesleki alanda yasanan ayrimciliklar kadinlarin gelirini digiirtict etkiler
olarak siralanabilir (Basak ve digerleri, 2013:14). Cit¢i (1982:1) de yaptig: calisma-
da kadin-erkek esitsizliginin bilinen en eski toplumsal farklilasma 6rnegi olarak
varligini giinimiizde de stirdiirdiigiinii ifade etmistir. Bu yoniiyle kadin ve erkek
sozciikleri insanin biyolojik agidan farkls iki ayri cinsini belirlemenin 6tesinde bir
anlamla tanimlanmaktadir. Cit¢i'ye gore «Kadin» sozctigi bagimlilik, esitsizlik,
somiirii gibi kavramlarla birlikte kullanilmaktadir. Béylece kadinlarin bir «simnif»,
«kast», «alt tabaka» olusturduklari ileri stiriilmektedir. Son yillarda kadinlarin
¢okea birlikte anildig1 kavramlardan biri de yoksulluktur. Yoksullugun kadinlar
etrafinda uzun soluklu varliginin nedenlerine bakildiginda yasalar tizerinde ka-
din-erkek esitliginin degistiremedigi durumlarin oldugunu séyleyebiliriz. Sosyal
bilimlerde her bir olay ve olgunun ortaya ¢ikmasini besleyen ¢ok sayida faktor
vardir. Dolayisiyla bir olay ve olgu tek bir faktore bagl olarak agiklamam miim-
kiin olmadigindan kadin yoksullugunu da tek bir neden tizerinden agiklamak
miimkiin degildir. Toplum, kiiltiir, din, gelenek, icinde bulunulan olagan stii ko-
sullar vb. durumlar s6z konusu yoksullugun diinya iizerinde yayginlasmasinda
etkili olmaktadir. Bu da zorunlu olarak birbirini izleyen bir dongtisel yoksullugun
kadinlar1 gemberinde tutmasina ve halkalar halinde yayginlagmasina neden olur.
Boylece kadin yoksullugunun artan goriniirliigii; demografik egilimleri, kiiltiirel
kaliplar1 ve siyasal ve ekonomik firsat dagilimlarinin kadin ve erkekler arasindaki
esitsiz dagilimlarini giindeme getirmistir.

Bu durum yoksullugun 6zellikle kadinlar arasinda nesilden nesile aktarilmasi-
nin da yolunu agmaktadir. Yasar (2013:255) yaptig1 calismada yoksul ailelerde ye-
tisen kiz cocuklarinin yanls ve erken evlilikler, yeterli egitim alamama gibi neden-
lere bagli olarak annelerinin yoksulluk kaderlerini paylastiklarini ifade etmektedir.
Bu noktada yoksul kadinlar, kisir bir dongiiye mahkam olmaktadirlar. Bu da kadin
yoksullugunun derinlegsmesine ve kendi etrafinda donmesine neden olmaktadir.
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Ozellikle egitimsizlik, toplumsal cinsiyet algisina bagl olarak gelisen baskilar (kadi-
nin egitim almamasi, ¢alistirilmamas, ev i¢i bir hayata mahktm edilmesi vb.), ba-
kabileceginden fazla ¢ocuk sahibi olma gibi nedenler Tiirkiyede ve diinyada kadin
yoksullugunun derinlesmesine etki eden faktorler arasindadir. Birlesmis Milletler
Insani Gelisme Rapor’unda (2016:7) birgok iilkede sosyal normlarin, {icretsiz aile
isciliginin dortte tigiini tegkil eden kadinlar ve kiz gocuklarinin segenek ve firsatla-
rin1 azalttigini tespit etmistir. Esen (2013:115) de ¢alismasinda tilkemizde tarimda
caligan kadinlarin %75 nin kentte ise %0,05nin ticretsiz aile is¢isi oldugunu ifade
etmistir. Bunun yaninda Yasar (2013:255) yaptig1 calismada hane reisi kadin olan
ailelerin mahrumiyet probleminin %3.64 (64 aile) oldugunu tespit etmistir. Dola-
yisiyla kadinlarin hane reisi oldugu ailelerde yoksulluk orani olduk¢a yiiksektir.
Kadinlarin bu siiregte yoksullukla bas edebilme ya da yoksulluk dongiistint kirma
glicleri oldukga zayiftir. Toplumsal cinsiyet (gender) algisina bagli olarak kadina
kars1 gelisen esitsizlikler; egitim, saglik, istihdam gibi alanlardan kadinlarin hiz-
met alimini distirmektedir. Bu da kadinlar arasinda yoksulluk oranini artirmakla
kalmamakta, onlarin diglanmis gruplar igerisindeki oranlarini da biytitmektedir.
Boylece yoksul kadinlar, kendilerine kars: bircok ayrimciligin besleyicisi olan top-
lumsal kurumlarin doniistiirillmesini baslatmak icin zayif kalmaktadirlar. Egitim
ve istihdam imkénlarindan yeteri diizeyde faydalanamadiklar: i¢in kendilerinin
ve ¢ocuklarinin hayatlarini dontstiirmede s6z hakkina sahip degildirler. Bununla
birlikte sosyo-kiiltiirel yapilara gore farklilik gostermekle birlikte, bosanma, ayrilik
ve evli olmayan annelik gibi demografik faktorler de yoksullugun kadinlagmasina
sebep olmaktadir. Kadinlar, ¢cocuklarin bakimindan birincil sorumluluga sahip ol-
duklarindan, velayet alabilir veya bekar ebeveyn olurlar. Ayrilikla biten evlilikler ya
da hi¢ evlilik kurumunun olusmamis olmast durumlarinda kadinlar, ¢ocuklarinin
babalarindan ¢ok az mali destek alir ve diigiik ticretle ailelerini gegindirmek igin
miicadele ederler (Goldberg ve Kremen, 1990:4). Diinya iizerinde cinsiyete daya-
l1 ayrimciliklar, kadinlar: ve kiz ¢ocuklarini istihdamda, siyasette ve 6zel alanda
erkeklere tabi kilmaktadir. Yine bazi tilkelerde cinsiyetler arasi ticret farklarinin
olmasi ve kadinlarin bazi mesleklerden uzak tutulmas: ekonomik engeller olarak
kadinlarin hayatlarini ¢evrelemekte ve tam bir esitlik yasamasini engellemektedir.
Eisenstein (1976:26) kapitalist toplumda kadin yoksunlugu dort temel yapiya da-
yandirir: diretim, tireme, cinsellik ve ¢ocuklarin toplumsallasmasi. Kadin iiretimin
temel birimi olarak kabul edilen aile kurumu igerisinde en giiglii tireticidir. Kadi-
nin biyolojik kapasitesi, onun toplumsal ve ekonomik amacinin tanimlanmasinda
etkili olmugtur. Boylece analik, aileyi tarihsel bir zorunluluk olarak tesis etmis ve
aile, kadinin diinyas1 haline gelmistir. Dolayisiyla kadinin iretimden ve kamusal
yagamdan dislanmasi cinsiyet esitsizligine yol a¢tig1 gibi bunun bir sonucu olarak
da kadini yoksullagtirmaktadir.

Kiiresellesme stireciyle birlikte tiretim yapisinda ve teknolojide 6nemli ati-
limlar gerceklesmis ve en zengin donemi yasandig sdylenen giiniimiiz diinyasin-
da yoksullugun gortnirliigi, is ve tretim potansiyelinin yiiksekligi baglaminda




m Yoksulluk Kavrami ve Yoksullugun Kadinlagmasini..

degerlendirildiginde ytiksektir (Gersil, 2015:160). Dolayisiyla yoksulluk ekonomik
politikalardaliberallesme veya kiiresellesme egilimlerinin artmast ile farkli kesimler
tizerindeki etkisini daha ciddi ve yogun bir sekilde gostermis ve yoksullugu sosyal
bir sorun olarak bityiitmiistiir (Duyan, 2010: 20). Kadin yoksullugu bu baglam-
da giderek daha fazla goriiniir olmaktadir. Yasar (2013: 241) da yaptig1 ¢caligmada
ozellikle tagrada kadin yoksullugunun derinlesmesinin en énemli nedeni olarak
geleneksel kadin roliniin bi¢imlenisini gostermektedir. S6z konusu ¢alismada
hane reisi kadinlarin %88’nin herhangi bir mesleklerinin olmadig: tespit edilmis
ve bunun en 6nemli sebebi olarak da kadinlarin ¢aligmak i¢in gerekli nitelik ve
imkanlara sahip olmamasi gosterilmistir. Yoksulluk bir¢ok sosyal ve kiiresel olayda
kadinlar: etkilemektedir. Gog, kentlesme, savas, kiiresellesme siirecleri kadinlarin
yoksulluklarini derinlegtiren durumlar olarak 6ne ¢ikmaktadir. Kadinlarin yok-
sulluk oranlarina bakildiginda, gelismekte olan tilkelerde kadinlarin bakim verme
sorumluluklar1 nedeniyle sosyal destege bagimliliklar: daha ytiksektir. Bu geligmis
iilkelerde yoksullugun olmadig anlamina gelmemektedir. Geligmis tilkeler agisin-
dan yoksullugun kadinlagsmasi mutlak olmaktan ¢ok goreli olabilmektedir. Ancak
gelismekte olan veya gelismemis iilkelerde bu yoksulluk bi¢imi mutlak yoksulluk
durumuna karsilik gelmektedir (Naring, 2022:75-76).

SONUC

Yoksulluk elbette tiim insanligin temel sorunlarindan biridir. Ancak yoksullugu
bazi kosullarin daha da derinlestirdigi bilinmektedir. Kadin olmak bu etmenlerden
biridir. Kadinlarin diinya tizerinde sosyal, kiiltiirel ve dini sebeplere bagli olarak
toplumsal firsatlardan uzak tutulmalari ve ikincillestirilmeleri yoksulluk deneyim-
lerini daha sert boyutlara tagimaktadir. Kadinlarin egitim, istihdam, siyasi temsil
gibi firsatlara ulagimlarinin 6ntindeki engeller, onlar1 erkeklere gore yoksullukla
¢ok daha fazla muhatap etmektedir. Yoksullugun kadinlagmasinin 6niine gegebil-
mek gii¢c olmakla birlikte etkin ve kararli politikalarla tistesinden gelinebilecek bir
durumdur. Yoksullugun kadinlagmasinin éniine gegebilmek 6ncelikle kadinlarin
firsatlara erisim noktasinda gii¢clendirilmesi ile miimkiin olacaktir. Bunun bir so-
nucu olarak kadinlar hem 6zel alanda hem de kamusal alanda cinsiyet ayrimcilig
ile kars1 karstya kalmayacaklardir. Bunun yaninda kadinlarin karar alma stiregle-
rinde etkin olmalarini saglayacak politikalarin gelistirilmesi, kadinlarin kendileri
ile ilgili diizenlemeler konusunda soz sahibi olmasini saglayacaktir. Karar alma
stireglerinde soz sahibi olmalar1 kadinlari yerel ve kiiltiirel ayrimci normlara kargi
da koruyacaktir. Kadinlarin toplumda cinsiyetleri iizerinden degil de birey olarak
tanimlanmalari, sosyal, ekonomik ve siyasal haklarini kullanma konusunda far-
kindalik diizeylerinin artirilmasina katkida bulunacag gibi vatandaslik haklarin-
dan da esit bir bicimde faydalanmalarina olanak verecektir.
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THE CONCEPT OF POVERTY AND THE FACTORS
FEEDING THE FEMINIZATION OF POVERTY

EXTENDED ABSTRACT:

Poverty, one of the multidimensional social issues, covers all segments of society
(children, the elderly, young people, men, and women), whereas it is known that
women, who have a significant demographic proportion among these segments,
are more deeply affected by the phenomenon of poverty. Gender discrimination
due to being female (especially in traditional societies) makes women poorer than
men. In other words, gender discrimination (although its degree varies from so-
ciety to society) is an effective factor in the poverty of all poor women across the
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world. For the first time in 1978, in the USA, it was revealed that households where
women were the head of the family were poorer than households where men were
the head of the family. The concept of “feminization of poverty” used by Pearce to
describe this situation focused on the poverty experienced by women who lost the-
ir husbands due to reasons such as divorce, separation, and death. Later, it was also
used to express women who were impoverished due to different factors. In other
words, the discrimination experienced by women due to being female influences
their encounter with the risk of poverty. Social and cultural differences differentia-
te the risk of poverty among women and can hide it from poverty scales.

The study conducted by Peace in the United States of America between 1950
and 1970 elucidated that two-thirds of people with low incomes were women, des-
pite the increase in women’s participation in the workforce at that time. Therefore,
the concept of feminization of poverty suggested by Peace is a crucial step in brin-
ging the unequal relationships within the household to the agenda and making the
invisible efforts of women inside the house visible (Yiiksel-Kaptanoglu, 2019: 152).
However, societies manage to hide the fact that women are influenced by gender
inequality in different ways. As Krauss (1998) briefly states, “Women’s environ-
mental justice and social inequality have been eliminated by subjective experiences
and interpretations, and they have rooted in the political realities they built by ma-
king use of their identity as mothers and members of certain communities” (cited
by Hart from Krauss, 2002:159). This sentence can be explanatory in this context.
Women are idealized through the practice of domestic responsibilities and are kept
away from public life. This prevents women from accessing social capital resources
and exposes them to the risk of being excluded from employment or working in
unsafe positions with low wages. Dingoflaz (2009:53) mentions three dimensions
of female poverty. These are as follows:

v The position of women is influenced by institutionalized discrimination in
the labor market and politics.

v Gender norms of societies differentiate roles and responsibilities that wo-
men and men should fulfil by exceeding the biological gender difference.

v Womenss inequality inside the family also increases their risks of poverty.

The fact that the woman, who has been a producer in all areas of social life
from past to present, is still poor/struggles with poverty adversely affects both so-
ciety and family members. In this case, women have difficulty caring for the people
and children under their responsibilities. They face the risk of poverty more than
men. Thus, it is important to determine/reveal/emphasize the factors that lead to
the impoverishment of women in many ways. The study conducted by Chen et al.
(2005:8-21) in 2005 and funded by UNIFEM (United Nations Development Fund
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For Women) reported that, following the decisions taken in the Beijing Declarati-
on (women’s poverty was discussed as a problem for the first time in this declara-
tion) in 1995, a decrease was observed in the number of people living on less than
$1 a day. The presence of women in the workforce also increased. However, the
study underlined that the decrease in overall poverty hid significant differences
not only between regions but also within regions. According to the study results,
Asia experienced a large decrease in extreme poverty, or in other words, absolute
poverty, which was followed by Latin America. Sub-Saharan Africa experienced an
increase. In China and India, poverty continues in different areas and social groups
as a result of escalating inequalities. In areas where poverty increases, women face
helplessness, insecurity, and dependence due to socialization processes controlled
by strong cultural, economic, and political forces, and their poverty deepens.

In the literature, numerous factors that are influential in the impoverishment
of women (inability to receive/complete education, being excluded from employ-
ment, working with low wages in business life, traditional female roles, being de-
fined as a caregiver, being away from decision-making processes, divorce, etc.) are
mentioned. The most prominent of these factors can be listed in the following way:

Limitation of women’s participation in social life
Exclusion of women from decision-making processes
Preventing women from accessing social opportunities for various reasons

Preventing women from accessing resources

AR SRR

Women forced to work in unsafe positions with low wages due to the lack
of social capital

AN

Preventing their access to working opportunities as skilled workers

v Due to being economically dependent individuals (spouse, father, sibling,
male relative, etc.), experiencing poverty in a deeper manner or facing a risk
of poverty in case of the loss of male relatives

v Social and cultural norms shaped through women’s freedoms
v Still existing patriarchal socialization processes in many societies

v Migration, war, and conflict also affect women’s impoverishment processes.

This makes the poverty of women, who are much more affected by all this disc-
rimination than men, common and severe. While women and girls in poor hou-
seholds receive less share from individual consumption, their access to opportuni-
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ties such as education and employment also lags behind that of men. The cultural
evaluation of innate biological characteristics in all societies forms the starting
point of the hierarchical sequence between the two genders. The rights possessed,
the accessible resources, the power that can be used, and the power situation differ
according to both genders. Accordingly, the poverty risks of women and men and
the depth of these risks also differ. Briefly, women are not equal in terms of poverty,
as in many areas of social life.

Therefore, this study aims to reveal the factors that are influential in the fe-
minization of poverty on the basis of creating/enhancing social and individual
welfare and propose the necessary solutions in line with the dynamics of society.
The factors feeding the impoverishment of women are not unknown. However,
highlighting them with studies will be effective in developing policies to eliminate
the obstacles faced by women in accessing opportunities. At this point, the more
visible the inequalities induced by gender discrimination are, the more likely it is
to develop policies for eliminating these inequalities.

The research is a qualitative study based on a literature review. In this research,
studies on the feminization of poverty (articles, theses, books, internet resources,
legal regulations, laws, etc.) were scanned, the statistical data of the studies on the
subject were reviewed, evaluated, and the leading factors were listed. Afterwards,
the study was reported, and suggestions were proposed.

Keywords: Women, Poverty, Feminization of Poverty, Gender.
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MODERNiIZMDEN MODERN OTESi SURECE:
KADIN VE LIDERLIK

0z

Liderlik yiizyillar boyunca erkeklere 6zel bir alan olarak goriilmiis ve lider de-
nildiginde akla erkek imaji gelmistir. Buna bagli olarak kadin liderlerde liderlik
vasfini elde ettiklerinde eril bir imaj sergileme egiliminde olmuslardir. Tarihsel
siiregte ise birgok kadin lider ortaya ¢ikmustir, ancak liderlik alan yazininda kadin
liderlere uzunca bir siire yer verilmemistir. Bu ¢aligmanin 6ncelikli amact modern
doénemden modern otesi siirece kadinlarin sergilemis olduklar: liderlik stillerini
ele alirken, liderlik siniflandirmasina kadinlarin da dahil edilmesine katk: sagla-
maktir. Diger yandan kadinlarin liderlik alanyazininda goriiniirliigiint arttirmak
¢alismanin diger bir amacidir. Bu amaglar kapsaminda ¢aligma igerisinde 6ncelikle
liderlik kavrami ele alinmis, daha sonra liderlik teorileri agiklanmigtir. Kadin lider-
ler, liderlik teorileri icerisinde sergiledikleri liderlik stillerine gore incelenmistir.
Modern ve postmodern donemde kadin hareketleri aciklanmis ve kadin liderler
donemsel olarak siniflandirilmistir. Yapilan inceleme sonucunda kadin liderlerin
modern Otesi siiregte liderlik yaparken erillesme egilimini birakarak feminen 6zel-
liklerini 6n plana ¢ikardiklarinda postmodern dénemde daha basarili olacaklar:
ortaya ¢tkmistir. Gliniimiiz toplumlarinda kadimnlarin kendi igsel sahip olduklari
nazik, empati kurma, anlayish tavirlarinin yonetilenler tarafindan daha tercih edi-
lir oldugu ortaya ¢ikmis ve gelecekte kadin liderlerin feminen liderlik 6zelliklerine
vurgu yaparak liderlikte daha bagarili olacaklar: gorillmistiir.

Anahtar Kelimeler: Feminizm, Kadin, Liderlik, Modernizm, Postmodernizm.

ek

THE WOMEN AND LEADERSHIP:
FROM MODERNISM TO POSTMODERN

ABSTRACT

For centuries, leadership has been seen as a field exclusive to men, and the
word leadership brings to mind masculine identity. Female leaders have tended to
display masculine characteristics. Many female leaders have emerged throughout
the historical process, but female leaders have not been included in the leadership
literature for a long time. The primary aim of this study is to discuss the leadership
styles exhibited by women from the modernist period to the post-modernist peri-
od, while contributing to the inclusion of women in the leadership classification.
On the other hand, increasing the visibility of women in the leadership literature
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is another aim of the study. For this purpose, the concept of leadership was first
discussed, then, leadership theories are explained. Female leaders have been exa-
mined according to the leadership styles they exhibit within leadership theories.
Women’s movements in the modern and postmodern periods were explained and
female leaders were classified periodically. As a result of the analysis, it has been
revealed that female leaders will be more successful in the postmodern period
when they abandon their masculine tendencies and highlight their feminine cha-
racteristics while leading in the postmodern period. It has been revealed that wo-
men’s inherent gentle, empathetic and understanding attitudes are more preferred
by those being led in contemporary societies, and it has been observed that future
female leaders will be more successful in leadership by emphasizing their feminine
leadership qualities.

Keywords: Feminism, Women, Leadership, Modernism, Postmodernism.

e e
GIRIS

Lider ve liderlik kavramlarinin bir¢ok farkli tanimi mevcuttur ancak tanim-
lamalarin gogu benzer anlamlari ifade etmektedir. Genel olarak lider, bir grubu
veya bir kitleyi 6nceden belirlenmis birtakim amaglar etrafinda birlestirmeye ve
bu amaglar1 gergeklestirmek i¢in grubu harekete gecirmeye yonelik bilgi ve yete-
neklerin toplamina sahip olan kisidir. Liderlik ise, liderin, belirli sartlar altinda
grubun ya da kitlenin belirli amaglar1 gerceklestirilmesi icin grubun ya da kitlenin
eylemlerini etkilemesi ve onlar1 yonlendirmesi stirecidir. Liderlik tizerine tartis-
malar ve liderin nasil olmasi gerektigine yonelik varsayimlar 19.yiizyilda ortaya
gtkmigtir. Sanayi devrimin getirmis oldugu modernizm siirecinde su an klasik
liderlik kuramlar: olarak adlandirdigimiz liderlik kuramlarinin ilk kez tartisildig:
doénemdir. Bu dénemde ortaya ¢ikan liderlik kuramlari ise eril cinse ait olma 6zelligi
gostermektedir. Liderin sahip olmasi gereken 6zellikler genellikle erkeklerin sahip
olduklar1 6zellikler olmustur. Yiizyillar boyunca her alanda oldugu gibi liderlik
alaninda da kadinlar gormezden gelinmiglerdir. Ancak sanayi devrimiyle birlikte
kadinlar artik bireysel hareketlerden ziyade kitlesel kadin hareketlerinin etkisiyle
oncelikle yasalar oniinde insan sayilmanin miicadelesini verirken, oy talebi, esit
ticret amaciyla giktiklari yolda her alanda esitlik elde etme ve kamusal alanda gorii-
niir olma miicadelesini vermislerdir. Kadinlarin yildan yila kamusal alana katilimi,
gerek is yasaminda gerekse liderlik alaninda artis olsa da halen erkekler ile ayni
diizeyde bir esitlik yakalanamamugtir.

Lider kadinlara dair yapilan ilk ¢aligmalarda ¢ogunlukla kadin liderligini eril
bir imaj tizerinden ag¢iklama yoluna gidilmis ve kadinlarin lider olarak basarili
olabilmelerinin yolunun erillesmek oldugu vurgusu uzun siire varligini siirdiir-
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mistiir. Ancak giiniimiiz modern o6tesi toplumuyla birlikte toplumlar, gelisip
doniigsmiis ve lider-takipei iligkisinin artik eski dinamiklerini stirdiirerek basari-
It olamayacag1 anlagilmaya baglanmistir. Giinimiizde gelisen teknoloji, insanin
kendi farkindaliginin artmasi, degisen ekonomik ve sosyal biling farkindalig
takipgilerin klasik lider anlayislarinda ve liderden beklentilerine de yansiyarak
eski dinamiklerin stirdiirillemez oldugunu gostermistir. Buna bagl olarak post-
modern siirecte farkli liderlik teorileri ortaya ¢ikmistir. Bu liderlik teorilerinin
ise ¢cogunlukla kadin liderlik 6zelliklerini icerdigi gortlmistiir. Bu bakimdan
goriliyor ki liderlik alani erillikten feminenlige dogru evrilmektedir. Bu evrimsel
stiregte kadinlar tizerine gelistirilen liderlik teorilerinin artmasi, kadinlarin lider-
lik stillerini anlamamiz agisindan 6nemlidir.

Bu ¢aligma, kadinlarin tarihsel siirecte gormezden gelinen liderlik stillerini or-
taya ¢ikarmak ve gelecekte kadin liderlerin kendi liderlik stillerini olusturmalari-
na katki saglamak amaciyla mevcut literatiire katkida bulunabilir. Bu katki zaman
ierisinde gelistirilecek olan feminen 6zelliklerin hakim oldugu liderlik stillerinin
gelisimi noktasinda yol gosterebilir. Ayrica bu ¢aliyma alanyazinda eksik olan ka-
din liderlerin gériiniirligiini arttirma amacyla kadin ¢aligmalari alanina katk: su-
nabilir. Ayn1 zamanda degisen lider-takipgi iliskisi sonucu takipgilerin lider olarak
tercihlerinin de feminen 6zellikler tizerinde toplandigini gostermesi baglaminda
calisma, politikalar ve uygulamalar gelistirilmesine de katki saglayabilir.

YONTEM

Bu ¢aligma ilgili literatiire dayali kuramsal (teorik) bir aragtirmadan olusan bir
derleme ¢aligmasidir. Calisma igerisinde oncelikle ilgili literatiir gézden gegirile-
rek, modern ve modern o6tesi siirecte kadin hareketleri incelenmis ve daha sonra
tarihsel siiregte erkeklere oranla daha az gortintirliige sahip olan bazi kadin liderle-
rin liderlik stilleri incelenmistir. Bu ¢aligma temelde ii¢ soruya cevap aramaktadur.
Bu sorular: “Modern ve modern &tesi donemde kadin liderlerin sergiledikleri li-
derlik stilleri nelerdir?”, “Tarihsel stirecte kadinlara 6zgii liderlik 6zellikleri belirle-
mek miimkiin miidiir?” ve “Postmodern siirecte kadin liderlik 6zelliklerinin daha
tercih edilebilir oldugunu sdylemek miimkiin midir?” Bu sorular kapsaminda
literatiirde yer alan liderlik stilleri siniflandirmalarina uyan bazi kadin liderler se-
¢ilmistir. Kadin liderlerin seciminde tarihsel siirecte bagarilariyla bilinen ve farkli
iilkelerden olmasina 6zen gosterilmesinin sergiledikleri liderlik stillerinin okuyu-
cu tarafindan daha anlasilir olmasina katki saglayacag: diigtiniilmuistiir.

KAVRAMSAL CERCEVE

Modern ve modern Otesi siirecte kadin hareketlerini ve kadin liderlik stilleri-
ni incelemeden 6nce makale icerisinde kullanilan modernizm, modern dénem,
modern Gtesi, postmodernizm ve postmodern donem kavramlarmin icerdigi
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anlamlari, bu kavramlarin birbirleriyle olan iliskileri ve ¢alismada bu kavramlarin
hangi anlamlar i¢inde kullanilacagini agiklamamiz makalenin okuyucu tarafindan
anlagilmasi agisindan 6nemli goriilmektedir.

[k olarak modernizm kavraminin temellerinin 17. ve 18.yilizyillarda atildig
kabul edilmektedir. Kavram, Latin kékenli mododan tiireyen modernus sozctigiin-
den ortaya ¢ikmistir. Modern sozciigii, eski olandan yeni olana gegisi ifade etmek
i¢in kullanilmistir. 20.ytizy1lda ise kavram daha ¢ok ¢agdaslasma anlamiyla kulla-
nilarak eskinin yerine yenisinin getirildigi bir ilerleme, gelisme olarak ele alina-
rak Bati toplumlar: ile 6zdeslestirilmistir (Kumar, 1999: 88). Calisma igerisinde
ise modernizm, pozitivizmi ve akilcilig1 temel alan bir ilerleme, gelisme ve cag-
daglagma siireci anlaminda kullanilmigtir. Modern donem ise, sanayi devriminin
gerceklestigi 19.ylizyll ile postmodernizmin ortaya ¢ikisi olarak kabul edilen
1960’larin sonuna kadar olan siireci anlatmasi amaciyla kullanilmistir.

Postmodernizm, modernitenin savundugu kuralci, tek tipgi ve otoriteci ba-
kis agisina kars: ¢ikarak gercekligin farkl sekillerde ele alinabildigini savunan bir
akimdir. 1960’11 yillarda &ncelikle estetik ve sanat alaninda modernizmin elesti-
risi olarak kendini gdsteren postmodernizm, 1970’li yillarda felsefe, epistemolo-
ji ve toplum kurami alanlarinda da kendisine yer edinmistir ($aylan, 2009: 285).
Postmodernizm, modernizme bir tepki olarak ortaya ¢ikmis ve modernizmin ge-
nellestirici, biitiinlestirici yaklasimini reddederek, modernizmin insanlar1 baski
altinda tuttugunu savunan bir kars: ¢ikis olarak konumlanmistir. Bu durumda
postmodernizm bireysellesmenin kutsandigi, modernizmin savundugu genel
gecer iddialarin reddedildigi, bilimsel bilginin kutsandig1 anlayistan bir kopusu
ifade etmektedir. Kavramin taniminda bir goriis birligi halen bulunmamaktadir.
Kavramin dniinde yer alan post 6neki, sonra, sonrasi, &tesi anlamina geldigi igin
modern Otesi, modern sonrasi kavramlar1 da ayn1 anlamlar1 kargilayacak sekil-
de kullanilmaktadir. Ancak postmodernizmin, modernizmin devami m1 oldugu
yoksa modern sonrasi siireci mi isaret ettigi noktasinda goriis birligine varilmis
degildir. Ancak galigma icerisinde postmodernizm ve modern 6tesi kavramla-
r1 birbiriyle ayn1 anlamda kabul edilerek postmodernizmin modern sonrasi bir
stirece tekabiil ettigi anlayis1 kabul edilmistir (Mongu; 2013: 29). Postmodern
donem, 60 yillarin sonu ve giinlimiizii de igerisine alan halen devam eden bir
slireg olarak calisma icerisinde anlamlandirilmistir.

Calisma kadin liderlerin modern ve postmodern donemlerde sergiledikleri
liderlik stillerinin simiflandirilarak anlagilmasini amagladigindan, modernizm ve
postmodernizmin detayli bir agiklamasini icermemekle birlikte bu dénemlerde
ortaya ¢ikan kadin hareketlerini kapsamaktadir. Bu kapsamda modern ve postmo-
dern siire¢ sadece kadin hareketlerini agiklar nitelikte ele alinmuis, boylelikle kadin
hareketleri baglaminda kadin liderlik stillerinin anlasilmasi istenmistir.
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MODERNIZM VE MODERN FEMINiST HAREKETLER

Aydinlanma diisiincesiyle birlikte dogan Modernizm, 20.ytlizyilin sonlarina ka-
dar etkisini siirdiirmiis bir ideoloji ya da diinya goriisiidiir (Demir 1997:21). Bu
ideoloji, Ortagag diisiincesine ve standartlarina bir bagkaldir1 olarak dogmus, bilgi-
nin evrenselligi, pozitivizm, insanin 6zerkligi ve akilcilik gibi ilkeleri temel alirken,
yeni bir diinya goriisii meydana getirmis ve yeni bir yasam tarzi olusturmustur (Yil-
dirim, 2010: 703). Modernlesme kavramu siirekli olarak gelisme, ilerleme anlaminda
kullanilmigtir. Bu gelisme ise iktisadi anlamda ilerlemenin, Ortagag diisiincesinin,
toplumsal yapisinin ve degerlerin iizerine etkilerini a¢iklama amaciyla geleneksel
toplumsal yapilarinda meydana gelen degismelerdir. Modernlesme teorileri ise kap-
sam bakimindan, bilim ve teknolojinin gelismesiyle endiistrilesme sonucu feodal
toplumlardan ulus-devlete degisen ve gelisen artik kapitalist diinya piyasalarinin
hakim oldugu gelisim basamaklarini igermektedir (Featherstone, 2013: 27).

19.yiizyilda sanayi devriminin meydana getirdigi sonuglar itibariyle kapitalist
piyasa ve devletlerin yonetim sekillerinin temsili demokrasiye ge¢mesiyle Batrda
ailenin hem siyasi hem de ekonomik anlamda 6neminin azalmasi kadinlarin da
konumlarini etkilemis ve bu ortam kadinlar a¢isindan seslerini duyurmalar: i¢in
firsat olmus ve ilk feminist sesler yankilanmaya baglamistir. Bu ortamda kadin-
lar ilk defa kitlesel, organize ve kurumsal anlamda varlik géstermislerdir (Jaggar,
1988: 3). Feminist literatiirde birinci ve ikinci dalga olarak tanimlanan feminist
hareketler de béylesi bir ortamda kendisine alan bulmustur. Bu dénemde ana akim
olarak goriilen liberal feminist anlayis tizerine elestiriler getiren modern feminist
akim ortaya ¢ikmistir (Demir, 1997: 43).

Liberal Feminizm, 19. Yiizyil modernlesme siirecinde hazirlanan devlet ve
insan toplumu arasinda yapilan sézlesmelerde kadinin yer almamasi, Ameri-
kan Bagimsizlik Bildirisi (1776) ve Fransiz Insan Haklar1 Bildirisi (1789)’nin
kadinlar1 kapsamiyor olmasinin elestirisiydi (Arat, 1991: 39-50). Bu elestiriler:
Kamusal alanda yer alma istegi tizerinden kadinin 6zel hayata ait oldugunun
elestirisi, erkeklerle ontolojik aynilik ve esitlik talebi i¢cin kadinlarin akil disilikla
Ozdeslestirilmesinin elestirisi, yasalarda esit hak talebi i¢in erkeklerin kadinlar
ve ¢cocuklar tizerinde sinirsiz otorite kurma elestirisi, biitiin bu haklar1 elde ede-
bilmek i¢in de en bagta ayni egitim imkanlarina sahip olma istegidir (Watkins,
Rueda & Rodriguez, 1996: 11-29). Biitiin bu hak taleplerinin yanina yeni talep-
lerinde eklenmesi sonucu kiiltiirel feminizm, liberal feminizme erken bir tepki
hareketi olarak ortaya ¢ikmustir.

Kiiltiirel Feminizm, her bireyi 6zgiin, birbirine benzemeyen bir tohum olarak
ditsiiniir. Kadin da bir tohum olarak kendi iginde besledigi enerjiyle kendisi disin-
dan yoneltilen baskilarin (iginde yer aldig1 toplumsal normlarin) onu yolundan
gevirmesine izin vermeyerek icinden geleni yapmalidir. Ancak boylesi bir durugla
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kadin, ait oldugu topluluga sevgi ve kayg: besleyebilir. Bu kaygilar kadinlarin bir-
birine yaklagmasini saglar. Kadinlarin iletisimi dogaya aragsal yaklasimi azaltarak
toplumlarda ¢atigmalar1 en aza indirecektir (Donovan, 1997). Kiiltiirel feminist-
lere gore, kadinlarin ontolojik olarak erkeklerle ayni olamayacagini ifade ederler,
bu yiizden de ortak bir insanlik kiiltiiriiniin varligini savunmazlar. Kadinlarin er-
keklerle ayn1 olmadigini, erkeklerinkinden farkl bir kadinlik kiiltiirtiintin varligini
ve bu kiiltiiriin baskin erkek kiiltiiriine tistiin oldugunu savunurlar. Kadinlarin oy
hakkini da desteklerler ancak bu desteklerindeki ama¢ kadinlarin sahip oldugu
kadinlik kiltiirintin kamusal alana aktarilmasi ve boylece erkeklerin kiiltiiriinden
farkli ve daha ustiin bir kiltiir olan kadinlik kiltiirt ile toplumdaki catismalar:
onlemek, dogaya kars1 kotii davranislar: kontrol etmek ve savaslarin durulmasini
saglamaktir. Kadmnlarin erkeklerden farkli oldugunu bu ytizden ayni yasalara tabi
olarak ayni kamusal alanda var olamayacaklarini savunarak kadinlik kiltiiriine
uygun yasalar talep ederler. Kiiltiirel feminizmde ana amag, yasalarin degisimi de-
¢il, toplumlarin kiltiirel dontisiimiidiir. Kadinlarin sahip olduklar: ortak idealleri,
kadinlarin cinsel 6zgiirliigiini, heterosekstiel cinsellik disindaki cinsel yonelimlere
sahip kisilerin haklarini ilk kez savunanlar kiiltiirel feministler olmustur (Kennedy,
2008). Ayrica kiiltiirel feministler ataerkil Hristiyanlik inancina da kars: ¢ikarak
dini elestirmislerdir. Diger elestirileri de evlilik kurumu, kadimnin ev ve 6zel alana
ait oldugu inanci tizerinden daha radikal bir diistince olarak nitelendirilen ev isle-
rinin kamusallagtirilmasini 6neri olarak sunmalar1 olmugtur (Donovan, 1997: 90-
103). Liberal feminist hareketten sonra ortaya ¢ikan sosyalist feminizmin kokleri
ise Marksist feminizmden beslenmektedir.

Sosyalist feminizm, 1960’larin son yillarinda ortaya ¢ikmis, tohumlar ise
20.ylizyilin baslarina kadar etkili olan Marksist feminizmden gelmistir (Kennedy,
2008). Sosyalist feminizm icin, Engels’in Ailenin, Devletin ve Ozel Miilkiyetin
Kokeni (1884) adli yapitinda gelistirilen kavramlar, emek, kapitalizm ve tarihsel
materyalizm ile diyalektik tizerine Marx ve Engels tarafindan gelistirilen teoriler
onemli birer kaynak olmustur (Donovan, 1997). Marx ve Engels tarafindan gelis-
tirilen diisiinceler, Clara Zetkin, Rosa Luxemburg gibi isimler araciligiyla Alman
sosyal demokrasisi igerisinde Marksist feminist teoriyi olustururken, Aleksandra
Kollantai ve Lenin’in esi Nadia Krupskaya ile Rusyada yeniden yapilandirilmistir
(Watkins, Rueda & Rodriguez, 1996: 82- 94). Bu teoriyi savunanlar, kadinlar ara-
sinda sinif farkliliklar: bulunsa dahi biitiin kadinlar1 erk karsisinda ortak ezilen
bir sinif olarak ele almiglar ve kadin olma bilincini, feminist ideoloji araciligiy-
la yaymak istemislerdir. Sosyalist feministler, endiistrilesme sonrasi toplumlarin
ucuz emege ihtiya¢ duymast ile kadin ve ¢ocuk emeginin somiiriistini elestiren
“esit ige esit licret” sloganinin yaninda kadinlarin ¢alisma hayatina daha rahat gi-
rebilmesi i¢in “pozitif haklar’in da gerekliligine vurgu yapmislardir. Kapitalizm
ile ataerkil sistemin arasindaki iligkinin benzer sekilde kadinlar ve proletarya ara-
sinda da oldugunu savunmuglardir. Proletaryanin miicadelesi ile kadinlarin mii-
cadelesinin ayn1 oldugunu bu kapsamda ataerkil sisteminde kapitalist sistem ile

OKAD, 2024, Cilt 4, Sayi 2, Sayfa: 103-137



Derya ERDIL, Rabia USTE

nasil uyum icerisinde oldugunu incelemislerdir (Leoft, 1994). Modern dénemin
sonu ve post-modern doneme gegis siireci baginda etkili olan bir diger feminist
yaklagim ise radikal feminizmdir.

Radikal feministler de 1960’l1 yillarin sonlarinda post-modern dénemle bir-
likte ortaya ¢ikip 1970’lerde en popiiler donemlerini yasamiglardir. Eylemci ka-
dinlar olarak nitelendirilen radikal feministler, ¢evreci protestolarda, 68 6grenci
olaylarinda, niikleer harekete kars1 eylemlerde, savas karsit1 protestolarda olmak
tizere liberal feminizmin baslattig1 yasal haklar miicadelesi tizerinden siyasal erke
kars: etkinliklere katilan kadinlardir (Demir, 1997: 62-64). Simdiye degin kadin-
larin bask: altina alinmasini ve ezilmesini ekonomi, gelenek, gorenek, din, yasalar
ve kadinlik kiiltiriiniin baskilanmas gibi farkli nedenlere baglayan feminist hare-
ketler karsisinda radikal feministler, bunlarin disindaki alanlari isaret etmislerdir.
Ailenin kamusal alanin bir parcasi oldugunu savunmuslar ve ¢ok radikal bir goriis
olarak, kadinlarin erkekler ile iligkilerini tamamen kestigi bir kamusal alanda ka-
din komiinleri kurarak yasamalar1 gerektigini 6ne stirmiislerdir. Baz1 radikal fe-
minist goriisler ise kadin ve erkek cinsiyetinin kiltiiriiniin birbiri igerisinde yok
olacagini, bu yiizden aile yerine sozlesme araciligiyla ev halkinin birbirine baglan-
masinin saglanacagi bir sistemin daha islevsel olacagin ileri sirmuslerdir. Ayri-
ca kiirtaj hakkini giindeme tagimislar. Uremenin sadece kadin bedeni aracihigiyla
gerceklesmeyecegi yeni iireme yontemlerinin (yapay dollenme, yapay plesantalar)
kullanilmasinin cinsel rol ayrimina son verecegini savunmuslardir. Ailenin yerine
¢ok bi¢imli cinselligi koymuslar ve erotik olanin sadece cinsel organlar degil tim
beden oldugunu, cinselligin de toplumda rahatca ifade edilebilmesi gerektigini
vurgulamiglardir. Boylelikle kadinlar cinselliklerini ve yasamlarini kendi irade-
leriyle kontrol edebileceklerdir. Ayrica enseste karst ¢ikmuslar, bu tabunun kadin
alig-verisine (kadinin metalagmasina) yol actigini ifade etmislerdir. Pornografiye
de kadin bedenini asagiladig1 icin karsi ¢ikmiglardir (Watkins, Rueda & Rodriguez,
1996: 142-145). Sonug olarak Radikal feministler sorunun tek ¢6ziimiiniin femi-
nizm oldugunu ileri siirmiisler ve kadinlarin devrimci bir miicadele vererek basta
aile olmak tizere toplumsal kurumlar: yikarak feminist bir toplum insa etmeleri
gerektigini savunmuglardir (Donovan, 1997).

Genel olarak, modern dénem feminizm hareketlerinde; birinci dalga olarak
nitelendirilen ilk feminist hareketler daha ¢ok kamusal alanin diizenlenmesi,
miilkiyet, egitim ve oy hakk: elde etmek i¢in miicadele vermistir. Bu dsneme dam-
gasini vuran Britanyadaki Siifrajet!!) hareket olmustur. Ilk feminist dalga, kadinla-
rin Ozel alanla biitiinlestirilmesine bagkaldirarak kamusal alanda var olma ve ka-
musal alan1 doniistiirme miicadelesi olarak ortaya ¢ikmugtir. Tkinci dalganin ¢ikis
noktast ise, Fransiz yazar Simone de Beauvoir'in Ikinci Cins adli kitab1 olmustur.

[ Kadinlarin siyasal haklarini elde etmeye odaklanan eylemlilik streci ve érqUtler Sifrajet Hareket olarak
nitelendirilir.
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Ikinci dalga feminizm, ilk dalganin savundugu kamusal alanin déniistiiriilmesi
gerekliliginin yanina 6zel alandaki kadin emeginin de dontistiiriilmesi gerektigine
vurgu yaparak “6zel olan politiktir” sloganini 6n plana g¢ikarmiglardir. ilk
feminist hareketlerde siddet, sokak gosterileri ve imza kampanyalar1 6n plana
¢ikarken, ikinci dalga feminist hareketler, yeni miicadele araglar1 olusturmanin
yaninda birinci dalga feminizmin kullanmis oldugu araglar1 da doniistiirmiis ve
miicadelelerini 6zel alana da yaymuslardir. Eril egemen anlayigin tanimini yapan
ikinci dalga feminizm, plastik sanatlar, sinema, felsefe ve edebiyata yansiyan
cinsiyetci anlayisi da sorgulamustir. Tkinci dalganin agtig1 bir bagka alan, erkek
hazzina dayanan heterosekstiel cinselligin sorgulanmasi olmustur. Boylelikle kadin
cinselliginin, kadinlar tarafindan agik bicimde konusulmas: gerekliligi, erkeklerle
her tiirlti iliskinin reddedilmesi, politik lezbiyenligin ortaya ¢ikisi ile heterosekstiel-
ligin elestirisi yine ikinci dalga feminizmin savunular arasinda yer almistir. Ayrica
feminist kadinlar, savagin kadinlar i¢in farkli sonuglar dogurdugunu fark etmis ve
uluslararasi barist savunmuglardir (Diizkan, 2021). 1960’11 yillarin sonlarina dogru
ise modernizmin artik zamanini doldurdugu ve yeni bir dénem olan postmodern
donemin bagladigi savunulmustur. Bu donem modern déneme tepkinin bir tiriinii
olarak kendisini faklilagtirmistir. Postmodernizmin yeni bir durum olarak var ol-
mas1 kadin hareketlerinde de kendisini gostermistir.

POST-MODERNIZM VE POSTMODERN FEMINIST HAREKETLER

Postmodernizm sdzciigii ilk kez 1974 yilinda Joseph Toynbee tarafindan Ikinci
Diinya Savasi sonrasinda gelen dénemi tanimlamak i¢in kullanilmistir. Postmo-
dern akim, Tkinci Diinya Savasrnin etkisiyle 1950’li yillarda kendisini edebiyat ala-
ninda gostermeye baslamis, 1960 yillarinda ise mimari alaninda etkili olmaya bas-
lamistir. 1960’lardan itibaren kullanilmaya baslanan kavram ilk kez Jean Francois
Lyotard tarafindan 1979 yilinda yazilan "Postmodern Durum’ kitabinda tartisiimis
ve zamanla daha yaygin bir sekilde kullanilmistir. Dolayisiyla postmodern donem
dedigimiz stire¢ 1970’lerde baglayan ve giintimiizde de devam eden bir siiregtir.
Postmodernizm ilk olarak sanat ve mimaride ortaya ¢iksa da zaman icerisinde kiil-
tiirel ve toplumsal yapilarda da etkisini stirdiirmiistiir. Postmodernizm dayanak
aldig1 ilkeler ve igerigi bakimindan tartismali bir konumda yer almaktadir. Post-
modernizmin kapsami, kimine gore yeni teknoloji ¢agi, kimine gore ¢ogullasma ve
parcalanma, kimine gore ¢evreyi koruyan, bazilarina gore de mitler sonucu dagil-
mis olan toplumun yeni bir biitiinlemesi seklinde goriilmektedir. Postmodernizmin
baslama ve bitme noktasindaki belirsizlik oldugunu ve ona mesruluk saglayacak
fenomenlerin olmadigini savunanlarda vardir (Soykan, 1993: 117).

1980 yillarindan itibaren feminizm tizerinde etkisi daha fazla hissedilmeye bas-
layan postmodernist teori ile feminist anlayis da ¢ok kultirlilige evrilmeye bas-
lamigtir. Kadin hareketlerinin ilk ortaya ¢iktigi donemde kadin-erkek arasindaki
cinsiyet ayrimciliginin nedenleri tizerine odaklanan feminist distintrler, postmo-
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dernizmle birlikte kadinlarin da kendi aralarindaki farkliliklar: 6n plana gikarmaya
baslamus ve sinif, 1rk, cinsellik konularinda kadinlar arasinda da farkliliklar oldugu-
nu, feminist ¢alismalarin da bu farkliliklar Gizerinden yiiritillmesinin gerekliligini
savunmuglardir (Donovan, 1997: 351). Postmodern feminizm 20.yiizyilda postmo-
dern yapinin teori ve pratikleriyle bicimlenmistir. Feminist yaklasimlar daha ¢ok
psikanaliz ve post-yapisalci felsefe ile birleserek modern dénemin savundugu femi-
nist anlayiga kars: elestiriler gelistirmislerdir. Bu donemde ortaya ¢ikan feminist ha-
reket, savundugu ilkeler ile kendisine, Mary Joe Frug tarafindan yazilan “A Postmo-
dern Feminist Legal Manifesto’yu savunularina temel almuslardir (Kozlu, 2009: 8).

William Simon ‘Post-modern Sexualities’ (postmodern cinsellikler) kitabinda
postmodern bir ¢cagda yasadigimizi ve bu donemde segeneklerin ok fazla oldugu-
nu, bireysellesmenin 6n plana ¢iktigini ileri siirmiistiir. Boyle bir ¢agda eril iktida-
rin hitkiim siirdtigii siyasi alana kargt homojen bir kadin direnisinin bagarili ola-
mayacagini iddia edilerek, feminizmin kendi durumu ve karsi koydugu pozisyon
sorgulanmaya baglanmistir. Modern dénemde kadin haklar: i¢in miicadele veren
ve kadinlari siyasi alanda temsil ettigini ifade eden modern feminist anlayzs, ka-
dinlar tek tip olarak ele alarak kendi aralarindaki farklar1 6nemsememekle suglan-
mustir. Postmodern durumda feminizmin daha kapsayici politikalar tiretebilmesi
i¢in Butler, feminizmin kadinlar arasindaki farkliliklara yonelmesini 6nererek ka-
dinin tek bir tanimla sinirlandirilmamasinin daha demokratik bir feminist hareket
baslatacagini savunmustur (Simon, 1996).

1970’li yillarda postmodern kadin hareketleri Hélene Cixous, Julia Kristeva
ve Luce Irigaray’in ¢alismalariyla ortaya ¢ikmistir. Bu hareket, 21. yiizyila kadar
genisleyerek feminist anlayisi her yoniiyle etkilemistir. Postmodern feminist anla-
y1s, Jacques Derrida, Jacques Lacan ve Simone de Beauvoir’in yazilarindan ilham
almustir. Bu anlayisla kadinlar tek kaliba sigdirmak yerine kadin deneyimlerinin
benzersizligine ve ¢okluguna vurgu yapilarak, tek bir kadinlik tanimina kars: ¢ik-
muslardir. Ortaya ¢ikist bakimindan modern feminist anlayisa kars: olarak konum-
lanan postmodern feminizm ayni zamanda elestirileriyle modern anlayisa da bii-
yik bir katk: saglamustir (McHugh, 2007: 102). Dolayistyla postmodern feminizmi
kadin aragtirmalar1 agisindan modernizmden farklilagtiran tekil dogrularin yarat-
181 cinsiyet ve cinsellik algisinin yerine ¢oklu cinsiyet ve cinsellik algisini 6n plana
¢ikararak birden fazla dogru, birden fazla anlam ve gergegin varligini kabul etmis
olmasidir (Celikol & Hira, 2022).

LIDERLIK KAVRAMININ KURAMSAL GELISIMI

Liderlik, insanlik tarihi boyunca her zaman var olmus bir olgudur. Her dénem-
de topluluklary, kitleleri etkileme giiciine sahip, i¢cinde bulundugu gruba yon verme
gliclinii elinde tutan liderler var olmustur. Liderlik kelimesinin ilk kullaniminin
1300’li1 yillara dayandig: bilinmektedir. Kavramsal olarak ise liderlik kelimesinin,
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o donemde Amerikan ve Fransiz Parlamentosunda liderlik kavraminin yer alma-
digy, ilk kez 19.Yiizyilin baslarinda Ingiliz Parlamentosu'nun kontroliinii ve politik
etkisini konu alan yazilarinda yer aldig gorillmektedir (Akbaba & Erenler, 2008).

Liderler, igerisinde yer aldiklar1 grubu, belirli bir amag dogrultusunda harekete
gegirmek, gruba yon vermek ve grubun idaresini saglayarak bagariya ulagtirmak
(Tabak, Yalginkaya & Erkus, 2007) veya yeni bir grubu olusturma da aktif rol alan
kisiler olmalari, onlar1 baz1 6zellikler bakimindan diger insanlardan farkl kilmak-
tadir. Bu farkliliklarin siniflandirilmast amaciyla ge¢misten giiniimiize birgok li-
derlik tanimi yapilmigtir. Asagida yer alan tabloda birkag liderlik ve lider tanimina
yer verilmistir. Bu tabloda 1902 yilindan 2011 yilina kadar yapilmis gesitli tanimla-
malar tablolagtirilmistir. Bu tanimlamalar, farkl: yillarda yapilmis olsa da anlamsal
olarak birbirlerinden ¢ok da farklilasmamaktadirlar.

Tablo 1. Liderlik ve lider tanimlar1

YAZAR YIL TANIM

C.H. Cooley 1902 Liderlik, sosyal hareketlerin 6zeginde (merkezinde) olabilmektir.

E'W. Blackmar 1911 L1der1'1k, gru})un sahip oldugu potansiyeli kendi ¢abalarinla ortaya
koyabilmektir.

E.L Munson 1921 Liderlik, grup ierisinde gatismay1 en aza indireurfek., isbirligini
kuvvetlendirip grubu basariya ulastirma yetenegidir.

C.M Bundel 1930 Liderlik, insanlar1 ikna ederek onlara istedigini yaptirabilme
sanatidir.

N. Copeland 1942 Liderlik, insanlari fiziksel, zihinsel ve duygusal olarak etkileyebilme
sanatidir.

RM. Stogdil 1950 le.er'hk, hede{lerln g'erbqekleﬁtlrll'ebhﬂmem i¢in grubun harekete
gegirilme ve yonlendirilme siirecidir.

R. Dubin 1968 Liderlik, yetkiyi kullanmak ve karar alic1 olabilmektir.
Liderlik, grup tiyelerinin performanslarini maksimum diizeyde

D. Katz ve . ISP . . . .

1978 gostermelerini saglayabilecek, rutinden uzaklastirabilecek etki

R.L. Kahn I,
glictdiir.

RR. Karausz 1986 Liderlik, insanlarin eylemlerini etkilemek i¢in kullanilan bir gii¢

bi¢imidir.

Liderlik, 6ngoriisii geligmis, insanlarin potansiyelini tespit edebilen,
Lambert 1998 grubun sahip oldugu yetenekleri ve bilgiyi yonetme kapasitesine
sahip olma yetenegidir.

Lider, hedefe yonelik olarak kitleleri etkileyen ve kitlelere yon

Naktiyok 2006 verebilen kisidir.

Lider, bir hedef dogrultusunda kitleleri pesinden siirtikleyen

Avarve 2009 veya eyleme tesvik eden, insanlar1 belirli bir tilkii etrafinda

Topaloglu birlestirebilen kisidir.

Lider, grubun ortak diisiince ve isteklerini bir hedef ¢ergevesinde
Bulug 2009 . My P

ortaya koyabilen ve grubu eyleme gegirebilen kisidir.
Kogel ve 2011 Lider, insanlarin belirli bir hedefe uygun sekilde eyleme ge¢mesini
Tamer saglayan kisidir.

Kaynak: Liderligin evrimsel gelisimi (Ergetin, 2000: 4-11) kisaltilarak tablolastirilmistar.
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Liderlik anlatildig siireglerde, bagkalarinin yardimina ihtiyag duymaksizin ka-
rar verebilme, gii¢ kullanma, grup ile etkilesim, hedefe ulagma, itaat edilir olma ve
lidere 6zgii kisilik 6zelliklerinin bir veya ikisinin birlesimi (Bass, 1990) olarak ifade
edilmistir. Alan yazinda lider ve liderlik {izerine ¢ok sayida tanim ve igerik yer
almakla birlikte, liderlik tizerine yapilmis olan tanimlarin ortak 6zelligi, liderligin,
bir grup insani pesinden siiriikleyecek bir etkileme kapasitesine sahip olmasi, bu-
nun i¢in de insanlar1 belirli bir amag etrafinda toplayarak, hedeflere ulasmak i¢in
onlar1 eyleme gecirmeye yonelik bilgi ve yeteneklere sahip olmasi gerekmektedir
(Bakan, Biiyiikbege, Ersahan & Kefe, 2013: 72). Genel ¢ercevesiyle liderlik, belirli
sartlar altinda, belirli kisisel veya grup amaglarini gerceklestirmek tizere bir kim-
senin bagkalarinin faaliyetlerini etkilemesi ve yonlendirmesi siireci olarak tanim-
lanabilir. Dolayisiyla liderlik, liderin yaptig1 islerle ilgili bir stirectir (Kogel, 2001:
465). Lider ise bagkalarini belirli bir ama¢ dogrultusunda davranmaya sevk eden
bireysel ¢abalar1 uyumlastiran ve bu dogrultuda grup tiyelerini etkileyen ve “izle-
nen kisi” olma 6zelligi bulunan kisidir (Usal, 1995: 268).

LIDERLIK TEORILERI

Liderin ve liderligin ne oldugunu anlamlandirma ¢abast, liderlik tizerine gesitli
teorilerin olugturulmasini saglamistir. Temelde liderlerde olmasi gereken 6zellik-
ler ve liderlik davraniglarini konu alan bu teoriler, liderin nasil olmasi gerektigi
konusuna odaklanarak, toplumsal yapilardaki kiiltiirel, sosyal ve ekonomik gelis-
melere bagl olarak farklilagmis ve cesitli liderlik teorilerini olusturmustur. Bu teo-
riler olusturulurken ¢ogunlukla erkek liderlik 6zellikleri temel alinmis, dolayisiyla
kadin liderler g6z ardi edilmistir. Liderlik teorileri s6z konusu oldugunda en ¢ok
referans alinan Max Weber’in liderlik teorisi olmugtur. Bu teoriye gore liderler ka-
rizmatik otorite, geleneksel otorite ve yasal-ussal otorite olarak siniflandirilmistir.

Karizmatik otorite mesrulugunu liderin dogustan sahip oldugu bedensel ve
zihinsel ozelliklerinden almaktadir. Postmodern siiregte de bu liderlik 6zelligi
varligini siirdiirmektedir. Bu yiizden Weber’in karizmatik liderlik teorisine post-
modern liderlik teorileri baglig1 altinda detayli olarak deginilecektir.

Geleneksel otorite ise liderlik alanyazininda ozellikler teorisi igerisinde yer al-
maktadir. Geleneksel otorite, liderin giiciinii inanglardan ve degerlerden almasi-
dir. Bu liderlik tipinde atalardan gelen kaliplasmis goriis ve fikirler devam ettirilir
(Becer, 2018). Eskiden din adamlarinin ve toprak soylularinin kullanmis oldukla-
r1 liderlik tiiriidiir (Weber, 2006). Giniimiizde Krallik yonetiminin devam ettigi
Birlesik Krallik, Ispanya, seriatla yonetilen Suudi Arabistan ve Iran gibi iilkelerde
geleneksel liderligin 6rneklerini gorebilmekteyiz.




Modernizmden Modern Otesi Sirece: Kadin ve Liderlik

Yasal-ussal otorite, bu liderlik ¢esidinde karizmatik ve geleneksel otoriteden
farkli olarak lider giictinii yasal diizenlemelerden, kanunlardan almaktadir. Burada
yetki liderin kendisine ait 6zelliklerinden degil, hukuk diizeninin vermis oldugu
yetki ile saglanmaktadir (Topuzkanamis, 2013). Modern toplumlarin yénetim se-
killeri ve yonetim kademesine segilen liderler bu otorite tipine drnek olarak ve-
rilebilir. Postmodern liderlik stillerinde stratejik liderlikte yasal-ussal otoritenin
yansimasini gormekteyiz.

Weber’in ortaya koymus oldugu otorite tipleri saf tiplerdir ve gercek hayatta
¢ok fazla rastlanmamaktadir. Bu tiplerin 1518inda donemin sartlarina gére hangi
egemenlik tiiriiniin agir basacag: sekillenerek liderlik tipleri olusturulmaktadir.
Liderlik alan yazininda da Weber’in otorite tipleri referans alinarak gesitli lider-
lik teorileri olusturulmustur. Bu boliimde liderlik teorileri ve tarih sahnesinde bu
teorilere 6rnek olacak davranislar sergileyen kadin liderlerden 6rnekler verilerek
liderlik stilleri icerisinde kadin liderlere dikkat ¢ekilmesi saglanmistir. Bu teoriler-
den ilki ‘Bityiik Adam’ teorisi ile ortaya ¢ikan 6zellikler teorisidir.

OZELLIKLER TEORISI

Liderlik tizerine gelistirilen ilk teori 6zellikler yaklagimidir. 1847 yilinda Tho-
mas Carlyle ‘Bityiik Adam’ teorisi ile ortaya ¢ikan ozellikler teorisi yalnizca kahra-
manca 6zelliklere sahip erkeklerin lider olabilecegini belirtmistir (Cawthon, 1996).
Bu teoriye gore bazi insanlar lider olmak i¢in dogmustur ve liderlik 6zelliklerine
dogal olarak sahiptirler. Liderler onlar1 diger insanlardan ayiran baz: fiziksel 6zel-
likler ve yeteneklere sahiptir (Yukl, 1991: 178). Bu teoriden yola ¢ikarak 1920-1950
yillarinda gelistirilen psikolojik testler ile liderin sahip oldugu ozellikler bulun-
maya ¢aligtlmustir (Yukl, 1991: 183). Buna gore, liderin tagimasi gereken ozellikler
agagida siralanmustir (Daft, 1999: 373):

o Fiziksel olarak aktif olmak
o Bilgiye sahip olma, hitabet yetenegi, zeka ve kesin kararlar verebilme
o Etik davranabilme, diiriistliik ve yaraticilik

o Basarma giidiisii, sorumluluk alabilme, gorev merkezli ¢calisma, hedef belir-
leyebilme, 6ngoriisii yiiksek ve siirekli ileride olma arzusu

o Sosyal olma, iletisim becerilerinin yiiksek olmasi, isbirlik¢i olma gibi sosyal
ozelliklere sahip olmak.

1940 6ncesi donemde etkili olan ozellikler teorisinde liderlerin sahip olmasi
gereken Ozelliklerin basinda bir topluluga liderlik edecek kisilerin fiziksel olarak
gortniir bir kusuru olmamasi, enerjik ve aktif olmasi topluluk tarafindan liderin
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glicli gorillmesi bakimindan etkili 6zellikler oldugu gorillmektedir. Diger yandan
bilgi, akici konusma, kesinlik, zeka ve yetenek 6zellikleri liderlerin, biiyiik kitle-
leri etkilemelerini saglamistir. Bunlarin yaninda liderlerin sosyal 6zelliklerinin
gelismis oldugu ve kisilik 6zellikleri ile 6n plana ¢ikan bagar1 odakli, sorumluluk
almaktan korkmayan kisiler olduklari ifade edilmistir. Bu donemde Napolyon Bo-
napart (1769-1821), Stalin (1878-1953), Mustafa Kemal Atatiirk (1881-1938), Josef
Adolf Hitler (1889-1945), Winston Churchill (1874-1965) gibi liderlerin 6nemli
basarilara imza attig1 ve sahip olduklar: nitelikler bakimindan diger insanlardan
farklilastiklar1 agik¢a goriilmektedir. Bu liderlerin agik¢a hepsinde goriilen ortak
ozellik kitleleri etkileme giici, etkili konusma, kesinlik ve amaglarina ulagmak i¢in
biylik sorumluluklar almis olmalaridir. Ancak etik davranis gibi kisisel 6zellikle-
rin liderden lidere farklilik gosterecek olmasi, Napolyon ve Hitler gibi liderlerin
eylemlerinin ahlaki olarak kusurlu olmas: 6zellikler yaklagiminin lider siniflandir-
masinda hatali oldugunu gostermektedir.

Bu teori liderlik siirecini sadece lider degiskenini ele alarak inceledigi i¢in
pek fazla basarili olamamigtir (Kogel, 2001: 345). Bu teoride, lider disindaki grup
tiyeleri dikkate alinmamakta sadece lider odakl: bir agiklama yapilmaktadir ve bu
durum lider ile grup tiyeleri arasindaki etkilesimi, ayn1 zamanda liderin basarisin-
da 6nemli bir etken olan liderin gorev yiiklendigi ortamin kosullarinda meydana
gelen degismeleri ve belirsizlikleri goz ard: etmektedir (Eren, 2001: 433). Yapilan
aragtirmalarda basarili olarak nitelendirilen liderlerin bazen ayni ozellikleri ta-
stmadiklar1 ortaya koyulmus ve grup tyeleri arasinda liderlik 6zelliklerine sahip
olanlar bulundugu halde bu kisilerin lider olamadiklar1 goriilmis ve ozellikler
teorisi bu durumu agitklama konusunda yetersiz kalmistir. Teorinin bu alanlarda
yetersiz kalmis olmasi liderlik siirecinin tam olarak agiklanabilmesi i¢in sadece li-
derin 6zelliklerine odaklanmak yerine liderin kendisi disinda yer alan degiskenlere
de bakilmasi gerekliligi ortaya ¢ikmistir (Kogel, 2001).

OZELLIKLER TEORISINDE KADIN LIDERLERDEN ORNEKLER

Rusya’nin Rusya Olmasini Saglayan: Carige Il.Katerina

II. Katerina, 1762 yilinda ‘Ortodokslugu savunmak ve Rusya’yr korumak i¢in
yonetime el koymus, ayni giin St. Petersburgda tahta cikmigtir. II. Katerina Rusya’y:
biiyiik ve giiglii bir imparatorluk yapmak i¢in maliye, yonetim ve egitim alanla-
rinda koklii reformlar yapmistir. Bu amagla hazine gelirini arttirmak icin Rusya
topraklarinin ve serflerin {icte birine sahip olan kilisenin topraklarini ve serifle-
rini devlet miilkiyetine gecirmistir. Bu tavriyla kilisenin giicline 6nemli bir darbe
vurmugtur. II.Katerina yeni bir hukuk sisteminin kurulmasini istemis, meclisi da-
gitarak, Katoliklere kars: baskici politikalar izlemis Cesmede Osmanli donanma-
sin1 yenmis, Polonyadaki topraklarini genisletmis, Karadeniz'in kuzey kiyilarini
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topraklarina katmustir. Katerina, tilkesindeki okul sayisini arttirmus, birgok mat-
baa kurdurmus, bilimsel ¢alismalar1 6zendirmis, St.Petersburg’u tipki Londra gibi
cagin en giizel baskentlerinden biri durumuna getirmistir. Aydinlanma Despotu
olarak anilan yoneticiler arasinda olan II.Katerina, Fransiz Devriminden sonra yo-
netimi daha baskici ve otoriter hale getirmistir. 1796 yilinda 6ldiikten sonra arka-
sinda daha bityiik ve giiglii bir iilke ancak ¢ok daha baskici bir yonetim birakmigtir
(Karagam, 2021: 255). Katerinanin lider olarak 6n plana ¢ikan 6zellikleri arasinda
hedefe ulasmada sorumluluk alma, gorev merkezli anlayzs, stirekli geligme ve ile-
ride olma arzusu yer almaktadir. Diger yandan Katerina ‘nin iilkesini genisletmek
ve dista yayilmacy, tilke igerisinde; 6zellikle bir kadin olarak, liderlik konumunu
koruyabilmek i¢in, baskici bir politika izledigi gortilmektedir. Dolayisiyla Kateri-
na, ozellikler teorisinde bahsedilen liderlik 6zelliklerine sahip ve tarih sayfalarinda
¢ok fazla yer verilmese de déneminde 6n plana ¢ikan kadin liderlerden birisidir.

Cin’in ilk ve Tek imparatorigesi: Wu Zetian (624-705)

Cin tarihinde devlet bagkani olarak tahta gecen tek imparatorigedir. Sadece
imparator esi olarak degil, fiilen tilkeyi yoneten ilk ve tek kadin imparatorige olarak
tarihe gecmistir. Wu Zetian, imparatorice olmadan 6nce sarayda cariye olarak
bulunmaktadir. Fakat o, bu sifat1 kabul etmeyerek imparatorige olmak i¢in ¢aba
gostermistir. Bu ylizden kendi ¢cocugunu bogarak 6ldiirmiis ve ¢cocugunu 6ldiiren
kisinin o donemin imparatorigesi oldugunu soyleyerek iftirada bulunmustur (Ka-
ragam, 2001). Tahta gectikten sonra da iktidarini saglamlastirmak i¢in kendisiyle
farkli goriisleri tasiyan insanlari, hanedan tyelerini, hatta kendi 6z oglunu dahi
oldiirmesi onun liderlik yolunda zafere giden her yolu mubah olarak gérdiigiinii
gostermektedir. Wu Zetianin Cin tarihinde tahta gegen tek kadin lider olarak kar-
simiza ¢ikmast onun kesinlik ve amaglaria ulagsmak i¢in her yolu denedigini de
gostermektedir. Ancak etik davranis hususunda eylemlerinin tipki Napolyon ve
Hitler gibi ahlaki kusurlar icerdigi de agiktir.

DAVRANISSAL TEORI

Davranigsal teori, liderin sahip oldugu 6zellikleri degil, icinde yer aldig1 gru-
ba kars: tutumlarinin ne yonde oldugunu incelemektedir. Davranigsal teoriye gore
liderin bagarisinin belirleyicisi olarak grubuyla kurdugu iletisim tarzi, grubun he-
deflerini belirlerken izledigi davranis sekli, grup igerisinde anlagmazlik durumu
olustugunda takindig tutum, astlarina yetki devredip devretmemesi gibi etken-
ler 6ne ¢ikmaktadir (Dikmen, 2012: 42). Bu teoride, 6zellikler teorisinden farkl:
olarak liderin kendisi kadar izleyicilere de agirhik verilmistir (Kogel, 2001: 470).
Ozellikler kuraminda belirtilen diisiinceler, tutumlar, bireysel giidiiler her zaman
acik bir sekilde goriiniir olmayabilir ancak liderlerin davranislar1 dogrudan, agik
ve goriiniirdiir. Her liderin 6nceligi ve buna baglh olarak davranis farkliliklar: bu-
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lunmaktadir. Ornegin liderlerin bazilari, zamaninin gogunu gorev faaliyetlerini
planlamaya ve yonetmeye ayirirken bazilari, sayg1 gormeye, insanlarin iyiligine,
insanlari grup igerisinde kabul edilmis hissettirmeye odaklanirlar. Bu durum lider-
lerden kiminin otokratik olarak giicii elinde tuttugunu, kiminin ise giictinii astlar1
ile paylagsmaya galigtigini gosterir. Davranigsal yaklasim bu iki farkli davranigsal
ozelligi tasiyan liderlerin davranissal yonelimlerinin takipgiler tizerinde nasil bir
etki olugturacagini incelemistir (Hunsaker & Cook, 1987: 305). Bu teorinin gelisi-
minin ve igeriginin agiklanmast i¢in bazi arastirmalar yapilmistir. Bu aragtirmalar-
dan t¢ti kisaca ele alinmugtir.

Ohio State Universitesinin yaptig1 caligmalar sonucu davranigsal kuram iki
tip liderlik modeli ortaya koymustur. Bunlar ise duyarli ve insana duyarli dav-
ranis sergileyen liderlik modelleridir. Insana duyarli davranis sergileyen liderlik
modelinde, insan iligkileri 6nemli goriilmistiir. Bu anlayisin belirleyici unsurlari-
n1 grup tyeleri ve lider arasindaki arkadaslik, karsilikli sayg1 ve anlayis olusturur.
Ise duyarli liderlik modelinde ise, gérev odaklilik belirleyici unsur olmus ve bu
unsurun igerigini orgiitii harekete gecirmek, is ve gorev planlamasi, uygun gorev
dagitimi olusturur (Bakan, 2008: 5).

University of Michigan tarafindan yapilan arastirmalarda ise, ¢aliganlarin is
tatminine ve ¢alisanlarin verimlili§ine etki eden faktérleri bulmak amaglanmistir.
Aragtirmada motivasyon, verimlilik, yakinma, is tatmini, devamsizlik ve maliyet
gibi degiskenlere yer verilmistir. Yapilan aragtirmalar sonucunda, lider olan kisile-
rin kigiye doniik davranislar: ve ise yonelik davranislari olarak iki farkli davranis
ortaya ¢ikmistir. Sonug olarak liderin kisiye yonelik davraniglar uyguladig: grubun
daha yiiksek verimlilik sagladig1 belirlenmistir (Stoner & Freeman, 1992).

Davranigsal Kuram igerisinde yapilan diger 6nemli ¢aligma ise, McGregor'un X
ve Y kuramidir. Bu kurama gore, liderler X ve Y olarak iki tiir i¢inde siniflandiril-
mugtir. X kurami, insanlarin orgiitsel gereksinimlere direndigi varsayimina daya-
narak insanlarin edilgen ve pasif olduklarini savunur. Y kurami ise, insanlarin lider
olmak i¢in sorumluluk almaya agik oldugunu ve motive olabileceklerini savunan
anlayistir. Bu kurama gore, X ve Y olarak nitelendirilen iki farkli liderlik bigimi
ongorilmiistiir (McGregor, 1970).

Sonug olarak, davranigsal yaklagimla liderlerin iki farkli davranigsal 6zellige sa-
hip olduklari savunulmus ve bu 6zellikler dogrultusunda uyguladiklar: eylemleri-
nin grup tyeleri tizerindeki etkisi incelenmigstir. Davranis teorilerinin gelismesinde
cesitli uygulamali aragtirma ve teorik ¢aligmalarin katkilar: olmustur. Bu ¢alisma-
larin sonucu olarak degisik liderlik tarzlar1 belirlenmis ve bunlarin etkinlikleri
aragtirilmistir. Davranissal teori, liderlik etkinliginin belirlenmesinde duygusal
denge, zeka ve uyum kabiliyeti gibi unsurlar1 dogrudan goézlenebilir bir nitelik
olarak sergilemektedir. Ancak bu kuramsal yaklagimda da ortam kogullarinin goz
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ardi edildigi gerekgesiyle tam bir agiklayici nitelige ulagilamamistir (fscan, 2002:
72-73). Liderin her durumda etkin olarak nitelendirilebilecek belirli bir davranig
olgiitiintin belirlenememis olmasi davranigsal kuramin yerini durumsal teoriye b1-
rakmasina yol agmustir.

Davranigsal Liderlik Yaklagimina Ornek Bir Kadin Lider Emily Murphy
(1868-1933)

Murphy, 1916da kadinlarin segme hakk: elde etmesi icin miicadele eden ve
bunu saglayan kadinlardan biri olarak tarih sayfalarindaki yerini almistir. Murphy,
fuhus yapmakla suclanan bir kadinin davasina ahlaki olarak uygun bulunmamasi
gerekgesiyle kadinlarin izlemesine kapatilmasi ve mahkeme salonunda hem olay-
lar1 izleyenlerin hem de kadini yargilayanlarin tamaminin erkek olmasini kadinlar
i¢in haksizlik oldugunu, en azindan onu yargilayanlarin kadin olmas: gerektigi-
ni diistinmiis ve bu haksizliga tepki olarak 1916da Kanadanin ilk kadin yargici
olmustur. Murphy ilk davasinda almis oldugu karara kars: bir avukat tarafindan
insan olmadig1 ve insan olmayan birinin davayi yargilamayacagi seklinde bir eles-
tiriye ugramigtir. 1867 tarihli Anayasaya gore “insan” kavraminin taniminda “ka-
dinin” yeri yoktur. Ciinkii insan erkegi belirten “he” zamiri kullanilarak tanimlan-
mistt. Iste bu gerekgeyle Murphy yargiglik gérevinden alinmistir. Bu olayin iizerine
“Insanlarin Davasi” adiyla agilan dava iilke ¢apinda {in salmistir. 1929 yilinin Ekim
ayinda Danigma Kurulu kadinlarin da resmi olarak insan sayilmasina karar kil-
mis ve Murphy gorevine geri donebilmistir (The Canadian Ancyclopedia, 2020).
Murphy’nin bir lider olarak davranislar: dogrudan, agik ve gortiniirdiir. O 6nceli-
gini 6zelde kendisinin, genelde ise kadinlarin saygi gormesine, insanlarin iyiligi-
ne, kadinlar1 insan olarak kabul edilmis hissettirmeye adamistir. Bu hedeflerine
ulagmak icinde ¢evresinde kendisi gibi diistinenlerle birlikte yol almis olmasi onun
davranigsal liderlik 6zelliklerinin 6n plana ¢iktiginin gostergesidir.

DURUMSAL TEORI

Ozellikle 1960-1980 yillar1 arasinda etkili olan bu teoride; basaril liderin sahip
oldugu ozellikler ve davranis tarzi hususuna ek olarak “liderin icinde yer aldig
durum” da eklenmigstir. Bu yaklagimla birlikte farkli kosullarin farkl liderlik bicim-
leri olugturdugu diistincesiyle liderlik tizerine bir¢ok arastirma yapilmistir. Yapi-
lan aragtirmalar sonucunda liderlikte bir¢ok durumsal faktoriin etkili oldugu fark
edilerek durumsallik teorisi ortaya atilmistir (Cetin, 2008: 77). Durumsal teoriler,
liderlikte tek veya birkag belirli davranisin dogru olarak nitelendirilmesi anlayigini
kabul etmez. Meydana gelen her durumun kendine has nitelikleri oldugunu ve her
durumun farkli bir yaklasim ve davranis bicimi gerektirdigi tizerinde durur. Bu
bakimdan durumsal teoriler kendisinden onceki liderlik yaklagimlarinin kazanim-
larini da yanina alarak onlarin eksikliklerini tamamlarken, onlardan yararlanmay1
da ihmal etmez (Cetin, 2008: 79).
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Bu teoride, liderin sadece kendi sahip oldugu davranissal 6zellikler ve dogustan
getirdigi nitelikler ile bir toplulugu etkileme ve onlarin eylemlerine yon verme ka-
biliyetine sahip olamayacag, etkili bir lider olabilmek i¢in bu yeteneklerin yaninda
hem i¢ hem dis kogullara uyum saglayarak sahip oldugu yeteneklerini birlestirmesi
gerekliligi iizerinde durulur (Dikmen, 2012: 59). Yaklasimin vurgulamak istedigi
nokta, gorev ya da iliski agirlikli bir liderlik tarzinin her durum ve kogulda uygu-
lanamayacagi, baz1 durumlarda gorev merkezli bir liderlik tarzinin etkili olurken,
bazi durumlarda da iligki merkezli bir liderlik tarzinin daha etkili olabilecegidir
(CGaglar, 2004: 10). Durumdan duruma liderlik tarz: farklilik gosterse de ozellikle
askeri yapilar igerisinde daha gorev merkezli bir liderlik tarzi bagarili olabilecek-
ken, siyasette yonetilenlerle etkilesim kurma, yetkiyi astlar ile paylagma gibi iligki
merkezli bir liderlik tarzinin basarili olacagidir.

Durumsal Liderlik Yaklagiminda Bir Kadin Lider Ornedi Margaret Thatcher

Margaret Thatcher, 1975 yilinda Muhafazakar Parti bagkanligina adayliginm
koymak i¢in Heath Hiikiimeti’ne gittiginde Heath, yliziine dahi bakmadan ‘Kaybe-
deceksin! lyi giinler’ demis ancak Thatcher, Muhafazakar Parti liderligini kazana-
rak Ingilterede bir partiye liderlik yapan ilk kadin olmustur. Thatcher, enflasyonun
siradan aileler i¢in ne anlama geldigini bilen ve ayn1 zamanda ev kadini olan bir
kadin siyaset¢idir (Karacam, 2001: 264) Bu ozellikleri ile siyasette konumlamasi
onun kendisinin de halktan biri oldugu yoniinde halkla etkilesim kurma anlaminda
iliski tarzl bir liderlik stili sergiledigini gostermektedir. Diger yandan Thatcher’in,
Arjantin’in Ingiltere’ye bagli Falkland Adasr’nin isgal etmesi {izerine donanma gén-
dererek aday1 geri almasy, i¢ siyasette karsilastigi en 6nemli kriz olan tilke ¢apinda
ulusal maden iscileri sendikasinin greve gitmesine ragmen kararlarinda geri adim
atmamasi (Karagam, 2001) gibi eylemleri onun gorev merkezli liderlik anlayigini da
sergiledigini gostermektedir. Demir Lady olarak anilan Thatcher’in tek bir liderlik
stilinden ziyade karsilastigi durumlara uygun olarak farkl: liderlik stillerini sergile-
mis olmasi onun durumsal liderlik stiline sahip oldugunu gostermektedir.

Liderlik stilleri kategorilestirilirken referans noktasi erkek liderlerin 6zel-
likleri olmugtur. Bu durumda liderlik teorilerinde erkeklere 6zgii 6zelliklerin
yer aldig1 gorilmektedir. Bu durumun sebepleri olarak da farkli nedenler li-
teratiirde yer almaktadir. Yeni liderlik kuramlar1 olarak nitelendirilen post-
modern dénemde ortaya ¢ikan liderlik teorileri ise daha ¢ok bu egilimi agma
gayreti gostermektedir. Yeni liderlik kuramlarinin 6zelliklerine ve kadin lider
orneklerine ge¢meden Once kadin ve liderlik kavraminin gelisimini incelemek
konuyu anlamak agisindan faydali olacaktir.
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KADIN VE LIDERLIK

Sanayi devriminin etkisiyle 19.ylizyilin ikinci yarisindan itibaren, kadinin
ekonomik anlamda is yasamina girisi (Coskun, 2003) ve zaman igerisinde ¢ali-
san konumundan yo6netici konumuna gegisi liderlik ¢aligmalari icerisinde kadin
liderlerin ve onlarin liderlik tarzlarinin da incelenmeye baglanmasinin yolunu ag-
mustir. Toplumlarda liderlik/y6neticilik kavramlarinin ¢ogunlukla erkek imaji ile
biitiinlesmis olmasi, kadina liderligin uygun gériilmemesi anlayis1 (Durmus, 2001)
kadin liderligini, lider erkek imaj1 iizerinden agiklanmasi noktasina getirmistir. Bu
anlayisin olugmasinin sebebi ise temelde toplumsal cinsiyet rolleridir. Toplumsal
cinsiyet rolleri, toplumun, kisilerden yapmalarini bekledigi davranis ve gérevler
olarak ifade edilir. Tarihsel siireg igerisinde kamusal alanda yer alan gogu sey gibi
liderlik de erkeklere 6zel bir alan olarak goriilmiistiir. Bu durumun erkek ve kadina
toplum tarafindan bigilen rollerin farkli olmasindan ve cinsiyete dayali is bolii-
miindeki farklilasmadan dolay: ortaya ¢iktig1 goriisii literatiirde siklikla kargimiza
¢ikmaktadir. (Eagly & Johnson, 1990).

Geleneksel toplum yapist icerisinde liderlik ve yoneticilik karar verici, erk sa-
hibi erkeklere uygun gériiliir. Liderlik konusundaki ilk kuramsal yaklasimlarda da
goriildiigii gibi lider veya yoneticinin sahip olmasi gereken kendine giiven, 6zgiir,
basar1 odakli, bagimsiz ve etkin bir kisilik yapis1 geleneksel toplum yapisinda kadi-
nin sahip olmadig: 6zellikler olarak yer almakta (Giildal, 2006), dolayisiyla liderlik
kavramu erkek ile biitiinlestirilmektedir. Ayni sekilde 6zellikler kuraminda liderin
sahip olmasi gereken nitelikler belirlenirken erkeklerin sahip oldugu nitelikler s1-
ralanmis, ‘Bilyiik Adam’ kuraminda lider erkeklerin dogustan sahip oldugu 6zel-
likler tizerinden agiklama yapilmis, davramigsal kuramda durum ve ¢evreyi odak
noktasina alan aragtirmalar yapilirken deney grubu olarak harp okulu 6grencileri,
fabrikalardaki ustabasilar gibi erkekler tercih edilmistir (Heler, 1997). Bu anlayis
Boel Berner’in dedigi gibi, kadinlarin gogunlukta oldugu mesleklerde dahil olmak
lizere yagamin her alaninda erkeklerin kadinlar1 yonetmesi (Katkat, 2000) anlay1-
sinin ortaya ¢ikmasina neden olmustur.

Sanayi devrimi sonrasi liderlik ¢aligmalarinda kadinin yer almaya baslamasi
kadin ve erkegin liderlik tarzina yonelik bulgulari ¢esitlendirmistir. Aragtirmacila-
rin bazilar1 kadin ve erkeklerin liderlik tarzlarinin farkli oldugunu savunurken bir
kismui da iki cinsiyetin liderlik tarzlarinin birbirinden ¢ok da ayrismadigini vur-
gulamustir. Bernard Bass, kadin yoneticilere yonelik genis bir arastirma yapmus ve
sonucunu analiz etmistir. Bass analizinde su bulgulara ulagmistir: Literatiirde ka-
dinlarin liderligiyle ilgili ¢alismalarin siklikla ‘kadinlarin yoneticilik pozisyonuna
gelme engeline ragmen’ ifadesinin yer aldigini, bu ifadenin bir yandan kadinlarin
bitylik miicadeleler sonucu yonetsel seviyeleri hak ederek elde ettikleri anlami ¢1-
karilirken diger yandan kadinlarin yonetsel seviyeler icin kiigiik goriildiiklerinin
ifadesi olabilecegini vurgulamistir. Ayrica Bass analizinde kadin ve erkek yone-
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ticiler ya da liderler arasinda 6nemli bir farkin bulunmadigin: ancak kadinla-
ra kars1 6nyargisi bulunan bazi gruplarin kiigiik detaylar tizerinde durdugunu
belirtmistir. E. Steven de bu konuyla ilgili yaptig1 arastirmalar sonucu, kadin ve
erkeklerin farkli ozelliklere sahip olmalarinin dogal oldugunu, toplumsal yap1
igerisinde kazanmais olduklari aliskanliklarini, giidiilerini, olaylara yaklasimlarini
etkiledigini, dolayisiyla kadinlarin sahip oldugu 6zelliklerin arkadaslik iligkisine
onem veren, anlayisli, insan odakl liderler olmalarina katki saglayacagi yoniinde
vurgu yapmustir (Bass’tan akt. Onay, 2014). Stever’in burada vurgulamak istedigi
kadinlarin sahip oldugu bazi 6zelliklerin aslinda onlarin etkili liderler olmalarin-
da avantaj saglayacagidir.

Kadinlarin liderlik 6zellikleri belirlenirken daha cok kadin ve erkek liderlik stil-
lerini kargilagtiran aragtirmalar yapilmis, liderlik kavrami erkek ile bitiinlestirildigi
i¢in kadinlarin liderlik 6zelliklerine sahip olmadig1 anlayist bir déonem hakimiyeti-
ni stirdtirmistiir. Oysa yapilan bir¢ok ¢aliyma kadin ve erkek liderlik 6zelliklerinin
birbirinden ¢ok da farklilagmadigini ortaya koymustur. Bu ¢alismalardan bazilar:
sunlardir: Cellar, Sidle, Goudy & O’Brien, 2001 yilinda yayinladiklar: lider tarzi,
lider cinsiyeti ve lider degerlendirmelerinin gelecekteki motivasyonlar: iizerine
yaptiklari ¢alismada; Kushell & Newton, 1986da Cinsiyet, liderlik tarzi ve astlarin
memnuniyeti: Bir deney isimli ¢alismalarinda; Tsui & Gutek, 1984 yilinda endiist-
riyel orta diizey yoneticilerin performans, duygusal iliskiler ve kariyer basarisinda-
ki cinsiyet farkliliklarini analiz ettikleri ¢aliymalarinda liderlik davraniglarini de-
gerlendirmisler ve bu ¢alismada erkek ve kadin liderlerin ¢ogu yonden birbirleriyle
benzer olarak degerlendirildikleri tespit etmislerdir. Ayn1 sekilde, Lopez-Zafra &
Del-Olmo- Ablanedo (1999) ve Thompson (2000), liderlikte cinsiyet farkinin bu-
lunup bulunmadigini test etmek amaciyla egitim sektori ile ilgili ¢alisma yapmus-
lardir ve ¢aligmalarinda liderlik uygulamalarinda herhangi bir cinsiyet farkinin
bulunmadigin: ortaya koymuslardir. Nalbant'in 2002 yilinda yaptig1 arastirmada,
cinsiyet farkliliginin liderlik tizerinde farkliliga sebep olmadigini, kadin y6neticile-
rin tipki erkek yoneticilerin sergilemis oldugu eylemleri sergilediklerini, ¢alisanlar
acisindan yoneticilerin erkek ya da kadmn olmasmnin yoneticilerin eylemlerini
etkilemedigini tespit etmistir (Ugurlu & Hovardaoglu, 2011: 15).

Farkli bir yaklagimla Kanter (1977), ¢calismasinda orgiitsel yapiy1 elestirmis ve
kadinlarin orgiitlerde etkili liderler olarak rol alamamalarinda, erkeklerin lider
olarak tercih edilmesinde cinsiyetler arasindaki farkliliklarin degil orgiitsel yapinin
adaletsizligine vurgu yapmustir. Kadin ve erkek arasinda objektiflik, rekabet¢i olma
ve gerekli egitime sahip olma nitelikleri arasinda belirgin bir farkin bulunmadigin
belirtmistir. Ancak tiim bunlara ragmen orgiitsel yap1 icerisinde kadinlara daha
az kontrol ve yetki verilmekte, kariyer firsatlar1 sinirlandirilmakta, disiik ticret ve
daha az is giivenliginin bulundugu isler verilmektedir. Bu durum altinda kadinlar
orgiit icerisinde kendisini motive edecek bir durum bulamamakta ve uzun yillar
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ayn1 pozisyonlarda c¢aligarak alt diizey pozisyonlarda takili kalmaktadirlar. Dola-
yistyla kadinlarin etkili liderlik davranislar: sergileyememe sebebi orgiit igerisinde
sahip olduklar gii¢ ve yetki eksikliginden kaynaklanmaktadir.

Bitiin bu digiinceler literattiriin kii¢iik bir kismimin temsili niteligindedir
ancak genel olarak kadmin liderligi durumuna baktigimizda yapilan tartismalar
kabaca ti¢ baglik altinda toplanabilir. Bunlardan ilki kadin liderliginin erkek li-
derlik ozellikleri ile kiyaslayarak agiklamaya ¢aligilmasi ve bu agiklama ¢abasinin
sonucunda kadinlarin etkili liderler olabilmeleri i¢in ancak eril 6zelliklere sahip
olmalar1 gerekliligi anlayis1 ortaya cikmustir. Ikinci olarak kadin ve erkek liderlik
ozellikleri arasinda fark bulunmadig1 anlayisidir. Bu bakis agisiyla bakanlar her
iki cinse de esit imkanlar verildiginde ayni bagariy: elde edebileceklerini savunur.
Ugiincii anlayis ise kadinlarin toplumsal yapr igerisinde hoggorii, arkadas iliskileri-
ne 6nem verme gibi 6zelliklerinin, onlarin insana doniik liderler olmalarina katk:
saglayarak etkili liderler olmalarini saglayacag: distincesidir. Bu goriisii destekler
nitelikte, Rey (2005) ¢alismasinda kadinlarin cinsiyete 6zgti farklr niteliklerinin
orgiitler i¢in daha uygun bir alternatif kaynag olabilecegi goriisiinii savunmustur.

Kadin hareketlerinin hizlandig1 ve kadin liderlik tartismalarinin ortaya ¢ikisi
daha ¢ok modern donemle baglamaktadir. Modernite 6ncesi daha ¢ok bireysel
cabalarin oldugu goriilmekte, modern dénemle birlikte 6rgiitlii kadin hareketi-
nin varlig1 kendisini hissettirmistir. Modern 6ncesi dénem kaynaklarda kadinin
¢ok fazla yer almamas: modern 6ncesi donemde bir kadin liderlik stili tartismasi
yapmamiza engel olmaktadir. Modernite ile birlikte 6rgiitlii kadin hareketleri-
nin baglamasi ve kadinlarin kamusal alanda varlig: ile kadin liderlik stillerinin
de tartisilmasi gerektigini ortaya koymus ve bu gereklilikten hareketle postmo-
dern dénemde her iki cinsiyeti de kapsayic1 6zellikler sergileyen yeni liderlik
kuramlari olusturulmustur.

POSTMODERN DONEMDE LiDERLIK KURAMLARI

Karizmatik Liderlik Kurami ve Kadin Lider Ornegi

Karizmatik lider kavramy, ilk olarak Weber tarafindan kullanilmigtir. Webere
gore karizmatik liderin sahip oldugu yetki, liderde dogustan var olan beden ve
zihin yetileridir. Bu yetiler liderin takipcileri tarafindan kabul gérmesini sagla-
yan seydir (Dow, 1978). Bu liderlik kuraminda liderin sahip oldugu yetenekler,
takipgilerini etkileyen olagantistii yetenekler olarak belirtilir. Bu anlamda liderlik,
karizmatik bir kisisel giice sahip olarak izleyenleri etkiler ve onlara ilham kay-
nag1 olur (Kingir & Okgu, 2011: 440). Yapilan arastirmalar sonucu karizmatik
lider niteligine sahip liderleri belirleyen bes 6zellik ortaya ¢ikmistir. Bu 6zellikler
(Conger & Kanungo, 1988: 78):
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o Tletisim kabiliyeti

« Kitlelere 6rnek olacak davranislar sergileyebilme

o Problemleri tespit edebilme ve var olan durumu degerlendirebilme
« Vizyoner olma ve plan yapabilme

o Toplumailham olarak onlari giiglendirebilme yetenegi seklinde siralanmis ve
bu yeteneklere sahip kisilerin karizmatik liderler olarak nitelendirilebilecegi
vurgulanmustir. Karizmatik ozellikleri arasinda liderlerin, klasik lider
ozellikleri anlayigindaki durum degerlendirme, problem teshisi, iletisim be-
cerisi, planlama basarisi ve vizyoner olma niteliklerine ek olarak kitlelere
ornek olacak davranis kaliplarinda bulunabilme ve ilham vererek gii¢lendir-
me misyonunda bulunmasi oldugu goze ¢arpmaktadir.

Karizmatik liderlik acisindan kadinlar liderlikte dezavantajli gorillmektedir.
Clinki geleneksel toplumsal yapilarda, karizma ve liderlik daha ¢ok erkek ile 6z-
deslesmis kavramlardir. Toplumsal cinsiyet rollerinde kadinlarin karizmatik lider
olarak adlandirilmadigini anlamak igin bir topluluga lider denildiginde akliniza
gelen isimler kimlerdir? diye soruldugunda %90 oraninda erkek isimlerin sayil-
mast muhtemeldir (Visser, 2011: 16). Dolayisiyla geleneksel toplumsal rollerin
kadina karizma hakk: tanimadig gériilmektedir. Bu durumun tistesinden gel-
mek i¢inse liderlik ozelliklerini sadece erkeklerin sahip oldugu ozellikler bag-
laminda sinirlamak yerine kadin karizmatik liderlik 6zellikleri belirlenmeli ve
kadinlarin sahip oldugu 6zelliklerden yola ¢ikarak yeni bir liderlik tarzi olustu-
rulmalidir (Jironet, 2011). Liderlige sadece eril bakis agisindan bakan toplumsal
rollerin hakim oldugu bu anlayis1 bir kenara koydugumuzda karizma kavrami-
nin kadin liderlik alaninda yansimasi: Angela Merkel (Ferree, 2006) 6nemli bir
ornek olarak kabul edilmektedir. Bryman (1992) tarafindan ifade edildigi gibi
eril ozelliklerin baskin oldugu karizmatik liderligin kurtariciligi bir kadin lider
olarak Merkel 6rneginde somutlasmaktadir.

Merkel, 2020 yilinda Forbes Dergisinin yayinlamis oldugu diinyanin en giiclii
kadinlar listesinde 10’uncu kez lider olarak yer almistir (Forbes, 2020). Alman
halk: ilk zamanlar Merkele Mutti (anne) lakabini verse de o, zaman igerisinde
“glivenilir bir lider” olarak anilmay1 basarmistir. Sagduyulu, ¢aliskan olarak ni-
telendirilen Merkel'in bagarisinin anahtari, hem demokratik ve kararl bir durus
ierisinde ince siyasi refleksleri kontrol edebilme yeteneginde hem de diinyada
ve tilkesinde meydana gelen gelismeleri titizlikle takip eden bir siyaset kadrosuna
sahip olmasinda yatmaktadir (Merkel, 2004; Bierling, 2005). Merkel, hem karar
verici hem de politika uygulayic1 olarak faaliyetlerinde yerine gore birlestirici bir
tutum sergilemis yerine gore de ketum davranmigtir. Merkel'in bu 6zelligi, 6nemli
olaylar karsisinda ani ¢ikislarda bulunmadan sakin kalabilmesi, Almancada ona




Modernizmden Modern Otesi Sirece: Kadin ve Liderlik

0zel bir kelime olarak “merkeln” fiili tiiremis ve bu fiil “6nemli konularda hareket-
siz kalmak” anlaminda kullanilmaktadir. Merkel, ayn1 zamanda baskin bir karak-
tere de sahiptir ve bu karakteri, tilke politikalarini uygularken ve parti icerisinde
itirazlarin hedefi olmasina neden olmustur (Ermagan, 2021). Merkel, duygusallik-
tan uzak, rasyonel bir bakis agisina sahiptir, her zaman 6nceligi meslegine vermis,
mesafeli bir durus sergilemis, az ama 6z konusan bir siyasi lider olmustur. Mer-
kel'in bu ozellikleri onun {ilke siyasetine ‘rasyonel’ bir portre ¢izerek giivenilir go-
rilmesini saglamistir (Karagam, 2021). Merkel, durum degerlendirme, problemi
teshis etme, vizyon ve planlama yetenegi, giiclii durusu ve siyasette érnek olacak
sakin ama ciddi ve nesnel davraniglariyla karizmatik liderin sahip olmasi gereken
ozellikleri tagimaktadir.

DONUSUMCU LIDERLIK KURAMI VE ORNEK KADIN LIDERLER

Bu liderlik kuraminda temel amag, kitleler tizerinde bir dontisiim yaratmak
ve i¢inde bulunulan grubun ya da orgiitiin degisimini saglamaktir. Bu yaklasim
degisim ve insan odaklidir, ¢evresel sartlara uyum saglayarak varligini stirdiirmeyi
esas alir (Celep, 2004: 23). Doniisimcii liderin esas amaci grubun ¢ikarlarinin
kisisel ¢ikarlardan tstiin oldugu bilincini grup iiyelerine asilamaktir. Bunu sag-
layabilmek i¢inde grupta ortak bir bilin¢ olusturmasi gerekir. Lider, bu ortak bi-
linci saglayabilmek i¢in yiiksek hedefler belirler ve grup hedeflerinin tiim tyeler
tarafindan kabul edilmesi i¢in onlar tizerinde hayranlik, etki ve giiven olusturarak
grup aidiyetini kuvvetlendirir. Boylelikle grup tiyeleri grup kiiltiirinii benimse-
me yolunda igsel bir motivasyon hissederek normalden daha fazla ¢aba ve per-
formans gosterme egiliminde olur (Ozyilmaz & Olger, 2008: 132). Bu anlamda
doniistimcii liderler, grubun amaglarina ulasmast i¢in grup tiyelerini her agidan
yiireklendiren, tiyeleri tesvik eden ve potansiyellerini en yiiksek seviyede kullan-
malarini saglayan liderlerdir.

Comert (2004: 9-10) kitabinda dontisiimcii liderin sahip olmasi gereken
ozellikleri su sekilde siralamigtir:

o Duruma, grup iiyelerine ve yapilacak ise gore degisip dontisebilme
o Cag yakalayabilen esnek ve doniisiime hazir bulunabilme
« Motivasyon saglayabilme

o Degisik fikirlere acik ve destekleyici olacak kadar insan odakli yaklagim
sergileyebilme

o Yaratici ve ileri gortsludiir.
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Kadin liderlerin, doniisimct liderlik 6zellikleri ¢ercevesinde daha etkili ve ba-
saril1 olabilecegi yapilan aragtirmalar sonucu ortaya ¢ikarilmistir (Jogulu & Wood,
2006). Eagly, Johannesen-Schmidt ve Engen (2003) ¢alismasinda kadin liderlerin
erkek liderlere oranla dontigiimcti liderlik 6zelliklerinde yer alan grup tyelerinin
motivasyonlarini saglamak icin giidileyici olma ve idealize etki alanlarinda daha
yiiksek bagar1 oranina sahip oldugu gozlenmektedir.

Diinya’nin En Geng Kadin Liderlerinden Jacinda Ardern

Jacinda Erdern, 2017 yilinin Ekim ayinda Yeni Zelandanin tarihinde iktida-
ra gelmis en gen¢ Bagbakani olarak gorevi teslim almistir. Ardern gorev sirasinda
dogum yapan 1990 yilinda Pakistan Basbakani Benazir Buttodan sonra ikinci
bagkan olmustur. Yeni dogan bebeginin goriintiilerini ve esini, hastane halini sa-
mimiyetle diinyaya sunmus, hastane personeline nezaketi herkes tarafindan du-
yulmustur. Bu goriintiilerden sonra diinyada Arderrn’in anne kimligini, politikada
konumlanan liderlik anlayisiyla birlestirmesinin kadin liderliginde diinyaya 6rnek
olacagini ummustur. Ayrica Ardern’in Birlesmis Milletler oturumuna ¢ aylik oglu
ile katilmas1 da tartigmalara yol agmistir. Ardern bu davranislariyla geleneksel lider
imajini yikarak, 6zellikle kadin liderlere dontistim motivasyonu ve cesaret agilamak-
tadir. Ardern’in iilkesinde milletvekillerinin maasinin yeterince yiiksek oldugunu
diisiindiigii i¢in zam teklifini reddetmesi gibi kesin ve net kararlariyla etkili liderlik
ozellikleri sergilemektedir. Téim bunlarin yaninda tilkesinde Miisliimanlara karsi
yaganan teror saldirisi sonrasi hayatini kaybedenlerin cenaze térenlerine yanina
esini ve diger parti temsilcilerini de alarak bagortiisii ile katilmasi, camide Miislii-
manlarin yaninda olmasi, onlarla ayn1 aciy1 paylastiginin tiziintiisiind hissettirme-
si, Ardern’in ayn1 zamanda duyarly, sefkatli, empati yetenegi gelismis ve tilkesinde
hi¢bir vatandagin kendisini 6tekilestirilmis hissetmemesi yoniinde énemli etkilere
sahip bir liderlik stili olarak iyi bir dontistimcii liderlik 6zelligidir (Ceyhan, 2021).

Postmodernizm ve Siyaset: Sanna Marin

2019 yilinda Finlandiya bagbakani olan Sanna Marin, kabinede yer alan 18
bakandan 12%ini kadinlardan olusturmustur. Marin, bes partinin besininde lide-
rinin kadin oldugu bir koalisyon ile Finlandiya’y1 yonetmeye baslamistir. Sanna
Marin ¢aligma siiresinin azaltilmasini halkinin sevdikleri ve aileleri ile daha fazla
vakit gegirmesi ve sevdigi isleri yapmaya daha fazla zaman ayirabilmesi igin ¢a-
ligma saatlerinin azaltilmasinin énemli oldugunu savunmustur. Sanna Marin, bu
sozleriyle halkinin kendisini degerli ve 6zel hissetmesini saglamistir. Toplumsal
cinsiyet esitligini savunan Marin, sadece kadin haklarini degil babalik haklarini da
savunmustur. Dogum sonrasi babalik iznini giindeme tagimistir. Boylelikle anne
ve babalara esit dogum izni verilecektir. Covid-19 pandemisini de bagarili bir se-
kilde yonetmeyi basaran Marin pandemi sonrast esiyle birlikte Helsinki Katedrali
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ontinde ¢ektirdigi bir fotografi da sosyal medya hesaplarindan paylagmistir: Bir
yuriiylis sonras izerinde spor kiyafetler ve elinde bir donut vardi. Etrafta koruma
ya da bir giivenlik 6nlemi bulunmadan halktan birisi gibi spor yapip sagligina dik-
kat etse de tatl kacamag1 yapan bir kadin gibi bagbakan olsa da diger kadinlarla
ayn1 oldugu izlenimini olusturmugstur (Cengiz, 2021).

Sanna Marin, her yerde korumalariyla gezen, alisilmis liderlik anlayisindan
uzak halktan biri gibi, nazik, toplumsal konulara duyarl, esitlik¢i, tabular: yikan
bir yenilikgi ve cinsiyetgilige kars: ¢ikan ancak davasini aligilmig liderlerden farkls
alcak sesle ve kabalagmadan siirdiiren bir liderdir. Sanna Marin politikada erille-
sen kadin siyasetgilere kars1 tamamen disil 6zellikleri ile var oldugunu hissettiren
ve bunu agik¢a gostermekten de ¢ekinmemesinden 6tiirii glinimiiz postmodern
toplumunun doniigiimcti lideridir.

ETKILESIMCI LIDERLIK KURAMI VE KADIN LIDER ORNEGI

Liderlik alaninda yapilan arastirmalarda etkilesimci liderlik; edimsel, islemci,
transaksiyonel ya da orgiitsel liderlik olarak farkl isimlerle yer almaktadir. Bu ku-
ramsal yaklagima gore liderlik, belirli bir hedefe ulagsmak i¢in grup tyeleri ile lider
arasinda bir alig-veris iligkisine dayanmaktadir (McCleskey, 2014: 122). Bu grup
icerisinde tiyelerin ilk hedefi, liderin isteklerini karsilamaktir. Bu durumda liderin-
de, grup tiyelerinin beklentilerini belirleyerek, farklilagsan ihtiyaclarini karsilamasi
beklenmektedir (Gl & Col, 2010: 12). Lider, amacina ulasmak i¢in ytiksek perfor-
mans gosteren izleyicilerini ¢dillendirirken, beklenen basariy1 gosteremeyenleri
ceza yoluyla motive etme yoluna gitmektedir (George & Jones, 2011: 358).

Etkilesimci liderlerin sahip olmasi gereken temel 6zellikler (Oren, 2006: 62):

+ Geleneksel ve atilimci bir yaprya sahiptirler.

o Grup tyelerinin yetenekleri ile ¢ok fazla ilgilenmez, sadece verilen gorevleri
yapmasini bekler.

o Grup igerisinde her bir iiyenin gérev tanimini yapar, gorevlerini verimli bir
sekilde nasil yapmalar1 gerektigini agiklar.

o Grup iyelerini performanslarina gore degerlendirir.

Osmanli Sarayindan Bir Kadin: Hirrem Sultan

Hiirrem Sultan bir cariye olarak Osmanl sarayina girer. Kanuni Sultan Siiley-
mandan bir erkek ¢ocuk diinyaya getirir, boylelikle 6zgiirliigiinti kazanir. Kanu-
ni de Hiirreme asik olmustur. Hiirrem de bu durumu kendi istegi dogrultusunda
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kullanir. Osmanli sultanlarinin bugiine kadar haremden bir kadin ile evlenme-
me gelenegini bozarak kendisini yasal bir sekilde esi yapmadig stirece, padisah
ile herhangi bir iliski kurmay1 reddedecegini soyler (Peirce, 2010: 86). Kanuni'yi
kendi isteklerine gore yonlendirmesi Hiirrem Sultan’in etkilesimci liderlige iyi bir
ornek oldugunun ilk kanitidir. Hiirrem istegine ulasmis ve Kanuninin resmi esi ol-
mugtur. Ote yandan Sadrazam Pargali Damat Ibrahim Pasa’nin, Hiirrem Sultan’in
sehzadelerinden biri yerine Sehzade Mustafayr hiikimdarhiga aday gostermesi
Hiirrem Sultanin hedeflerine ulasmas: yolunda engel teskil etmektedir. Bu olay
sonrasi Kanuni'nin ¢ocuklugundan beri yakin arkadasi olan Ibrahim Paganin goz-
den diigiirtilerek bogdurulmasinda Hiirrem'in rolii oldugu kaynaklarda yer almak-
tadir (Karagam, 2021: 219). Tarih sahnesinde yasanan bu olaylar 1s1ginda, Hirrem
Sultan’in geleneksel ve atilimei bir yapiya sahip oldugu soylenebilir. Saray yoneti-
mi, saray ¢alisanlarinin gérev tanimi onun istegine gore sekillenir, saray calisanla-
riin kendi isteklerini yerine getirmesini ister, hedefine ulagmak i¢in istediklerini
yapmayan kisileri de 6ldiirtmekten dahi ¢ekinmez. Tiim bu 6zelliklerle Hiirrem
Sultan’in etkilesimci liderlik stilini kullandig gorillmektedir.

STRATEJiK LIDERLIK VE KADIN LIDER ORNEKLERI

Stratejik liderlikte esneklik, ileri goriisliiliik, stratejik diigsiinme, vizyoner olma
ve grup lyeleri ile ¢alisabilme yetenekleri 6n plana ¢ikar (Ireland & Hitt, 2005: 63-
65). Stratejik liderlerin sahip olmasi gereken yetenekler arasinda; grup tiyelerini et-
kileyerek onlar1 eyleme gegirebilecek bir iilkii olusturabilme ve bunun grup tiyeleri
arasinda benimsenmesini saglayabilme 6n plana cikar (Brengelmann, 1995: 26).
Stratejik liderligi diger liderlik tiirlerinden farkli kilan en 6nemli 6zelligi sadece st
diizey yonetim kademesindeki yoneticilerle ilgili olmasi ve yonetim kademesin-
deki liderlerin rutin gorevlerine degil, stratejik aktiviteler tizerine odaklanmasidir
(Sayl1 & Baytok, 2014: 132).

Bu yaklasima sahip liderlerin sahip olmasi gereken temel 6zellikleri asagidaki
gibi siralamak mimkiindiir (Swayne, Duncan & Ginter, 2006):

Orgiit icerisinde ig boliimii olusturur ve ¢alisanlara giivenir, onlara yetki ver-
mekten kacinmaz.

o Orgiit tiyelerinin hata yapmasina imkan tanir ve ¢abalarini takdir eder.
o Mevcut durumdan ziyade gelecek tizerine odaklanir.
o Lider kendi davranis sekli ile orgiit iiyelerine 6rnek teskil eder.

o Grup tyeleri ile stirekli etkilesim igerisinde olur ve onlarin sorunlarini
onemseyerek motivasyon saglar.
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o Grup igerisinde Orgiit kiiltiriine katkida bulunmak ve gelistirmek isteyen
kisilere 6nctilitk ederek firsat verir.

o Grup tyelerini stratejik ydnetim siireci agamalarina dahil eder.

80’li yillarin baglarinda tilkesinin igerisinde bulundugu kosullar1 analiz ederek
ozellikle ekonomik alanda bir déniisiim gergeklesmesini saglayan Margaret That-
cher, bir stratejik lider olarak konumlandirilabilir. Thatcher, iilkesinin ekonomi-
sinde atilim saglayabilmek i¢in, devletin ekonomideki payini azaltmanin iyi bir
strateji olacagini 6ngormiis ve bu amag dogrultusunda politikalar uygulamistir. Bu
vizyoner bakis acisy, tilkesindeki vatandaglar tarafindan da benimsenmistir. Thatc-
her bu vizyoner goriisii ve yaklagimiyla stratejik liderligin 6rnegidir.

Stratejik liderlik stili cogunlukla tist kademelerde yer olan yoneticiler tarafin-
dan kullanilmaktadir. Gliintimiizde de diinyanin 6nde gelen kuruluslarinda yer
alan kadin liderler stratejik liderlik misyonunu tistlenmektedir. Bunlar:

Ngozi Okonjo-Iweala, Diinya Ticaret Orgiitii (WTO) Genel Direktorliigiine 1
Mart 2021'de atanarak, bu gorevi yiirtiten hem ilk kadin lider hem de ilk Afrikali
olma ozelligi ile 6n plana ¢ikmustir. Ngozi Okonjo-Iwealanin lider olarak goreve
getirilmesi, diinyada “tarihi bir an” olarak nitelendirilmistir (Euronews, 2021).

Fransiz Christine Lagarde, Avrupa Merkez Bankasinin (ECB) bagkanligina
2019 yilinin Kasim ayinda atanmustir. Lagarde, 1998 yilinda kurulan Avrupa Mer-
kez Bankasinin ilk kadin bagkan1 olmusgtur. Ancak bu Lagarde’nin ilk bagkanlik de-
neyimi degildir, ECB’nin bagina gegmeden 6nce de 2007-2011 yillarinda Ekonomi
Bakanlig1 ve 2011-2019 yillarinda da Uluslararas: Para Fonu (IMF) baskanligini
yiritmistiir (Euronews, 2019).

Resmi Para ve Finansal Kurumlar Forumu (OMFIF) tarafindan 2020 yilinda
yapilan arastirmaya gore, diinya genelinde yer alan 173 merkez bankasinin yal-
nizca 14 tanesini kadin liderler yonetmektedir, bu yaklasik olarak %8’lik bir orana
denk gelmektedir (OMFIEF, 2020). Giiniimiiz postmodern toplumlarinda stratejik
liderlik kadinlara firsat taninmasiyla ilgilidir. Kadinlar ne kadar ¢ok yiiksek kade-
melerde yer alirsa stratejik liderlikteki basarilar: da bir o kadar goriiniir olmaktadir.

TAM SERBESTi TANIYAN (LAISSEZ-FAIRE) LIDERLIK

Tam serbesti tantyan liderlik stilinde, lider, grup iiyelerini grup igerisinde mey-
dana gelebilecek sorunlara karsi en etkili ¢6ziimii bulma konusunda giidiileyen
kisidir. Grup tyeleri, grup icerisinde serbest hareket etme 6zgiirligiine sahiptir,
istedigi zaman yeni fikirler deneyebilir, etkili oldugunu diisiindtigii karar1 uygu-
layabilir (Bakan & Biiyiikbese, 2010: 75). Bu liderlik stilinde liderin gorevi, grup
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iyeleri kendisine ihtiya¢ duydugunda onlara destek ve kaynak saglamaktir. Lider
diistincelerini grup iyelerinin talebi iizerine agiklayabilir, ancak bu agiklamalar
tyeler i¢in baglayici nitelige sahip degildir. Bu liderlik tipi sahip oldugu yetkiyi kul-
lanmamakta, hatta yetki kullanma haklarini tamamuiyla astlarina birakmaktadirlar
(Arun, 2008: 11). Bu liderlik stilinin politik alanda basar1 gostermesi pek miimkiin
degildir, ancak is yerlerinde sorumluluk bilinci olan ¢alisanlarla 6zgiirlitk¢ti bir
caligma saglamasi bakimindan bagar1 gosterebilir. Ancak bu liderlik stiline kadin-
lar agisindan baktigimizda kadinlarin tam serbesti taniyan liderlik stilini pek fazla
tercih etmedikleri gorillmektedir ki bu durumda da hakli bulunmaktadirlar. Ciin-
kit gtintimtizde lider denildiginde hél4 kadin liderlerin ¢ok fazla akla gelmedigi bir
ortamda kadinlar liderlik konusunda miicadelelerini siirdiirmekte, eskiye oranla
liderlikte daha fazla goriiniir olsalar dahi erkekler ile ayni derecede yer alamamak-
tadirlar. Kadinlar liderlik pozisyonuna erisimde dezavantajli olmalarinin yani
sira liderlik rolii éistlendiklerinde 6nyargi ve direngle karsi kargiya kalmaktadirlar
(Eagly, 2007). Boyle bir durumda da kadinlar liderlik pozisyonunda yer aldiginda
oncelikle olusan direnci ve onyargiyr kirarak kendi liderliklerini kabul ettirmek
i¢in ugras vereceklerdir. Dolayisiyla kadin yoneticilerin tam serbesti taniyan lider-
lik stilini kullanma liiksii ne yazik ki glinimiiz sartlarinda bulunmamaktadir.

Postmodern donemde liderlerin doniisiimci, etkilesimci, stratejik ve tam ser-
besti taniyan liderlik stilleri ile iliskilendirildigi goriilmektedir. Ancak 21.yiizyilda
her alanda ¢ok hizli bir degisim dontisiim yasanmaktadir. Dolayistyla liderlik stil-
leri agisindan da ihtiyaca yonelik birgok yeni liderlik tarzlari ortaya ¢ikmaktadir.
Temel liderlik tarzlarinin haricinde hizmetkar, otantik, 6gretimsel, entelektiiel,
etik, kuantum ve sembolik gibi liderlik stillerinin ortaya ¢iktig1 da bilinmekte ve
bu liderlik stillerinin daha da ¢ogalmas1 miimkiin goriilmektedir. Hizmetkar lider-
lige 6rnek olarak Florence Nightingale, Jacinda Ardern; Otantik liderlige Angela
Merkel; Entelektiiel liderlige Simone De Beauvior, Marry Wollstonecraft, Halide
Edip Advar gibi 6rnekler verilebilir. Ancak liderlik teorilerinin genellikle gogun-
lugu, hakim eril anlayisa uygun olarak gelistirilmekte ve buna uygun liderlik stil-
leri belirlenmektedir. Liderlik teorileri eril yapiya uygun olarak gelistirildigi icin
liderlik stilleri de ¢ogunlukla eril 6zellikler tasimakta ve liderlik stillerinde feminen
ozellikler yer almamaktadir. Literatiirde yer alan liderlik stillerinin birgogu kadin
liderlerin davranis kaliplarini veya sahip olduklar: liderlik 6zelliklerini kapsama-
maktadir. Bu durumda kadin liderlerin, liderlik stillerinin erkek liderlerin liderlik
stilleri tizerinden siniflandirilmas: anlamina gelmekte ve boylesi bir siniflandiril-
ma kadinlarin liderlik alaninda basarilarini inceleme ve agiklama noktasinda ek-
siklige neden olmaktadir.

Kadmlarin giiniimiizde is yasaminda ve kamusal alanda gortintirligii artmis
olsa da liderlik ya da {ist diizey yoneticilik anlaminda eksik temsili olmasi, kadin-
lara imkan verilmedigini gosterir. Bu imkan vermeyis ve eksik temsil kadinlarin
liderlik basaris1 dniinde engel teskil etmektedir. Kadinlarin yetersiz temsil sorunu
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kadin ¢alismalari alaninda bir¢ok arastirmaci tarafindan da ortaya koyulan bir ger-
¢ek olarak karsimizda durmaktadir. Kadinlarin temsil sorununun baslica nedeni
hala kadinlara yeterli imkanin taninmamis olmasinda yatmaktadir. UN WOMEN
(2023)1n siyasette kadin raporuna gore, diinyada kadin milletvekilleri orani %26.5,
parlamentoda kadin meclis baskani orani %22.7 olarak belirlenmistir. Bu oranlar
kadinlarin her alanda oldugu gibi siyasi alanda da temsilinin yeterli diizeyde olmadi-
g1 acikea gostermektedir. Ancak kadinlarin temsil oraninin diisiik olmas: onlarin
lider olarak istenmedikleri ya da basarisiz olduklarin: ditgiindiirmemelidir. Yapilan
aragtirmalar gosteriyor ki 6zellikle icinde bulundugumuz postmodern ¢agda y6neti-
lenler artik daha fazla kadin yonetici istemektedir. Bu arastirmalardan birisi Ameri-
kali yazar ve arastirmaci John Gerzama tarafindan yapilmis ve ¢aligmasi “The Athena
Doctrin€’ adiyla kitaplastirilmustir. Kitapta, arastirmaya katilan insanlarin %57’sinin
kendi tilkelerindeki erkek yonetiminden memnuniyetsizlik duydugunu; eril yonetim
stilinde “duygusal ve sosyal zeka nin eksik olmasindan rahatsizlik duyduklarini be-
lirtmiglerdir. Aragtirmaya katilan iilkelerde ABD, Meksika, Birlesik Krallikda yagam-
larini idame ettiren insanlarin ticte ikisinin; Gliney Kore ve Japonyada ise %79 unun
eril yonetimin degismesini istedigi tespit edilmistir. Yine kitabinda yer verdigi ista-
tistiksel modellemesinde giintimiiz toplumlarini sosyal ve bagimli olarak nitelendir-
mis ve giinlimiiz diinyasinda liderlik yapabilmek i¢in ‘feminen’ olarak nitelendirilen
ozelliklerin elzem olduguna dikkat cekmistir (Gerzema & D’Antonio, 2013).

Bir bagka ¢aligma, is diinyasinin 6nde gelen arastirma ve liderlik alaninda da-
nigmanlik veren sirketlerinden McKinseye aittir. Bu ¢alismada da st kademe-
lerde lider roliinde kadin ve erkek sayisinin dengeli bir dagilim icerisinde oldugu
sirketlerin, sadece erkek yoneticilerin oldugu sirketlere gore %56 daha fazla kér
elde ederek bagar1 sagladigini gostermistir. Ayrica yonetim kademelerinde cinsiyet
dagiliminin esit olmasina 6nem veren sirketlerin moral kurallar agisindan da daha
iyi yonetildigine dikkat ¢ekilmistir. McKinsey tarafindan yapilan aragtirmada ka-
din yoneticilerin farkli vizyonlara sahip olmasi, grup ¢alismasi, ¢alisanlar: gelistir-
me, 6rnek davraniglar sergileyerek ilham olma gibi 6zelliklerde erkek liderlerden
daha bagarili oldugu belirtilmistir (Aksoy, 2014).

Yakin zamanda tiim diinyay: etkileyen Covid-19 pandemisinde iilkelerinde al-
diklar1 6nlemler ile kadin liderlerin kriz déneminde daha basarili oldugu sonucu
giindeme gelmistir. Kadin liderlerin pandemi siirecinde erkek tarafindan yo6neti-
len iilkelerden siirecin kontrolii ve 6lim oranlarinin diigitk olmasi bakimindan
uyguladiklar: politikalar ile daha fazla bagar1 gosterdigi bulunmustur. Yeni Zelanda
Bagbakani Jacinda Ardern, Tayvan Cumhurbagkan: Tsai Ing-wen ve Banglades
Bagbakani Seyh Hasina salgina kars1 aldiklar1 erken 6nlemlerle, Almanyada ise,
Angela Merkel'in uyguladig: politikalarla, 6liim oranlarinin bir¢ok Avrupa il-
kesinden diisiik olmas1 dikkat ¢ekmistir (BBC, 2020). Diinya liderlerinin sadece
%7’sini kadinlarin olusturdugunu diistindiigtimiizde bu durum kadin liderlerin
basarisinda anlamli bir fark yaratmistir.
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Sanayi Devrimi'nden giiniimiize kadar gegen siiregte hizla kadinlarin is yagami-
na dahil olmalari, kamusal alanda varliklarini daha fazla hissettirmeleri, yonetici/
lider olarak konumlarina alan agmalari ve liderlik stilleri konuyu kadin ¢alismalar:
ile ilgili alanlarda arastirmaya deger kilar hale getirmistir. Liderlik alaninda yapi-
lan arastirmalarda ataerkil bakis agisinin hakim olmasi, liderlik alaninda yapilan
aragtirmalarin ve diizenlemelerin erkekler iizerinden yiiriitiilmesi, lider kadinin
tanimlanmasinda eksikliklerin tartisilmasini da beraberinde getirmistir. Modern
donemle birlikte kadin ve liderlik konusu tartisilmaya baslanmis ancak postmo-
dern dénemde bu tartigma konusu analitik diisiince gercevesinde ¢ok yonlii olarak
ele alinmaya baglanmistir.

Giinlimiizde yonetilenlerle yapilan ¢aligmalarda elde edilen sonuglarda, yo-
netilenlerin kadin lider yonetimine yatkinlig1 ve istekliliginin artmis olmasi ka-
dinlarin liderlik stillerinin yonetilenler tarafindan daha fazla benimsendiginin,
postmodern dénemde ortaya ¢ikan liderlik stillerinin ise feminen o6zellikleri
daha fazla desteklediginin gostergesidir. Postmodern donemle birlikte liderlik
stilinde de doniisiim yasanmis, modern donemin eril liderlik anlayisi artik
yonetilenler iizerinde etkisini yitirmeye baslamistir. Bu durumda ortaya ¢ikan
kadin liderlerin 6zellikle Covid-19 pandemisi gibi diinya krizlerinde gosterdikle-
ri bagarilar ile de desteklenmistir.

Son yillarda kadinlarin basarisini ortaya koyan bu durumlar liderlik alaninda
yuzyillardir lider roliinden ziyade takipgi rolii dayatilan kadinlar i¢in kirilma nok-
tasidir. Yapilan ¢aligmalar da gosteriyor ki, postmodern déonemde feminen liderlik
ozelliklerinin tercih edilirligi artmistir. Dolayisiyla kadin liderler, modern dénem-
de liderlik stillerinde 6n plana ¢ikardiklari eril dil, maskiilenlik tarzinda doniisiim
yagamis ve giiniimiiz postmodern toplumunda feminen liderlik 6zelliklerinin ter-
cih edilirliginin de artmasiyla birlikte kadin liderlerin klasik liderlik stillerini bira-
karak yeni liderlik stilleri olusturmasi gerekliligi ortaya ¢ikmustir.

21. ytizyil toplumlarinda liderlikte eril 6zelliklerin 6n plana ¢ikmasinin artik
basar1 saglamadig1 ve yonetilenler tarafindan tercih edilmedigi goriilmektedir. Ja-
cinda Ardern ve Sanna Marin gibi lider kadinlarin 6n plana ¢ikan nazik, anlayisly,
empatik, halktan biri olma anlaminda halkla biitiinlesme gibi kadinlarin icsel ola-
rak sahip olduklar1 6zelliklerin yonetilenler tarafindan daha ¢ok tercih edildigi ve
basar1 sagladig gortilmektedir. Dolayisiyla bu durum liderlikte, feminen 6zellikle-
rin daha fazla 6n plana ¢ikacaginin, gelecekte daha ¢ok kadin lider gorecegimizin
gostergesidir. Ancak kadin liderlerin yiizyillar boyunca goz ard1 edilmesi, liderligi
eril bir alan olarak sunmus ve liderlik alan yazininda kadin liderlere yer verilmemis
olmasi kadin liderlik stillerinin ortaya konulmasini zorlastirmaktadir. Bu yiizden
kadin ¢alismalarinda 6zellikle kadin liderleri 6n plana ¢ikaran ¢alismalarin art-
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masl, kadin liderlerin tarihsel siire¢ icerisinde hem goériiniirliigiinii arttiracak hem
de giinimiizde kadin liderlik stillerinin belirlenmesinde 6nemli kaynak olacaktr.
Alanyazinda kadin liderlerle ilgili 6nemli bir kaynak eksikligi bulunmasina ragmen
liderlik yazininin geleceginde kadin liderlerin daha fazla yer alacagi sdylenebilir.

Postmodern anlayis igerisinde yeni gelistirilecek liderlik stillerinde kadin lider-
lerin iletisim odakli ve feminen 6zelliklerini 6n plana ¢ikaran mesajlar vermeleri
liderlikte basarilarin: arttiracagr ongoriilmektedir. Ayrica kadinlara yonelik gelis-
tirilen liderlik programlari kadinlarin lider olma cesaretlerine destek olmaktadir.
Yiizyillar boyunca kadinlara dayatilan cinsiyet kaliplarinin diginda postmodern
doénemde diinya artik gormiistiir ki liderlik sadece erkeklere 6zel bir alan degildir.
Kadinlarin da esit haklar ve firsatlar verildiginde, cinsiyet kaliplarina sikigtirilma-
diginda en az erkek liderler kadar basarili olacag: ortaya cikmistir. Lider yazinin-
da, kadin liderlerin feminen 6zelliklerini 6n plana ¢ikartarak bagarili olabildikleri
fikrine odaklanarak kadin liderligine destek saglayan yeni liderlik kuramlar: ve
liderlik stilleri gelistirilmelidir.
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THE WOMEN AND LEADERSHIP:
FROM MODERNISM TO POSTMODERN

EXTENDED ABSTRACT:

Leadership has existed throughout human history. Although it is known that
the word leadership dates back to the 1300s, its first conceptual use was in the 19th
century. There are many definitions in the literature, but these definitions generally
express similar meanings. In general, leadership is defined as “the sum of know-
ledge and abilities aimed at gathering a group of people around certain goals and
mobilizing them to achieve these goals” (Bakan, Biiyiikbese, Ersahan & Kefe, 2013:
72). A leader is defined as a person who harmonizes individual efforts, prompts
others to act in line with a certain goal, influences group members in this direction,
and has the feature of being a “followed person” (Usal, 1995: 268).




iBls8. Modernizmden Modern Otesi Sirece: Kadin ve Liderlik

Leadership theories emerged in the 19th century, forming ideas about what a
leader should be like. The first of these theories is the great man theory. This theory
argues that leadership is an innate trait, but it is noteworthy that these traits are
only possessed by men. In this theory, it is stated that leaders, in addition to their
physical and cognitive characteristics, have developed social characteristics and
are success-oriented individuals who stand out with their personality traits and are
not afraid to take responsibility. The theory was built on male leader characteris-
tics and ignored female leaders. However, in this study, the suitability of Tsarina
Catherine II, who helped Russia become today’s Russia, and Wu Zetian, who was
the first and only empress of China, to the great man theory as a female leader was
examined. With behavioral theory, the idea that not only the characteristics of the
leader but also her/his behavior towards the group s/he belongs to is important has
developed. Canada’s first female judge, Emily Murphy, was examined as a promi-
nent female leader within the scope of behavioral theory. In the situational theory,
the importance of the situation in which the leader is located is added to the cha-
racteristics and behaviors of the leader. A good example of the situational theory
for female leaders was the “Iron Lady” Margaret Thatcher. The situational approach
remained popular until the 1980s when new leadership approaches emerged with
the postmodern process. The following part of the study mentions the position of
female leaders in leadership research. Within leadership research, female leaders
have begun to be interpreted through male leaders, and many studies have been
conducted to draw attention to the differences between male and female leaders.
However, these studies reveal that the leadership characteristics of men and wo-
men do not differ much. It has been observed that women can be as successful
as men if they are provided with equal conditions and opportunities. With the
postmodern process, it has been observed that those who are managed prefer more
feminine characteristics, and the view that the different gender-specific qualities
of women can be a more suitable alternative source for organizations has begun
to be advocated (Rey, 2005). In order to understand women’s leadership styles and
create a model for the future, the modern and postmodern periods were examined
in terms of women’s movements, and female leaders and leadership styles in these
periods were discussed. Modernism is a worldview or ideology that started with
the Enlightenment tradition and was influential until the second half of the 20th
century (Demir 1997:21). Women’s movements emerged during this period. Libe-
ral, cultural, socialist and radical feminist movements emerged during this period.
Women demanded equal pay for equal work and struggled to be visible in the pub-
lic sphere and demanded the right to vote. Among the women’s movements of the
modern period, Fatma Aliye Hanim, Harriet Taylor Mill and Xursidbanu Natevan
were examined as leading women.

In the postmodern process, the transformation occurring in every field has
also affected the field of leadership and new leadership theories have emerged. In
these theories: Angela Merkel under charismatic leadership theory, Jacinda Ardern
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under transformational leadership theory, Hiirrem Sultan under transactional lea-
dership, and Margaret Thatcher under strategic leadership exemplified. In the stra-
tegic leadership style, women who take on leadership roles in the world’s leading
organizations are included. The laissez faire leadership style is not yet suitable for
female leaders. When women become leaders, they still need to take actions that
will make their presence felt in order to be accepted. That is why women are not
able to use in a position to use this leadership style. On the other hand, as examp-
les of other leadership styles that emerged in the postmodern period, Florence
Nightingale, Jacinda Ardern to servant leadership; Angela Merkel to authentic lea-
dership; Intellectual leadership: Simone De Beauvoir, Mary Wollstonecraft, Halide
Edip are given. The emergence of postmodernism period in art and architecture
paved the way for women to take action in order to increase the visibility of women
in the field of art. Pioneers of Feminism in Postmodernist Art: Louise Nevelson
and Judy Chicago became pioneers of the feminist movement in art by reacting to
the underrepresentation of women as artists, but especially to the use of female nu-
dity as art material. In postmodernist politics, Sanna Marin was seen as important
in terms of showing that female leaders do not need to be masculine in politics
and that women can be successful as leaders with their feminine characteristics.
Research conducted on the postmodern period has also revealed that the lea-
der-follower relationship has changed and that followers want to see leaders who
are kind, understanding, empathetic and with whom they feel close. In this case,
emphasizing the inherent feminine characteristics of women enabled us to pre-
dict that female leaders will be more visible in the future. In this context, while
developing leadership styles, it is important to highlight the leadership charac-
teristics of women and determine female leadership styles. It is predicted that
in the newly developed leadership styles within the postmodern understanding,
female leaders will increase their success in leadership if they give messages that
are communication-oriented and highlight their feminine characteristics. In ad-
dition, leadership programs developed for women support and guide women’s
courage to become leaders.

Keywords: : Feminism, Women, Leadership, Modernism, Postmodernism.
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MUHTELIF TURK KOSE YAZARLARININ KADININ EDINDIGI
HAKLARA iLISKIiN BASLICA DEGERLENDIRMELERI (1975-2000)

0z
Tarihi siirecte farkli sartlar icerisinde bulunmus olan kadin, kazanimlari ya da
bagkaca elde edecekleri haklar temelinde daima miispet bir gelisim i¢inde olmus-

tur. Ozellikle, Cumhuriyetle egitimi éncelenen Tiirk kadini, kendisine taninan ya-
sal ve siyasal haklarla 6nemli doniisiimlerin odaginda yer almistir.

Cumbhuriyet, “degisimin ad1 yenilesmeyi beraberinde getiren” olarak da goriil-
miis, milli egemenligin bir geregi kadinin erkek ile esitliginin hayata gecirilmesi
temel almmis bu durum, adeta toplumun yiikselmesinin 6n sart: sayilmustir.

Tiirkiyede kadin ve erkek arasinda sosyal, siyasal ve ekonomik herhangi bir
farkin olmamast gerektigi ve toplum igerisinde kadinin statiisiinii elde etmedikge,
cagdas bir seviyeye gelinemeyecegi diisiincesi egemen olmustur.

Diinyanin diger iilkelerinde oldugu gibi Tiirkiyede de kadina iliskin siyasal,
ekonomik, sosyal, kiiltiirel, medeni haklar, derinlige ve genislige sahip olmustur.
Bu haklar, 6nemini hep korumus ve hep koruyacaga da benzemektedir. Dikka-
ti ¢eken husus, kadinin toplumla iliskilerinde kadin-erkek ayrimi gozetilmeksi-
zin haklardan yararlanmasi ve bu haklar1 kullanmasinin yolunu agacak, “esitlik”
prensibinin uygulanabilir olup olmamasidir. Zira kadin haklar1 meselesini, esitlik
ilkesinin kadin aleyhine zedelenmesi ile beliren durumlarin ortadan kaldirilmasi
¢abalar1 olusturmaktadir.

Bu arastirma ile Tiirk kadininin sahip oldugu haklarmn olusturdugu ortak alan,
muhtelif kdse yazarlarinin kaleme aldiklar1 metinler baglaminda ele alinmakta,
i¢cinde bulunulan sathada gelinen noktanin ve medeniyetin yaratilmasindaki yak-
lagimlar: degerlendirilmektedir.

Aragtirmada, evrenin ozellikleri hakkinda bilgi toplamak, kisileri, durumlar
ya da olaylar1 tam ve dogru olarak betimlemek olan arastirma modeli esas alin-
mistir. Calismada ideolojik egilimleri ve zihniyet diinyalarina gore bir veya farkli
acilardan bakan “Milliyet”te Taha Akyol, Duygu Asena, Nilgiin Cerrahoglu, Sara
Geron, Hasan Cemal, Giilseli Inal, Tiirkdn Saylan, Nihal Uluocak; “Terciiman” da
Hilmi Bengi, Duygu Cansen, Zeynep Kasimlioglu, Mukbil Ozyoriik, Aylin Ulgen;
“Yeni Asir” da Mehmet Sakir Ors, Mehlika Tiirkmenoglu ve Sitkran Yiicel'in yazi-
larindan, mubhtelif telif-tetkik eserlerden istifade edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kadin Haklar1, Kadinin Kazanimlari, Tiirk Kadin, Esitlik.
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MAJOR EVALUATIONS OF VARIOUS TURKISH COLUMNISTS
ON THE RIGHTS ACQUIRED BY WOMEN (1975-2000)

ABSTRACT

Women, who have been in different conditions throughout history, have always
been in a positive development based on their gains or other rights they will ob-
tain. In particular, Turkish women, whose education was prioritized with the Re-
public, have been at the center of important transformations with the legal and
political rights granted to them.

The Republic was also seen as “the name of change that brings renewal”, and
this situation was taken as the basis for the equality of women and men, which is
a requirement of national sovereignty, and was considered as a prerequisite for the
advancement of society.

In Tiirkiye, the dominant idea was that there should be no social, political or
economic difference between men and women and that a modern level could not
be reached unless women achieved their status within society.

As in other countries of the world, in Turkey, women’s political, economic, so-
cial, cultural and civil rights have had depth and breadth. These rights have always
maintained their importance and seem to continue to do so. The point that draws
attention is whether the principle of “equality” can be applied, which will pave the
way for women to benefit from their rights and use these rights without any disc-
rimination between men and women in their relations with society. Because the
issue of women’s rights is constituted by the efforts to eliminate the situations that
occur when the principle of equality is damaged against women.

In this research, the common area created by the rights of Turkish women is
discussed in the context of texts written by various columnists, and the current
stage and approaches to the creation of civilization are evaluated.

The research model, which is to collect information about the characteristics of the
universe and to describe people, situations or events completely and accurately, is taken
as the basis. In “Milliyet”, which looks at the issue from one or different perspectives
according to ideological tendencies and mentalities, the writings of Taha Akyol, Duygu
Asena, Nilgiin Cerrahoglu, Sara Geron, Hasan Cemal, Giilseli Inal, Tiirkan Saylan, Ni-
hal Uluocak; in “Terciiman”, Hilmi Bengi, Duygu Cansen, Zeynep Kasimlioglu, Mukbil
Ozyérﬁk, Aylin Ulgen; in “Yeni Asir”, Mehmet Sakir Ors, Mehlika Tiirkmenoglu and
Siikran Yiicel's writings and various copyrighted and researched works were used.

Keywords: Women’s Rights, Women’s Gains, Turkish Women, Equality.
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GIRIS

Kadin, tarihi arka planda kendi bagina birakilmamasi gereken, her tiirlii ko-
tiligiin, fenaligin sembolii olarak gorilmils ve Hz. Adem’in cennetten kovulma-
sina seytana uyan Havvanin da sebep oldugu inanciyla biitiin giinahlara bagimli
kalmmigtir. (Dogramaci, 1982:6) (Necip, 1931:115) Gelisen siire¢ igerisinde ka-
dina iligkin haklar, diinyanin farkli bélgelerinde idari yaps, din, hayat tarzi, gele-
nek, kiiltiir gibi unsurlar dolayisiyla farkli cografyalarda ve topluluklarda degisik
degerlendirmelere tabi tutulmustur.

Kadin, Islam &ncesi, Tiirklerde hak ve yetkiler temelinde hiirdii. “Pedergahi”
bir aile yapist olmasina ragmen baba, sinirsiz bir hakka ve yetkiye sahip olmayip,
kadin tizerinde de herhangi bir tasarrufu bulunmamakta idi. (Gokalp, Tiirkeii-
lagiin Esaslari, 1976:156) (Arat, 1986:17) Tiirklerin benimsedikleri gelenekler,
kadina verilen degeri gosterirdi. Yar1 gocebe hayat tarzi, kadinin mesguliyeti ve
sorumlulugu, onun toplumda saygin bir statiiye sahip olmasini sagladi. Kadin ve
erkek, esini segebilmekte idi. Tek eslilik esas olup, ¢ok eslilik, ancak ilk esin rizas
neticesi miimkiin olabilmekteydi. (Inan, 1982:35) (Findikoglu, 1971:205) (Erdem,
2015:1267) Kadinin evlenmesi halinde mehr (toyluk, kalin) adi verilen bir bedelin
6denmesi, ona adeta bir giivence niteliginde idi. (Dogramaci, 1982:4) (Findikog-
lu, 1971:206-297) Evlilik ile birlikte yeni ev kuruluyordu. (Koca, 2016:149-150)
Cocuklar iizerinde ananin da himaye etme hakki séz konusuydu. Erkek ile kadin
soy agisindan esit bir konumda olup, asalet, her ikisinden de gelmekte idi. (Go-
kalp, Tirkctiliigiin Esaslari, 1976:156) (Arat, 1986:151-152) Hiikiimdar ve hatun
(hiikiimdarin esi) solenlerde, kurultaylarda ibadetlerde ve meclislerde beraber bu-
lunurlardi. (Dogramaci, 1982:4) Ailenin geciminde eslerine yardimeci olan (Arat,
1986:55) kadinlar, mallarini tasarruf hakkina sahipti. (Findikoglu, 1971:205) Ka-
dinlar, hayat tarzlarinin belirledigi salvar ve kiirk giyiyorlar ve ata biniyorlardi.
(Dogramaci, 1982:4) (Abadan Unat, 1985:6) (Ogel, 1988:94) (Kafesoglu, 1986:217)
Daha sonra 10. yiizyilda Islamiyet'in kabul edilmeye baglanmast ile birlikte getiri-
len kisitlamalarla kadinin geri plana itilmesi ve toplumsal hayattan ayr1 tutulmasi
goriilmeye baglanmigti. Kadinin egitimden de yoksun birakilmasi, onu, kendisi ile
ilgili bu gelismeleri hakli gériir hile getirmekte idi. (Erten, 1978:78) (Goktas, 2019:
520) Kentte yasayan kadina kiyasla kirsalda yagayan kadin toplumsal yasamin i¢in-
de daha fazla yer almakta idi. Kadinin aile igerisindeki yeri dogurdugu ¢ocuk, 6zel-
likle de erkek ¢ocuk sayist ile dl¢tilmekte, kadin da bu durumu bir iftihar vesilesi
olarak kabul etmekte idi. (Ortayli, 2001:74) Zaman igerisinde kadinin giyimi ve
sokakta dolasma giinleri de belirlenmisti. (Alkan, 1981:9)

Dort kadinla evlilik, gelenegin haricinde goriilmesi ve ekonomik sartlarin zor-
lamasi dolayisiyla itibar gormemisti. (Altindal, 1975:142) Kadin, erkegin bir sozii
ile bosanmig kabul edilmekte, bu esit olmayan duruma, mirasta ve sahitlikte de
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tesadiif edilmekte idi. (Unat, 1985:8) (Ucok & Mumcu, 1982:88) Kizlar, dokuz ya-
sina kadar sadece dini egitim veren okullara gonderilmekte, ancak iist katmana ait
kizlar 6zel egitim alabilmekte idi. (Tagkiran, 1973:21)

Tanzimat, yeni anlayislarin gorilldigt bir devir olmustu. Yeniliklerin edinil-
mesi adina “Bat1” ya yonelim, Tiirk aydinlarinin Avrupada kadin haklarina iliskin
gelismeleri 6grenmelerini saglamisti. Kizlarin mahalle mekteplerine gitmeleri, riis-
tiyelerin agilmasi, Mekteb-i Tibbiyede ebelerin yetistirilmesi ve kiz sanayi okulla-
rinin dikimhane olarak egitime ge¢mesi s6z konusuydu. Ancak, kizlarin goziik-
memesi gerektigine iliskin muhtelif diisiinceler dolayisiyla, bu okullar islevlerini
yerine getiremiyorlardi. (Berkes, 1978:226) 1870’te kiz 6gretmen okulu agilmus-
t1. Egitimden st ve orta kentli, katmanin kadinlar1 istifade etmis, bu kadinlarin
tutuculuga karst durma diisiincesi gelismis ve goriiniir olmugtu. (Inan, 1982:88)
(Yavuz-Ertem, 2021:74) (Erdem, 2015:1269) II. Mesrutiyetin ilani ile birlikte beli-
ren hiirriyet ortaminda, kadini ilgilendiren hususlar da ele alinmis, ¢oziimler 6ne-
rilmisti. Gazetelerinin, dergilerinin ve derneklerinin sayilarinin artmasiyla kadin,
siyasal alanda kendini gosterir héle gelmisti. (Aydin, 2015: 87) (Goktas, 2019: 521)

Okullarin sayisi artarak illere ve ilgelere yayilmis, 1915te kiz {iniversitesi
olan “Inas Dar’iil Fiinun”, (Inan, 1982:95) 1917de Ameli Ticaret Inas Subesi,
Inas Sanayii Nefisisesi (giizel sanatlar), Dar’iil Elhan (konservatuvar) gibi okul-
lar da agilmisti. 1917'de Aile Kararnamesi ile hukuki alanda kadinlara yonelik
yenilikler getirilmeye ¢alisilmissa da ¢ok eslilik ve bosanma gibi hususlara yo-
nelik bir diizeltme olmamuis, 1920 de aile hukukunda degisikliklerle kizlarda
evlenme yas1 17’ye yiikseltilmis, evliligin hakim ve taniklar huzurunda yapil-
mast kabul edilmisti. Bosanma hususunda da kadina bazi haklar taninmisti.
(Inan, 1982:165) (Kaplan, 1988:228) Ancak, gelisen siire¢ icerisinde yapilan bu
degisiklikler, belirli bir cografya ve hiyerarsik farkliligin haricine gegememisti.
I. Diinya Savasryla birlikte muhtelif engellemelere ragmen kadin kendisini is
hayatinin iginde bulmustu.

Milli Miicadelenin baglamas: ile birlikte kadinlar tarafindan dernekler ku-
rulmakta, mitingler diizenlenmekte, halki birlik ve beraberlige ve cepheye davet
eden konusmalar yapilmakta idi. (Yavuz-Ertem, 2021:75) Tiirk kadini, halk ile
biitiinleserek tek viicut olarak isgale karsi ¢ikiyordu. Savasta da o6zellikle, cephe
gerisinde fedakrca ¢aba sarf etmekte idi. (Inan, 1982:103) Geri gériiniimii ile ilgili
yukarida belirtilen bu gelismeler, Cumhuriyet Devri kadin haklarina iliskin bir te-
mel olusturacakti. (Aydin, 2015: 91) (Goktas, 2019: 527)

Kose yazilar1 herhangi bir konu veya giinliik olaylara yonelik goriislerin de-
taylara inmeden ele alindig1 gazete veya dergilerde yayinlanan kisa fikir yazilari
olup, anlam kazandirma ¢ergeveleri takip edilebilen metinlerdir. Bu calisma ile
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kadinin edindigi haklar ve edinmesi gereken bagka haklar1 olduguna iligkin ve
dikkati ¢eken, kaleme alinan belli bash kose yazilar: irdelenmistir. 1975-2000
araliginda bahsi gecen kose yazilarina “Milliyet”, “Terctiman” ve “Yeni Asir” ga-
zetelerinde tesadif edilmistir.

1.KADIN HAKKININ MUHTEVASI

Insan hakki, insanin sirf insan olmasi dolayisiyla elde edilmis olan bir hak olup,
esit, 0zglir ve 6z benlige saygin temel bir kazanimdir. Bu haklar, insanin dogumu
ile baglayip, araliksiz devam eder ve vazgecilmezdir. Hukuk geregi cinsiyet, 1rk,
renk, din, dil, yas, uyruk, koken, fikir, miilkiyet vb. farkliliklar gozetilmeden
yasalar kargisinda herkes esittir. Ancak, kimi zaman yasalarin arzu edildigi gibi
gecerli kilinmadig, haklarin yeterli ol¢iide korunmadigi bilinmektedir. Bu
durum, erkelerin de haklarini korumayabilmektedir. Lakin kadinlarin haklari
aleyhine zarar verildiginde bu durum, onlarin sirf kadin olmalar1 dolayisiyla
gerceklesmektedir. Insan haklar1 igerisinde kadinin haklari; evlilik, bosanma,
bedensel ve kamu yasami haklar: seklinde siniflandirilabilir.

Mevcut kadin haklarinin elde edilmesi uzunca bir tarihi stireci gerektirmis
olup, Tirklerde feminizm veya kadinlik hareketi, siyasi ve mesleki haklar i¢in ol-
may1p, sosyal hayata dahil olmak, értiinmeden kurtulmak gibi yalin bir hak talebi
seklinde ortaya ¢itkmistir. (Findikoglu, 1971:203) Burada tist katmandaki kadinla-
rin rolii, kadinlarin egitime olan ilgileri de 6nemli olmustur.™

Kadin hakkinin insanligin tamamini ilgilendirdiginden hareketle Ayla Selisik
Tamar tarafindan “Tiirkan Kasapoglu ve Diinya Kadinlar Giinii” baslikli yazida “8
Mart Diinya Kadinlar Glini” ne iliskin kutlamalarin; “Tiirkiye'ye, Amerikasindan,
Avrupasindan, Asyasina, Afrikasina Misliimani, Yahudi’si, Hristiyan, putperes-
ti, ateisti tiim diinya kadinlarinin sorunlarini evrensel boyutta kucaklayan algila-
yan..” seklinde ayirt edici 6zelligi belirtilir ve evrensel hak olup da Tiirkiye’ye yan-
simayanlar i¢in ugras verilmek tizere kadin cinsinin kurtulusunun ve yiikselisinin
bireysel tercihlere baglanmayarak, biitiin kadmlar i¢in ortak politikalar tiretilme-
sinin hedeflenmesi ifade edilir. (Selistk Tamar, 8 Mart 1998) Zeynep Kasimlioglu,
“Yalnizca Senede Bir Giin Degil” adl1 yazisinda, kadinin taleplerinin de nefes alan,
acikan, uyuyan, ¢alisan, sosyallesen her insanin istekleri oldugunu séyleyerek, bu
talepleri; “ailede sozil olmasi, ekonomik ozgiirliige kavusmasi, siyasal haklara ve
ozgtrliiklere sahip olmasi, ¢aligmasi karsilig1 erkeklerle ayni ticreti almasi, esit is
olanaklarindan yararlanmasi, egitim hakki olmas1” seklinde dile getirir. Kasimliog-

1 inkilaplar gerceklestirilirken Turk kadininin anlama, yapabilme ve alabilme yeterliliginin ortaya cikarilmasi
hedeflenmis ve gozetilenler; “cagdaslasirken kadina kendi deger yargilarini kaybettirmemek, milli bir
kimlige sahip kilmak, kadini egitmek ve bilingli olarak toplum hayatina katilmak ve saygin bir konum
kazandirmak, kadini iyi bir es, iyi bir anne, iyi vatandas olmaya 6zendirmek, vatanin geleceginde 6nemli bir
gi¢ haline getirmek, kadin erkek esitsizligini gidermek” seklinde belirlenmistir; (Kaplan, 1988:173-174)
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lu, anne olununca bunlarin ¢ocuklar i¢in istenildigini, ¢cocuklarin da yarisinin kiz
yarisinin erkek oldugunu belirterek, siralanan bu taleplerin alaninin dar olmadi-
gina vurgu yapar. (Kasimlioglu, 9 Mart 1993) Nihal Uluocak tarafindan “Kadin
Haklarr” baglig1 altinda, kadin haklari sorununun temelinde kadinin insan olarak
kendisine taninan haklarda (siyasal, ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve medeni haklar
gibi...) evlenmis veya evlenmemis olsun, kisisel yagsantisinda ve toplumla olan ilis-
kilerinde, cinsiyet ayrimi gozetilmeksizin yararlanmasi ve bu haklari kullanmasini
saglayacak “esitlik” ilkesinin yer aldig1 ifade edilir. Dolayisiyla Uluocak, ilk agama-
da kadin haklar1 sorununun, esitlik ilkesinin kadin aleyhine zedelenmesiyle ortaya
¢ikan durumlarin giderilmesine yonelen ¢abalarin olusturdugunu séyler. Ayrica,
sorunun sadece esitlik ilkesinden hareketle sinirlandirilmasiin dogru olmadigy,
kadin haklar1 sorununun ayni zamanda “kadinin statiisii” konusunu da icerdigi, bu
statiiniin 6zellikleri gozetilerek gerekli sosyal, ekonomik ve sagliga yonelik 6nlemle-
rin alinmasina iligkin girisimlerin olmasina da dikkat ¢eker. (Uluocak, 8 Mart 1983)
“Diinya Kadinlar Glint” niin bazen kutlama olmayip, bir anma oldugunu belirten
Hilmi Bengi, “Bosnada Kan Cigekleri”, baslig1 altinda bugiinii, Avrupanin orta ye-
rinde Sirplarin kadinlara kars: insanlik dis1 uygulamalarina, tepki olarak goriir.

2.CUMHURIYET iLE BIRLIKTE TURKIYE'DE
KADINLARA YONELIK MUHTELIF HAKLAR

3 Mart 1924’te Tevhid-i Tedrisat Kanunu’nun ¢ikarilmasi, Seriye ve Evkaf Veka-
leti'nin, hilafetin kaldirilmas: ve medreselerin kapatilmas ile dinin idari ve top-
lumsal alanda etkisi kismen azalmig, bu durum aile yasaminda da hissedilir hale
gelmisti. Milli Egitim Bakanligrnin denetimi altinda, okullarda 6gretimde birligin
saglanmasi hedeflenmis, karma egitim esas alinarak, kiz ve erkek ¢ocuklarin egi-
tim ve 6gretimleri zorunlu héle getirilmisti. Takip eden siiregte din egitimi zorunlu
olmaktan ¢ikarilmis, alti bolimden 105 maddeden olusan ve 20 Nisan 1924 tari-
hinde yiiriirliige giren 1924 Anayasast ile temel hak ve 6zgiirliikler icerisinde yer
alan ilkogretim mecburi ve parasiz olmustu. (TBMM Zabit Ceridesi, 1944: 213)
(Ar1, 2002:189) (Tung-Bacak, 2022: 4152) (Erogul, 1997: 217)

1926'da Tiirk Medeni Kanunu ile kadin-erkek esitligini esas alinmus, ¢ok eslilik
yasaklanmis, kadin saygi goren bir statii elde etmisti. 1927 de karma egitimin or-
taokullar tarafindan uygulanmasi (Dogramaci, 1982:6) tiniversitelerde 1930-1931
6gretim yilinda karma egitime gecilmesi, 1928 yilinda harf inkilabinin gergekles-
tirilmesi, okuma-yazama oranlarinin arttirilmasi ve 1927” de kiz 6grencilerin tip
fakiiltesinden dahi mezun olmalar1 gibi gelismelerle, artik Tiirk kadini her mes-
lekte yer alabilecekti. Kadinlar, milletvekili secme ve segilme hakkini Avrupa il-
kelerinin bir¢ogundan once elde etmislerdi. Kanunun yirirliige girmesi sonrast
8 Subat 1935’te ilk milletvekili se¢imlerinde Mebrure Goneng (Afyonkarahisar),
Hat1 Cirpan (Satt Kadin Ankara), Tiirkdn Bastug Ors (Antalya), Sabiha Gékgiil
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Erbay (Balikesir), Ayse Sekibe Insel (Bursa), Hatice Ozgener (Cankir1), Huriye
Oniz Baha (Diyarbakir), Fatma Memik (Edirne), Nakiye Elgiin (Erzurum), Fakihe
Oymen (Istanbul), Benal Nevzad Istar Ariman (Izmir), Ferruh Giipgiip (Kayse-
ri), Bahire Bediz Morova Aydilek (Konya), Mihri Pektas (Malatya), Meliha Ulas
(Samsun), Esma Nayman (Seyhan), Sabiha Gorkey (Sivas), Seniha Hizal (Trab-
zon) (TBMM Albuimii, 1994:.98-112) olmak tizere 18 kadin milletvekili TBMM’ne
girmisti. Bu rakam, meclisin % 4.5 ine denk diistigt (Sezer,1998: 896) g6z 6niine
getirildiginde, onemli addedilmekte ve Cumbhuriyet tarihinde bu orana hig
ulagilamamis olundugu gortilmekte idi.

3.8 MART’IN DUNYA KADINLAR GUNU OLARAK KABULU

Birlesmis Milletler tarafindan “Diinya Kadinlar Giinéi” olarak tanimlanan
8 Mart, insan haklar1 baglaminda kadinlarin siyasi ve toplumsal bilincinin ge-
listirilmesine hizmet eden ve haklarina iligkin kadin hareketinin merkezi olan
onemli bir glinddr.

“8 Mart Diinya Kadinlar Gint, ABD’nin New York sehrinde 40 bin kadin is¢i,
“esit ige esit licret” ve “caligma saatlerinin kisaltilmasr”, is hayatinda kadin-erkek
ayiriminin 6nlenmesi gibi istekleri dolayisiyla isten ¢ikartilmis ve bu durumu pro-
testo etmigti. 8 Mart 1857'de bu protesto eyleminde ¢ikan yangin neticesi 129 kadin
is¢ci hayatini kaybetmisti. Farkli zaman ve cografyalarda bu olayin yildéntimlerinde
“Kadmlar Gunt” diizenlenmekte idi. Kadinlar giinii, 1975’te Birlesmis Milletler
tarafindan kutlanmaya baslanmis ve 16 Aralik 1977de alinan bir kararla iiye iilke-
ler de kutlamaya davet edilmisti. 1975te ilan edilen “Birlesmis Milletler Kadin On
Yili” kapsaminda Tiirkiyede “Kadin Yili Kongresi” yapilmigti. Artik, 8 Mart” Diinya
Kadinlar Giinii” sokaklara ve alanlara ¢cikmig olmakta idi. (Yiiksel, 2018:44)

Bu durumun Tiirkiyedeki seyrine iligkin Mehmet Sakir Ors tarafindan “8 Mart
Kutlamalar1” baghgi altinda tarihe ¢entik diismek adina “8 Mart'n Diinya Kadinlar
Giinii” niin 21. yiizyilin Izmirdeki bu ilk 8 Mart kutlamalarinin 1976 yilinda Kiz
Lisesi kargisindaki Site Sinemasi'nda yapildigi 1977 8 Mart'nin Cinar Sinemasrn-
da, 1978 y1l1 8 Mart'nin Kiiltiir Park icindeki biiyiik bir salonda ¢ok sayida kadinin
katilimi ile kutlandig: belirtilir. Ors, 8 Mart'in en gorkemli kutlaniginin ise 1979
yilinda oldugu, kadinlarin 1979’un 8 Mart'ina Izmir’in pek ¢ok semtinde diizenle-
nen salon toplantilari ile hazirlandiklari, 8 Mart giinii de Konak Alaninda baglayip
Cumhuriyet alaninda bir mitingle sona eren muhtesem bir kadn yiiriiyiisii gergek-
lestirdikleri iizerinde durur. Ors, ayrica genel niifusun %49,55’1 olugturan kadin
aleyhindeki mevcut durumu, istatistiki bilgiler ortaya koyar. (Ors, 8 Mart 2000)




Muhtelif Tirk Kése Yazarlarinin Kadinin Edindigi Haklara...

4. KADINLARIN iKiNCiL PLANDA KALMALARININ
GEREKCELERI VE TAVSIYELER

Mevcut kadin haklarinin elde edilmesi uzunca bir tarihi siireci gerektirmis, de-
mokratik-cagdas bir tilke olunabilmesinde ayirt edilmeksizin kadinin sosyal, siyasi
hak ve hiirriyetleri edinmis olmas: 6nemli kabul edilmistir.

Gegmiste oldugu gibi bugiin de esitlik ilkesinin kadin aleyhine zedelenmesi ile
beliren durumlarin bertaraf edilmesi ¢abalar1 devam etmis ve etmektedir. Bu bag-
lamda Mukbil Ozyériik tarafindan “Kadin Haklar1 Meselesi”, adli yazida, kadinin
derdinin hukuk diizeninin ve aslinda biitiin unsurlariyla toplum diizeninin kendi-
sine tanidig1 haklar bilecek bir 6grenimden gegirilmemesi bu is i¢in gerekli “irade
muhtariyetini kullanacak seviyede” yetistirilmemis olmasi olarak goriiliir. Kadi-
nin ezilmigligi kismen (veya diyelim ki ¢ok genis bir 6lgiide) dogru ise yapilacak
seyin onun kiiltiirel ve ekonomik esaretten, sosyal giivensizlikten, egitimsizlikten
kurtarilmasi oldugu sdylenir. (Ozyoriik, 10 Mart 1992) Nihal Uluocak tarafindan,
“Kadin Haklar1” baglig1 altinda, kadin-erkek esitliginin yasal diizenlemeler agisin-
dan iilkede bir sorun niteligini korumadigi, “kadinin kendisine verilen bu haklar:
kullanmada bilinglenmesi” yoniinden bir sorunun bulundugu belirtilir ve yogun
ve belki de en zor ¢abay: gerektiren bu asamada devletin desteginin 6n planda
geldigi tizerinde durulur. (Uluocak, 8 Mart 1983) Siikran Yiicel tarafindan, “Diinya
Kadmlar Giinit”, adli yazida, Diinya ntfusunun yarisindan ¢ogunu olusturan ka-
dinlarin “8 Mart Diinya Kadinlar Giinii’nden belki de ¢ogunun habersiz oldugu
dile getirilerek, diitnyanin erkek diinyas: oldugu, kadin haklarindan s6z edilmesi-
nin dahi bazi erkeklerin tuhafina gittigi “erkek haklar1 var m1 ki?” ya da “erkekler
ginil de konsun oOyleyse” diyenlere karsi, kendilerinin de “keske kadinlara kars:
ayrimcilik yapilmasaydi da bir kadinlar giintine gerek bile olmasayd:r” dediklerini,
kadinlarin biitiin diinyada sagliktan egitime ¢ok ¢esitli sorunlar1 oldugu ve bun-
larin ¢ogunun “kadin” olunmasi dolayisiyla ortaya ¢iktigi, iilkede okuma-yazma
bilmeyen kadinlarin olmasi, dogum 6ncesi bakim ve dogum hizmetleri agisindan
iilke genelinde diinya standartlarinin gerisinde olunmasinin tiztintii verici oldugu
soylenir.” (Yiicel, 8 Mart 1999)

[21  SUkran Yocel tarafindan “Dinya Kadinlar Gind’, adli yazisinda, kendisini rahatsiz eden bir diger hususun
da Ozel televizyonlarda kadinlarin surekli cinsel kimlikleriyle teshir edilmesi oldugu séylenerek, bunun en
tipik 6rneginin, sarki demeye dilinin varmadigi “Neremi” parcasinin sirekli gindeme getirilmesi oldugu
belirtilir. Bircok populer kadin sanatgl televizyon programlaring davet edilmezken, bu tip kadinlarin 6n
plana ¢ikartitmasinin, kadin imajina zarar verdidi Uzerinde durulur. Bu durumun kadinin cinsel meta olarak
gorilmesine sebebiyet verdidi sdylenir. Atatlrk’in topluma benimsettigi uygar aydin, egitimli, kiltirld
oncd Turk kadiminin her alanda basarilara imza attigini, ancak bir kisim gorsel medyanin bitin degerlere
sirt cevirdigi gibi Cumhuriyet kadinini da gérmezden geldigini soyler. Bir tek kadin sporcuyla réportaj
yapmayan sozde spor programlarinin, strekli sdzde sarkicilarla dansozleri gosterdidini, televizyonda
gorinmekten baska hicbir islevleri olmayan hicbir yetenek veya beceriden nasibini almamis kisilerin bir
anda balon gibi sisirilerek sohret olduklarini belirtir. (Yucel, 8 Mart 1999)
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Giilseli Inal tarafindan, “Cagdas Kadin Yanilgisi” bashgi altinda, doganin en
zengin tretken varliginin onu bedensel giigliiliigii asagilanmasina yol agmis oldu-
gu, duvarlarin arasina kapanip edilgenligin kucagina atilmis, gegirilen toplumsal
sathalarda insanlik tarihini yapan sadece erkekmis gibi sahnelerde boy gosteren
hep erkek oldugu, Orta Asya bozkirlarinda at tistiinde avlanip silah kullanabilir-
ken zamanla tiim silahlarin iistine dogrultuldugu bir varlik olup ¢ikmis oldugu,
klasik rolden ¢agdas kadina gelinceye degin epey yol kat ettigi, bu yolun yanlis
oldugu, ¢agdas kadina ulasma, yine onu belli tanimlar icinde birakip yerini daha
da saglamlastirdig iizerinde durulur. Ote yandan, “cagdas kadin” yanilgisiyla bu-
giin bircok kadin artik ¢ok seylerin degistigini, ozgiirliik riizgarlarinin estigini, her
tiirlit hakki kazandigini savunabildigini, ancak biraz da olsa erkegin baskisindan
dort duvar arasindan kurtulan kadin bu kez de uygarligin vahsilesmis yiiziiniin
ardina girecegini, bu bicimsel degisim ise kadini baz1 aldatmacalara siiriikleyece-
gini, “cagdas kadin” olmay1 ¢agin getirdigi bicimsel tabularda aramak yerine, onun
diistincesinde ve yasayis biciminde aramanin daha olas: oldugu belirtilir ve bunun
en kisa yoldan kadini kusatan evrensel gercekleri gorebilmek demek oldugu ifade
edilir. (Inal, 8 Mart 1982) Inal tarafindan ayrica, ¢agdas kadin olmanin baz1 6zgiir-
lukleri kazanmanin yani sira toplumun isleyisinde diigiinsel etkinligiyle topluma
yon verme anlamina da geldigine dikkat ¢ekilir. Kisilikli, tinlii ya da {instiz evrensel
boyutlariyla kadiin durumunu ve haklarini bircok kadin olmasina ragmen onla-
rin kendilerine verilen kadin olma rollerini bir tiirlit agamamuig olduklari, toplu-
mun dinamiginde rol oynayamamis ve 6ne atilamamis olmalar: tizerinde durulur.
Toplumun kadin i¢in yarattig1 tabulari, belirledigi sahte kaliplar1 ve rolleri agsama-
dikea istenildigi kadar ¢agdas olunsun bunun sinirl kaldig belirtilir. Erkekten bir
sey istenilmesi onu kendinden daha tstiin gormek demek olduguna vurgu yapila-
rak, kadina verilecek haklar1 erkekler degil, toplumun elinde tuttuguna deginilir.
Kadinin ancak, kendini simsiki sarmis kat1 kurallara ve kendini kusatmis fanatik
kaliplara bagkaldirabilecegi sdylenir. (inal, 8 Mart 1982)

Sara Geron tarafindan “Kadin Haklar1 Giinii” baglhig altinda 6zellikle “gelisim
halinde olan tilkelerde” en biiyiik tehlikenin mitkemmel olan yasalarin kagitta kal-
malari tehlikesi oldugu, nitekim bu zamana kadar Atatiirk’iin kadin haklar: hak-
kindaki inkilaplarinin istatistiklere gore kagitta kaldiginin akillara getirilmesi ifade
edilir. Ttirkiyede kadinin kurtulmus kadin ve kurtarilmasini bekleyen kadin olarak
iki tiirlii oldugunu belirten Geron, “kurtulmus kadin kurtarilmasini bekleyen ka-
din1 kurtarmadikea kendisini kurtulmus sayamaz!.” “kurtulmus kadin” 6zellikle
gelisim halinde bir iilkede nihayet imtiyazli kadin sayilir. Her imtiyazin karsiligin-
da yine bu iilkelerde siiphesiz bir borg vardir. Iste kurtulmus, yani imtiyazlh kadinin
borcu da beklentide olan kadina kars1 olan borcudur” (Geron, 8 Mart 1987) diye-
rek, kadini i¢inde bulundugu durumdan gene kadinin ¢ikaracagini belirtir. Tiirkan
Saylan tarafindan “8 Mart Diinya Kadinlar Giinii” bashg altinda, “kadinlara kars:
her tirlt ayrimeiligin 6nlenmesi uluslararasi sozlesmesi” uyarinca kadinlarla ilgili
yapilmasi gereken diizenlemeler ve esitligi saglamak i¢in alinmasi gereken 6nlem-
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ler ¢ok agik olarak ve gerekgeleriyle belirlenmis oldugu, Tlirkiyenin bu sézlesmeyi
1985 yilinda imzaladig1 ancak, biitiin bu sozlesmelere ve s6zlesmelere konan ciddi
ve yikiimliliik getiren ilke ve dnerilere karsin diinyanin pek ¢ok yerinde oldugu
gibi Tiirkiyede de kadin-erkek esitliginin saglanmasi yolunda hentiz ¢ok koklii
degisiklikler yapilamadig: dile getirilir. (Saylan, 8 Mart 1992) Saylan ayrica, son
on yildir tilkenin toplumsal yasaminda biiyiik bir yer tutmaya baglayan cogku-
lu kadin hareketine karsin siyasal yasamda kadinlarin varliginin sifir diizeyinde
oldugu ve erkek egemen toplum dokusunda esitlik¢i bir bakis agisina heniiz bir
gecit bulunamadigini séyler. Ancak o, gelecek ylzyil kadinla erkegin esit insanlar
olarak aileden siyasal yasama, bilimden sanata tiim degerleri ortak olarak payla-
sacaklar1 ve ortak olarak yticeltecekleri bir yeni aydinlanma ¢ag1 olacagina yonelik
tmit var olur ve 8 Mart’larin gelecek yiizyilin esitlik¢i toplumlarinda gegmisin bu-
ruk bir 6zlemle anilacag: nostaljik kutlama torenlerine dontigsecegini dile getirir.
(Saylan, 8 Mart 1992)

5. KADIN-ERKEK ESITSIZLIGININ, YASAL DUZENLEME
EKSIKLIGINDEN DEGIL, TOPLUMSAL DUZENI SEKILLENDIREN
SIYAST YAPILANMADA ARANMASI

Kadin-erkek esitsizligine dayali ayirim, insan haklari, demokrasi ve gagdas
toplum anlayis1 ile uyusmamaktadir. Ailede demokrasi algisinin esas alinip, uy-
gulamaya konulmas: kadin-erkek esitliginin saglanmas: hususunda énemli sayil-
malidir. Kadinlarin siyasal yasama katilmalar1 6niinde bir bagka engel de siyasal
yapinin kendisi olmakta, temsili demokrasilerde siyasi partiler meclise girilebilme-
siicin aday gostermektedirler, ancak, bu gosterilen adaylar genellikle erkek olmak-
tadir. (Binici, 2022:140-141)

Kadinlar,1930” da belediye se¢imlerinde oy kullanma ve belediye meclislerine
tiye secilebilme, 1933’te koylerde muhtar ve ihtiyar meclisine {iye olma, 1934’te
ise milletvekili se¢me ve se¢ilme hakki elde etmislerdir. Ancak kadinin elde ettigi
siyasi kazanimlarin etkili bir sekilde kullanilip kullanilmadig1 konusu tartisilabil-
mektedir. Kadinin siyaset icerisinde yer almasi, geleneksel rollerinin zayiflayaca-
&1 ve bu gorevini aksatacag: diisiincesini akillara getirmistir. Ereklerin énemli bir
kismi kadin adaylara miispet bakmamakta ve onun iist konumlarda bulunmasin-
dan memnun olmamaktadir. Oyunu kullanirken kadin, erkek egemenligi altinda
bulunmaktadir. Hilmi Bengi, “Bosnada Kan Cigekleri’, adli yazisinda, kadinlarin
toplumda ya da siyasette etkin olarak goriilmemesini, kadinlarin bu alana iligkin
gerekli yeteneklere sahip olmayiglar: ile ilgili degil, onun icinde bulundugu sos-
yo-kiiltiirel sartlar ve ekonomik imkanlarin, yeteneklerinin gerektigi kadar ge-
lismesini onlemis olmasi ile iliskili oldugu tizerinde durur. (Bengi, 8 Mart 1993)
Mehlika Tiirkmenoglu, “Liderler Kadinlara Hesap Versin”, baslikli yazisinda, 8
Mart kutlamalarinda kadinlarin sadece sosyal, ekonomik ve kiiltiirel sorunlari
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alinmayip, siyasetteki yeri ve agirliklar1 da degerlendirilmesi gerektigi {izerinde
durup, siyasi parti liderlerinin kadinin siyasetteki temsil oraninin ne kadar distik
oldugundan bahseden kadin kuruluslarina; “evet haklisiniz, kadinlarimiz siyasette
daha aktif rol oynamali. Meclis'te daha fazla kadin milletvekili olmali...” gibi laf-
lar ederek, durumu gegistirdiklerini ancak, i¢inde bulunulan devrede yapilan aday
listelerinde kadinlarin ¢ok azinlikta oldugunu, siyasi parti liderlerinin sugiistii ya-
kalandiklarini dile getirir. Buna dayali olarak da parti liderlerinin listelerine ne-
den bu kadar az kadin koyduklarinin hesabini vermeleri gerektigi tizerinde durur.
Aday listelerinde kadinlarin daha fazla olmalarina iligkin talebin “8 Mart Diinya
Kadmlar Giint” nde yerine getirmeleri istenir ve iilkedeki milyonlarca kadin se¢-
menin bunu bekledigini dile getirir. (Tiirkmenoglu M., 8 Mart 1999) Tiirkmenog-
lu, tarafindan ayrica, Tiirkiyenin kadinlarina se¢me ve segilme hakkini en erken
veren diinya iilkelerinden biri oldugunu yasalara bakildig vakit kadinin pek ¢ok
hakki oldugunun goriildiigiini, ancak toplumsal baskilarin feodal yapinin demok-
rasi hususundaki geri kalmighigin, kadinin karsisina engel olarak ¢iktigini, kadinin
yasalardan dogan haklarini kullanamadiklar1 dolayisiyla sadece “secen” degil ayni
zamanda “secilen” olarak listelerde goriilmedigi belirtilir. Toplumda kadin ve erkek
esitsizliginin ayni sekilde siyasete de yansidig ifade edilir. Tanik olunanin kadinla-
rin “oy deposu” olarak goriildiigii, siyasetgilerin sadece onlarin oyunu almak i¢in
cabaladiklari, kadinlarin siyasete fiilen girmesi s6z konusu oldugunda bir direncin
ortaya ¢cikarak erkek hegemonyasinin kirllamadig tizerinde durulur. (Tiirkmenog-
lu M., 8 Mart 1999) Hasan Cemal tarafindan “Kadinlar Ayaklanin! Mago Diizeni
Yikin!” baghig: altinda parlamentolar: dikkate alinarak, kadinlarin belli basl diinya
tilkeleri ile Tlirkiye'nin kiyaslandiginda Tiirkiyenin durumunun hig i¢ agici olmadi-
&1 belirtilir. “Gokytiztintin yarist kadinlarindir!” seklindeki bir Cin atasdziine atifta
bulunularak, oylarin yarisinin kadinlarin oldugu, ama gergegin kendi politikalarin-
da erkek sesini bastiramadig1 sdylenir. Ama yine de imitsiz olunmamas: gerektigi,
seslerinin daha ¢ok ve giir duyuldugu, siyaset meydaninda agirliklarini fena halde
duyuracaklar: giinlerin de gelecegine dikkat ¢ekilir. (Cemal, 8 Mart 2000)

6. KADININ, YASAMINI “KADIN OLMAK”
SAFINDA SURDUREN iNSAN SAYILMASI

Modernizm yanlsi iilkeler kadina yeni bir imaj ¢izmekte, yenilik yanlist geng
Tiirk devleti de bu baglamda kadina 6zel ve kamusal alanda bir hareket serbestisi
tanimakta idi. Gerekli olgunluga erigmis bir statii taninan kadin bu konumunu ha-
yata gegirebilecek bir duruma getirilmeli idi. O zaman, 6zgiir anlama ve anladigin
yapma giicii ile kadinlarla olusturulacak toplum biiyiik bir kudrete sahip olacaktur.

Kadin-erkek esitligini esas alan ve ¢ok esliligi yasaklayan Tiirk Medeni Kanunu,
toplumsal bir bagari olarak kadina saygi géren bir statii kazandirmigtir. 1930da 18
yasgini tamamlayan kadinlara yerel se¢imlere katilma ve 25 yasini tamamlayanla-
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ra da segilebilme haklar1 verilmistir. (Inan, 1982:172-174) Ayrica kadin, 1933’te
muhtarlik ve koy ihtiyar heyetlerine se¢me ve se¢ilme hakkini, (TBMM Zabit Ce-
ridesi, 1931:48,50) (Caporal, 1982:703) 1934’te 22 yasin1 tamamlayan milletvekili
se¢me ve 30 yasini tamamlayanlar da milletvekili se¢ilme hakkini elde etmislerdi.
(TBMM Zabit Ceridesi, 1935:85-86) Ancak, biitiin bu gelismelere ragmen Aylin
Ulgen, “Kadin Bakanlig1” ad1 altindaki yazisinda Tiirkiye'yi kadin sorunlarinin ol-
dukga fazla oldugu bir iilke olarak degerlendirir ve biitiin islerde kadinlarin da
erkekler kadar basarili olduklarin: ispatlayan aile i¢indeki sorumluluklariyla da
erkeklerden daha 6zverili yasayan kadinlarin siyasette de iilke idaresinde de daha
fazla firsat verilmesi gerektigini, icinde bulunulan zaman paralelinde kadinin basa-
rilariyla orantili onun, en st gorevlere talip oldugunu, “her basarili erkegin arka-
sinda bir kadin” arayan zihniyetin kadini hala arka planda gérmesini ve bu cimleyi
iltifatmis gibi sunmasini dile getirip, artik kadinlarin basarili erkeklerin arkasinda
degil de 6n saflarda yerlerini almalar1 lazim geldigini, erkelerin bagarilarinda ka-
dinlarin pay1 oldugu gibi kadinlarin bagarilarinda da erkeklerin destek olmalar: ve
Ozveride bulunmalarini salik verir. Ayrica, bundan sonra kulaklarin “her basarili
kadinin arkasinda, onu anlayan, dost, sevecen bir erkek vardir” szlerini duymak
istedigini (Ulgen, 5 Mart 1999) belirtir.

Duygu Cansen, “Kadin olmak” adli yazisinda kendilerinin biitiin insanlarin,
“insan olmak” kavramini hak etmek icin yasam kavgas: verdiklerini ancak, insan
olmanin, insanca degerlere sahip ¢ikip onlar1 korumanin, yagamanin ve yasatma-
nin da zor ve acili oldugu “insan olmanin” bagh basima bir sanat oldugu, hayatta
iki insan cinsinin mevcudiyeti dolayisiyla, insanligini kadin ya da erkek cinsiyetine
gore stirdtirdiigii, buna ragmen kadin-erkek esitligi tartigmalarinda, kadin cinsinin
ikincil sayilmasindan geri durulmadigini, insan olan kadinin bu denli neden kii-
¢limsenmesi gerektigi izerinde durur. Ayrica, insan haklarini temel alan, feminizm
denilince, feministlerin kotii kadinlar oldugunun sdylenmesinin enteresan oldugu,
halbuki Tiirk kadininin feminizmi yiiz y1l 6nce baslattigina vurgu yapar. (Cansen,
9 Mart 1992) Cansen, 1911'de Fatma Nesibe Hanim'in; “erkeklerin kadinlara karsi
meshur-1 dlem olan nezaketine ragmen bir alet-i zevk, bir ¢cocuk makinesi, tat-
I1 bir etten bagka bir sey mi?” diye sordugunu séyler. Cansen, ayrica Cumhuri-
yet'in ilan1 6ncesi “Kadinlar Firkas:” kuruldugunu, 1913-1921 yillar: arsinda ¢ikan
“Osmanli Kadinrnin Hukukunu Savunma Dernegi” yaymn organi olan “Kadinlar
Diinyast” dergisinde de feminizmin tartigildig: belirterek; “..feminizmin istedigi
seylerin; “kadin hayata kavusacaktir... Kadin bir erkegin oldugu gibi bir aile kadi-
n1 olabilmekle beraber, bir is¢i, bir memur, bir mithendis, bir doktor, bir mebus,
bir nazir olabilmesi...” seklinde oldugunu séyler. Dolayisiyla feminizmin ahlaki
ve aileyi yikan bir cereyan olmadig: aksine ahlak esaslarina dayanarak daha iyi bir
mutlulugun anlasilmasini temin eden bir yol oldugu ifade edilir. Netice itibariyle,
Tiirkiyede kadin haklarinin 1930’larda se¢me ve se¢ilme hakkinin verilmesi 6ncesi
de tartisildigy, ancak kendilerinin “.. bugiin kadin bilingliginin kesfedilmesinden,
neredeyse 100 y1l sonra; 100 yildan ¢ok daha geri adimlar ve dar degerlendirmeler
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icinde bocaliyoruz...” (Cansen, 9 Mart 1992) denilerek, kadinlarin elde ettikleri
haklar siyasette ve iktisadi hayatta kullanabilmeleri icin daha fazla ugras icinde
olmalari gerektigine vurgu yapilir. Ote yandan, kadin olmanin da insan olmak ka-
dar kutsal bir kavram oldugu, kadinin evde es, anne oldugu gibi sosyal bir varlik
da oldugu, birinci, ikinci, on ikinci sinif olmadig, kadinin yagamini “kadin olmak”
safinda siirdiiren “insan” oldugu belirtilir. (Cansen, 9 Mart 1992)

Nihal Uluocak, Birlesmis Milletler Genel Kurulunun 18 Aralik 1979 tarihli
toplantisinda “Kadinlara Kars1 Ayrimlarin Kaldirilmasina Dair” bir sozlesme ka-
bul ettigini (Tiirkiye'nin bu sozlesmeyi 1985 yilinda imzaladig:) belirtir. Bu sozles-
menin 6n soziinde 6zetle kadin-erkek esitliginin insan onuru, aile ve toplum sagli-
&1 agisindan énemini vurgular. Daha sonra Uluocak tarafindan 6zellikle ulusal ve
uluslararasi ekonomik kalkinmada kadin giictintin etkinligine isaret edilir. Dolay1-
styla kadinin bu giictinii tam anlamiyla kullanabilmesi i¢in beden, ruh sagliginin
ve fikri gelismesinin zorunluluguna deginilerek kadina bu imkanlar: verecek, her
tiirlii arag ve geregten erkekle esit kosullarda yararlanmasini saglayacak énlemlerin
alinmast istendigi dile getirilir. (Uluocak, 8 Mart 1983)

Nilgiin Cerrahoglu tarafindan “2000’in Yiikselen Degeri: “Kadin’, bashg: al-
tinda Tirkiye'nin de taraf oldugu “CEDAW” (Declaration on the Elimination of
Discrimination against Women) (Kadinlara Karg1 Ayrimciligin Onlenmesi Beyan-
namesi) s0zlesmesi uyarinca, devletin siyasi temsilde kadin igin kota, oran tespit-
leri ya da kadnlara pozitif ayrimcilik ilkeleri koymak gibi énlemler almakla yii-
kiimlii oldugu dile getirilerek, Birlesmis Milletler biinyesinde béyle bir hak arama
yolunun agilmasi halinde, siyasi temsil arayan kadinlarin “devlet yiikiimliiliklerini
yerine getiremiyor” seklinde sikayetlerini uluslararas: kamuoyu oniinde dile geti-
rebileceklerini, Birlesmis Milletler Komitesinin Tiirkiye’ye gelip inceleme yapma
hakkina sahip olacagini, kadin haklarinin giderek “globallesen” bir miicadele alani
haline gelip, insan haklarinda oldugu gibi Tiirkiye'nin de mercek altina alinacagi
belirtilir. (Cerrahoglu, 8 Mart 1999) Taha Akyol tarafindan “Kadin Faktori” bas-
lig1 altinda, kadin hareketleri, Tiirkiyedeki toplumsal modernlesmenin disavuru-
mu olarak degerlendirilip, kentlesme, egitim ve meslek sahibi olma gibi toplumsal
modernlesme dinamiklerinin “birey” i ortaya ¢ikardig ve giiglendirdigi sGylenir.
(Akyol, 8 Mart 2000)

Netice itibariyla her seye ragmen kadinin, yasamini “kadin olmak” safinda
stirdiiren insan sayilmasina iliskin Duygu Asena tarafindan “Bilgi Cag1 ve Kadin’,
bagligi altinda, “kadinlar hizla uyaniyor, kendilerini uyanik zanneden ve bu yiizden
hep ortada olan dolayisiyla yorulmus erkeklerden ¢ok daha dingin, atak, dinamik
ve hevesliler” denilerek, yakin gelecekte artik kadinlara haksizlik yapilamayacagi,
kabugundan yeni ¢ikmis olan, hevesle kosan, iireten ve ¢aligan kadinlarin diinyay1
yeniden yapilandirip canlandiracaklari belirtilir. (Asena, 8 Mart 1997)




Muhtelif Turk Kdse Yazarlarinin Kadinin Edindigi Haklara...

7.“8 MART DUNYA KADINLAR GUNU” NUN KADINA iLISKIN
SORUNLARIN COZUMUNDE FIRSAT OLARAK GORULMESI

Kadiny, siyaset harici tutan sosyo-ekonomik, kiiltiirel ve geleneksel basmaka-
liplarin tasfiye edilmesi, kadina, egitimde ve ekonomik yapida firsat esitligi sagla-
narak, “birey” oldugu bilincinin kazandirilmas: 6nemlidir. Bu ayni zamanda, top-
lumun tamaminin bilinglendirilmesi ile ilgili de bir husustur.

Kadin haklar1 hususunda uluslararasi anlagmalarin kabulii ile kadin haklarina
iliskin geligmeler yasansa da bu gelismeler 1980 yilina kadar sinirli kalmis, 1980
ile birlikte kadinlar, adalet esash diizende mevcut esitlikten istifade etmek istemis-
ler ve eyleme ge¢mislerdir. “Kadina Karg1 Her Tiirlii Ayirimciligin Onlenmesine
Dair Sozlesme™nin Tiirkiye tarafindan da imzalanmasi ile ayirimeciliga kars: kadin
dernekleri kurulmugtur. Dergilerle, sempozyumlarla, mitinglerle, yiirtiyiislerle ve
gosterilerle taleplerini dile getiren kadinlar, toplumdaki kadin-erkek esitsizligine
son verme cabasi i¢inde olmuslardir. Onlar, kendilerine kars1 siddetin 6nlenmesi,
ayirimeiligin engellenmesi, iktisadi alanda erkeklerle esit haklar1 edinebilmeleri
icin calismalar baglatmislardir.

Mehlika Tiirkmenoglu “Liderler Kadinlara Hesap Versin” baglikli yazisinda
8 Mart Diinya Kadinlar Giini'nde birgok toplantida kadinlarin konusulacagini,
erkek-kadin esitsizliginin anlatilacagini, bir taraftan da diinyanin bircok gelismis
tilkesine gore Tiirkiyede kadinlara se¢gme ve se¢ilme hakkinin erken verildigini,
bunun 6nemli bir ayricalik oldugunu belirterek, degismeyen sdylemlerle kadinlar
gliniiniin kutlanacag dile getirilir. Batili iilkelerde kadinin esit oy hakki i¢in yillar-
ca siiren miicadele verirlerken (Fransada kadinlar segme ve secilme hakkini 1944’te
aldilar) Atatiirk’iin, kadinlarmn ikinci sinif vatandas konumuna disiirildagiing go-
riip, Kurtulus Savag: sonrasi yeni toplum diizenini Batili anlayis i¢inde kurmaya
calistigini ve “Cumhuriyet’in Kadin Devrimleri” denilebilecek yasal degisiklikleri-
ni baglattigini, 1924’te egitim sistemi degisikligi ile kiz-erkek biitiin gocuklarin esit
egitim hakkina kavustugunu, 1926da Medeni Kanunun kabul edildigini, dolay1-
styla ¢ok esliligin yasaklandigini, 1925’te Kilik Kiyafet Kanunu ile kadinlarin dini
ideoloji nedeniyle uymak mecburiyetinde olduklar1 “6rtiinme” yani pege-garsaf
zorunlulugunun kaldirildigini, 1930da yerel segimlerde 1934’te genel segimlerde
se¢me-segilme haklarini aldiklarini, 1934’te 18 kadin milletvekilinin meclise gir-
digi belirtilerek, Atatiirk’tin kurmaya ¢alistig1 toplumsal diizende kadinlarin nasil
bir kimlik tagimasini istediginin ¢ok agik oldugu ifade edilir ve i¢inde bulunulan
zamanda gelinen noktada Tiirk kadin1 kiyaslanir. 1935’ten sonra yapilan higbir se-
¢imde sayinin artmasi bir tarafa meclise 18 milletvekili sokulamadig: belirtilerek,
Atatiirk sonrasi toplumsal diizeni sekillendiren siyasi yapilanmanin bunlara izin
vermedigi sdylenir. Oyleyse Tiirkiyedeki kadinlarin Batili hemcinslerinin aksine
haklar1 almak i¢in degil, verilen haklarin tam anlamiyla kullanilmast i¢in miicadele
etmeleri gerektigi dile getirilir. (Tiirkmenoglu M., 8 Mart 2000) Siikran Yiicel tara-
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findan “Diinya Kadmlar Giinit” adli yazida, 8 Martin kadinlarin sorunlari tizerine
bir kez daha diistintilmesi ve kadinlarin durumunun iyilestirilmesi yoniinde care-
ler tiretilmesi i¢in bir firsat oldugunu digiindigi belirtilir.®! (Yiicel, 8 Mart 1999)
Zeynep Kasimlioglu, “Yalnizca Senede Bir Giin Degil”, baslikli yazisinda, kadinla-
rin aslinda “Diinya Kadinlar Ginti” sebebiyle senede bir kez hatirlanmadigini sev-
gililer giinii, diinya Optligme glinil, anneler giinii vb. oldugunu séyleyerek kinayeli
bir yaklagim i¢inde olur. Amerikali kadinlarin 6liim giinii olan 8 Martin “Diinya
Kadin Bayram1” olarak kutlanmasi kararinin, sonradan sorunlarin sadece emekgi
kadinlara ait olmadig: diigiincesinden hareketle, giiniin tiim kadinlara mal edildi-
gi, 1975 yilinda Birlesmis Milletler'in 8 Mart1 “Diinya Kadinlar Ginti” ilan ettigi
Tiirkiyede yapilan kutlamalarda sehirlerde kadinlarin bayrag: tasidigy, sehir alanla-
rinda, salonlarinda olsa bile atesli nutuklarin atildigy, toplantilarin bir igse yarama-
diginy, ses getirmedigini soylemenin dogru olmadig iizerinde durulur. Yapilan her
hareketin, sdylenen her soziin, kadinin insan onuru i¢in verilen miicadele oldugu
ifade edilir. Bu yiizyilda her alanda eskisinden farkls, yeni kadin tipinin olugtugu,
erkeklerin tavirlarinin gozle goriiliir bir umursamazlik altinda bocalamalari olarak
degerlendirilir. Onlarin, televizyon ekranlarindan bir kadinin kusursuz araba kul-
lanmas kargisinda nasil igerlendiklerini 6grendigini, kadinin araba kullanmasina
bile tepki gosteren erkeklerin oldugunu séyler ve bir kadinin bu duruma verdigi
cevabi su gekilde dile getirir; “erkeklere kars: da hoggoriilii olmak gerek” sistemler
degismelere karsi dogal direnislerini stirdiirlip cenderelerini sikmaya caligsalar da
kimsenin yeni kadina itirazi1 olamaz. Bu yavas yavas asilan dogal bir siire¢”

SONUC

Islam oncesi Tiirklerde yar1 gocebe hayatin da etkisiyle kadin, dzgiir bir
yagama sahip olmus, sonrasi siiregte Islamiyet’in kabulii ve gelisen siireg ile kismen
kisitlanmustir. Geri goriiniimde kadin lehine kismi de olsa diizenlemelere rastlansa
da Cumbhuriyet, “degisimin adr” olarak kabul edilmistir. Milli egemenligin bir ge-
regi kadinin erkek ile esitliginin gerceklestirilmesi esas alinmis, bu durum, adeta
toplumun yiikselmesinin bir geregi sayilmis ve Tiirk inkilabinin en basarili ve is-
tiin yonii hukuk icerisinde kadin haklarina iligskin olmustur.

1975-2000 araliginda kadinin edindigi haklar ve edinmesi gereken bagka hak-
lar1 olduguna iliskin “Milliyet”, “Terctiman” ve “Yeni Asir” gazetelerinde rastlanan
belli bash kose yazilarinda yapilan miitalaa ve degerlendirmeler sunlar olmugtur;

[3]  Mehmet Sakir Ors tarafindan “8 Mart Kutlamalari” basligi altinda, 8 Mart Dinya Kadinlar Giini'/nde Nazim Hik-
met'in yarim asir dnce kadinlar izerine yazdidi dizelerin &nemine dedinilir. Onun; “Ve kadinlar/ bizim kadinlari-
miz / korkung ve mibarek elleri/ ince, kiicik ceneleri, kocaman gézleriyle, anamiz, avradimiz, yarimiz / ve sanki
hi¢ yasamamig gibi dlen / ve soframizdaki yeri / okiziimizden sonra gelen / ve daglara kagirip ugrunda hapis
yattigimiz / ve ekinde, titiinde, odunda ve pazardaki/ ve karasabana kosulan/ ve adillarda /1siltisinda yere sapli
bicaklarin / oynak, adir kalcalar ve zilleriyle bizim olan kadinlar / bizim kadinlarimiz..” seklinde dizelerine yer
verilerek, bu dizelerin akillarda, yureklerde adeta bir ¢aglayana donisip, kadinlara bir demet gul veya karanfil
oldugu, 8 Mart'larda onlarin erdemli yiirek bahcelerinde yediveren guilleri gibi actigi belirtilir. (Ors, 8 Mart 2000)
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Kadin hakki, evrensel bir hak olup, kadinin kurtulusu ve ytikselisi bireysel ter-
cihlere baglanmayarak, bitiin kadinlar i¢in ortak politikalar tiretilmesini gerekli
kilan olmalidir. Kadin hakki, kadini kugatan evrensel gerceklerin goriilmesi de-
mektir. Kadin hakki, kadinin statiisiidir.

Kadin hakki, ailede sozii olmak, ekonomik 6zgiirliige kavusmak, siyasal hakla-
ra ve Ozgirliklere sahip olmak, caligmasi karsili1 erkeklerle ayni ticreti almak, esit
is olanaklarindan ve egitimden yararlanmaktir.

Kadn hakki, kadinin insan haklarindan kisisel yasantisinda ve toplumla olan
iligkilerinde, cinsiyet ayrimi gozetilmeksizin yararlanmasi ve bu haklari kullanma-
st saglayacak esitlik ilkesidir. Kadin hakki, esitlik ilkesinin kadin aleyhine zede-
lenmesi ile beliren durumlarin bertaraf edilmesidir. Kadin-erkek esitsizligine daya-
l1 ayirim, insan haklari, demokrasi ve ¢agdas toplum anlayisi ile uyusmamaktadir.

Kadin hakki, demokratik-¢agdas tilke olunulabilmesinde ayirt edici bir 6zelliktir.

Kadmin sorunu, hukuk diizeninin ve biitiin unsurlariyla toplum diizeninin
kendisine tanidig1 haklar: bilecek bir 6grenimden gecirilmemesi bu is i¢in gerekli
“irade muhtariyetini kullanacak seviyede” yetistirilmemis olmasidir.

Kadin hakk: karsisinda en ciddi tehlike, mitkemmel olan yasalarin kagitta
kalmasidir.

Kadmni i¢inde bulundugu durumdan gene kadin ¢ikaracaktir.

Kadinlarin toplumda ya da siyasette etkin olarak goriilmemesini, kadinlarin bu
alana iligkin gerekli yeteneklere sahip olmayislari ile ilgili degil, onun i¢inde bu-
lundugu sosyo-kiiltiirel sartlar ve ekonomik imkanlarin, yeteneklerinin gerektigi
kadar gelismesini 6nlemis olmast ile iligkilidir.

Kadin hakki kargisinda engel, toplumsal baski, feodal yap1 ve demokrasi husu-
sundaki geri kalmigliktir.

Kadin, yagamini “kadin olmak” safinda stirdiiren “insan’dur.
Kadin hareketleri, Tiirkiyedeki toplumsal modernlesmenin disa vurumudur.

Kurulmaya calisilan toplumsal diizende, toplumsal diizeni sekillendiren siyasi
yap1 kadin hakki i¢in bir engel olusturmaktadur.

Kadinlar, haklari almak i¢in degil, verilen haklarin tam anlamiyla kullanilmas:
icin miicadele etmelidir.

“Diinya Kadinlar Giini” kadinlarin sorunlart iizerine diisiiniilmesi ve kadinla-
rin durumunun iyilestirilmesi yoniinde ¢areler iretilmesi i¢in bir firsattir.
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Netice itibariyla biitiin diinyada gortldugii gibi Turkiyede de kadina iligkin
farkli bir¢ok alanda haklar, olduk¢a kapsamli tutulmus olup, bu haklar 6nemini
her zaman korumustur. Meselenin ilgi ¢eken yonii kadinin toplumla iliskile-
rinde kadin-erkek ayrimi gozetilmeksizin haklardan yararlanmasi ve bu haklari
kullanmasinin yolunu agacak, “esitlik” prensibinin hayata gegirilip gegirilmemesi
oldugu anlagilmaktadir.

Yazar Katki Oranlari

Calismanin Tasarlanmasi (Design of Study): YO(%75), SA(%25)
Veri Toplanmasi (Data Acquisition): YO(%50), SA(%50)

Veri Analizi (Data Analysis): YO(%90), SA(%10)

Makalenin Yazimi (Writing Up): YO(%80), SA(%20)

Makale Génderimi ve Revizyonu (Submission and Revision): YO(%90), SA(%10)
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MAJOR EVALUATIONS OF VARIOUS TURKISH COLUMNISTS
ON THE RIGHTS ACQUIRED BY WOMEN (1975-2000)

EXTENDED ABSTRACT:

Throughout history, women, despite facing various conditions, have always ex-
perienced a positive development, especially in terms of their acquired rights or
those yet to be achieved. In particular, with the Republic, the education of Turkish
women became a priority, placing them at the center of significant transformations
with the legal and political rights granted to them.

The Republic was perceived as the “name of change that brought renewal” and
aimed to implement gender equality as a requirement of national sovereignty. This
was seen as a precondition for the advancement of society. The belief became do-
minant in Turkey that there should be no social, political, or economic differences
between men and women, and that contemporary levels of development could not
be reached unless women achieved equal status within society.
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Just like the rest of the world, women’s political, economic, social, cultural, and
civil rights in Turkey have had profound depth and breadth, maintaining their
significance and likely continuing to do so in the future. A noteworthy issue is
whether the principle of “equality” can be effectively implemented, ensuring that
women benefit from and exercise their rights without any gender-based discrimi-
nation. In fact, efforts to address women’s rights are largely focused on eliminating
situations where the principle of equality is violated to the detriment of women.

Human rights, by definition, are inherent to all individuals simply because they
are human, representing a fundamental acquisition of equality, freedom, and respect
for personal dignity. These rights begin with birth, continue uninterrupted, and are
inalienable. By law, everyone is equal before the law regardless of gender, race, color,
religion, language, age, nationality, origin, belief, property, or any other differences.
However, it is well-known that laws are not always applied as intended and that ri-
ghts are not always adequately protected. This situation can sometimes affect men’s
rights as well, but when it comes to women’s rights, violations often occur simply
because they are women. Womenss rights within the context of human rights can be
categorized into areas such as marriage, divorce, bodily rights, and public life.

The acquisition of women’s rights has taken a long historical process. In Turkey,
the feminist or women’s movement did not initially emerge for political or profes-
sional rights but instead for basic demands such as being part of social life and the
desire to abandon veiling practices.

Columns are short opinion pieces published in newspapers or magazines whe-
re authors present their views on specific topics or daily events without going into
too much detail. These texts follow certain meaning-making frameworks. In this
context, this study examines the common ground established by the rights of Tur-
kish women through the lens of various columnists.

It is emphasized that it is impossible to revert to earlier stages, and women are
recognized as essential contributors to civilization-building.

This research adopts a descriptive research model aimed at gathering informati-
on about the characteristics of the subject matter, aiming to describe individuals, si-

» <«

tuations, or events accurately. Columns from newspapers such as “Milliyet,” “Tercii-
man,” and “Yeni Asir” as well as related monographs and studies have been utilized.

In conclusion, the essence of the discussions and evaluations published in “Milliyet,”
“Terciiman,” and “Yeni Asir” newspapers regarding women’s acquired rights and the
rights they are still due can be summarized under the following headings: “The Con-

» «

tent of Women’s Rights,” “Constitutional, Economic, Social, Cultural, and Civil Rights

for Women in Turkey with the Republic,” “Recognition of March 8th as International

» » <,

Women’s Day;” “Reasons and Suggestions for Women’s Marginalization,” “Seeking Gen-
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der Inequality Not in Legal Gaps but in the Political Structures Shaping Social Order;”
“Seeing Women as Individuals Living Their Lives on the Basis of ‘Being a Woman;” and
“Viewing International Women’s Day as an Opportunity to Address Women’s Issues.”

The key points that emerged from the discussions are as follows:

Women’s rights are universal rights, and their liberation and empowerment
should not depend on individual preferences; instead, common policies should be
developed for all women.

Women’s rights include having a voice in the family, gaining economic inde-
pendence, having political rights and freedoms, receiving equal pay for equal work,
and benefiting from equal employment and educational opportunities.

Women’s rights refer to the principle of equality, enabling women to benefit
from human rights in both their personal lives and interactions with society wit-
hout gender-based discrimination.

Women’s rights represent the status of women.

Women’s rights are an essential feature of being a democratic and modern
country.

Women’s rights involve eliminating situations where the principle of equality is
violated against women.

The problem for women is that they have not received an education that would
allow them to understand the rights afforded to them by the legal order and the
broader social system, nor have they been raised to exercise the necessary auto-
nomy of will for this purpose.

Women’s rights entail recognizing the universal realities surrounding women.
The greatest threat to womenss rights is when perfect laws remain only on paper.
Women will be the ones to lift themselves out of their current situation.

Gender-based discrimination conflicts with human rights, democracy, and the
understanding of a modern society.

The absence of women in political or societal leadership roles is not due to their
lack of abilities but rather the socio-cultural conditions and economic circumstan-
ces that have hindered the development of their talents.

The primary barriers to women’s rights are societal pressure, a feudal structure,
and a lack of progress regarding democracy.
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A woman is a person who lives her life on the basis of “being a woman.
Women’s movements in Turkey are an expression of societal modernization.

The political structure shaping the social order creates an obstacle to women’s
rights within the social system being established.

Women should not fight for the acquisition of new rights but for the full exer-
cise of the rights already granted.

“International Women’s Day” provides an opportunity to reflect on women’s
issues and to generate solutions for improving women’s conditions.

Keywords: Women’s Rights, Women’s Gains, Turkish Women, Equality.
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Zarife ALBAYRAK

ISGAL ISTANBUL’'UNDA SUCLU VE MAGDUR KADINLAR

0z

Kozmopolit bir kent olan Istanbul sosyo-ekonomik, demografik ve cografi
yapis1 dolayisiyla kontrold zor bir kenttir. Calismada incelenen 1917-1920 yillar1
arasi Istanbul igin sartlarin oldukga zor oldugu bir déneme tekabiil etmektedir.
I. Diinya Savasi ve isgal yillarinin olumsuz etkileri kentteki sorunlar: da berabe-
rinde getirmistir. Ozellikle isgal altinda bulunan Istanbul’un ekonomik olarak
ciddi sikintilar yagamasi ve otorite boslugunun varligi kentteki su¢ oranlarinin
artmasina neden olmustur. Istanbul’un isgali savas sonucu zaten bozulmus olan
asayisin daha fazla bozulmasina neden olmus ve hapishanelerdeki agir suglularin
serbest birakilmasi giivenligi ciddi derecede tehdit etmistir. Kentte iage sorunu-
nun yasanmasi ve fiyatlardaki siirekli artis da cabasi olmugtur. Kentin igerisinde
bulundugu sartlar dikkate alindiginda sugun meydana gelmesi i¢in uygun olan
tim kogullar bulunmaktayda.

Galigmada, 1917-1920 yillar1 arasinda Istanbuldaki kadinlarin dahil oldugu
suglarin haritas1 ortaya konulmaya ¢alisilmistir. Bu baglamda mala, insan haya-
tina, hitkiimete ve devlet memurlarina yonelik suglar incelenmistir. S6z konusu
kategoriye dahil edilemeyen mubhtelif sug tiirleri ayrica gosterilmistir. Kadinlarin
suglu ya da magdur oldugu sug tiirleri, suca siiriikleyen sebepler, sugun meydana
geldigi semt ve mekanlar, sug aletleri tespit edilmeye calisilmis ve cinsiyetler arasi
sug iligkileri degerlendirilmigtir. Kadinlarin suga karigma oranlari Istanbul kenti
dahilinde incelenmeye ¢aligiimistir.

Anahtar Kelimeler: Istanbul, Isgal, Kadin, Sug, Magdur.

ek
CRIMINAL AND VICTIM WOMEN IN OCCUPIED ISTANBUL

ABSTRACT

As a cosmopolitan city, Istanbul is a difficult to control due to its socio-eco-
nomic, demographic and geographical structure. The period from 1917 to 1920
analysed in this study corresponds to an era when the conditions in Istanbul were
quite difficult. The negative effects of World War I and the years of occupation
brought along problems in the city. In particular, Istanbul under occupation expe-
rienced serious economic difficulties and the vacuum of authority led to increased
crime rates in the city. The occupation of Istanbul caused a further deteriora-
tion of public order, which had already deteriorated as a result of the war, and
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the release of serious criminals in prisons seriously threatened security. The food
shortage in the city and the constant increase in prices were additional problems.
Considering the conditions in the city, there were all conditions suitable for the
occurrence of the offence.

In this study, an attempt has been made to map the crimes involving women in
Istanbul between 1917 and 1920. In this context, offences against property, human
life, the government and public officials have been analysed. Various types of of-
fences that cannot be included in the aforementioned categories have been shown
separately. The types of crimes in which women were criminals or victims, the
reasons that led them to crime, the neighbourhoods and places where the crime
occured, the tools of crime have been tried to be determined and the crime rela-
tions between genders have been evaluated. The rates of women’s involvement in
crime in Istanbul have been tried to be analysed.

Keywords: Istanbul, Occupation, Woman, Crime, Victim.

R
GIRIS

Michel Foucault, suglulugu marjinal bir olgu olmaktan ¢ikartip, insanin dahil
oldugu toplumsal parmakliklarin ve bu parmakliklarin arkasinda yasanan baski ve
gdzetimin birikimiyle ortaya konulan bir olgu olarak gormiistiir. Insanin dogasin-
da var olan siddetin suga doniismesi ancak insanin toplumun bir parcas: olmasiyla
gergeklesmektedir. $iddetin zapt edilmesi ise yazili ya da s6zlii hukuk araciligryla
ger¢eklesmistir. Toplumlarin ve tarihin bir gercegi olan siddet, bir toplumu anla-
manin kiiltiirel sifrelerini barindiran araglardan sadece biridir. Ciinkii siddet kiil-
tiirlin bir pargasidir ve suglunun siddeti uygulayis bi¢imi bile toplumdan topluma
farklilik gostermektedir. Dolayisiyla toplumu anlayabilmek i¢in toplumun bir par-
cas1 olan siddeti de anlayabilmek gerekir (Kosbatar, 2019).

Bityiitk medeniyetlere baskentlik yapmis olan Istanbul, derin bir tarihi gegmise
ve koklii bir kiiltiire sahiptir. Istanbul, cografi, demografik, sosyal ve ekonomik
yapist bakimindan kontrolii zor bir kenttir. 1830’lardan itibaren bir¢ok kent gibi
[stanbul da Avrupanin kiiltiirel ve fiziksel etkisine acik hale gelmis ve kentsel do-
kusunda birtakim doéntistimler gerceklesmistir. Eski mahalle anlayisi degismis ve
1zgara planly, birbirini kesen sokaklardan olusan, sokaklarin kismen aydinlatildig:
yeni bir kent bigimi olusturulmustur. Klasik Osmanli/islam kent gériiniimi, Avru-
pai iislup ve unsurlari iceren daha kozmopolit bir goriiniime doniismeye baslamis-
tir (Celik, 2019). Osmanli Devletinin kapali mahalle anlayisinin degismeye basla-
mast toplumsal hayati da etkilemistir. Ozellikle kentin baz1 yerlerindeki homojen
yapilar heterojen hale gelmistir. Osmanli Devletinde cemaatten cemiyete gegcis
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kente 6zgii sug olgusunu da getirmis ve Osmanl: zaptiyesi polise ve jandarmaya
déntigmiistiir. Istanbuldaki kentsel doniisiim giivenlik bakimindan polisin kent-
te daha etkili olmasini saglamistir. Ancak Batrda kentlesmenin getirdigi hirsizlik,
yankesicilik gibi suglar Istanbulda da yayginlagmaya baslamis ve kentteki sug ora-
ninda devamli bir artis olmustur (Toprak, 2008).

19. yiizyilin ortalarindan itibaren Istanbul’'un niifusunda ciddi bir artig goriil-
miigtiir. 1914 yilinda kent ntifusunun 909.978% yiikseldigi bilinmektedir (Akay,
2018). Kentte artan niifus konut yetersizligine, ekonomik ve sosyal sikintilara ne-
den olmustur. Ayrica Balkan Savaslari, I. Diinya Savasi ve isgal yillarinin olumsuz
etkileri de kentteki sorunlari ve su¢ miktarini gozle goriilir sekilde arttirmistir
(Akdeniz, 2020). Istanbul’un iggali savas sonucu bozulmus olan asayisin daha da
bozulmasina yol agmis, hapishanelerdeki bir¢ok agir suclu serbest birakilmistir.
Bu dénemde bagkentte yasanan iase sorunu da su¢ oranlarini arttiran bagka bir
faktordiir. Gida temininde yasanan sikintinin yani sira fiyatlardaki artis da cabasi
olmus ve Istanbulda yasam son derece zorlasmustir (Ozer, 2003; Akay, 2018; Dikici,
2008). Kentin igerisinde bulundugu kosullar goz 6niine alindiginda su¢ oranlarin-
da artisin olmasi aslinda beklenen bir durumdur. Ciinkii siyasi otorite boslugunun,
sosyal ve ekonomik sikintilarin etkili oldugu her donem, sugun meydana gelmesi
i¢in uygun kosullara sahiptir.

S6z konusu ¢aligmada, 1917-1920 yillar1 arasinda Istanbul’un igerisinde bulun-
dugu kosullar da g6z éniinde bulundurularak kentteki su¢lu ve magdur olan ka-
dinlar tespit edilmeye ¢aligilmistir. Kadinlarin bizzat faili ve magduru oldugu sug
cesitleri ve sebepleri, suglu ve magdur arasindaki cinsiyet iliskisi, islenen suglarin
[stanbul semtlerine ve su¢ mahallerine gore dagilimi ortaya konulmustur. Calisma-
da, Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanligi Devlet Arsivleri Bagkanligi Osmanlh
Arsivi (BOA)ndeki Dahiliye Nezareti Emniyet-i Umumiye Miidiiriyeti Asayis Ka-
lemi (DH.EUM.AYS) katalogundaki defterler kullanilmistir. Konuya iligkin argiv
katalogunda 41 adet defter mevcuttur. Bunlardan 36 adeti ¢aligmaya dahil edilmis-
tir. 30/55, 40/2, 40/72, 41/7 ve 45/9 numarali defterlerin goriintiisiine ulagilamadi-
gindan kullanilamamustir.

1. SUCLARIN SEMTLERE GORE DAGILIMI

1917-1920 yillar1 arasinda [stanbulda kadinlar 363 vakanin faili ya da magduru
olarak kaydedilmistir. Sug oranlar1 semtlere gore farkliik gostermektedir. Istan-
bulda 33 farkli semtte sug islendigi belirlenmistir. 29 sucun islendigi semt ise bel-
genin hasar gormesi nedeniyle tespit edilememistir. Bu yer isimleri tabloya “bilin-
meyen yerlesim yerleri” seklinde kaydedilmistir. Su¢ miktarlarinin semtlere gore
dagilimi agagidaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo 1. Suglarin Semtlere Gore Dagilinmi

Yerlesim Yeri Sug¢ Miktar1 Yiizdesi (%)
Adalar 4 1,10
Aksaray 14 3,85
Arnavutkoy 13 3,58
Ayasofya 17 4,68
Bayezid 12 3,30
Besiktas 17 4,68
Beykoz 1 0,27
Beyoglu 24 6,61
Bilinmeyen Yerlesim Yerleri 29 7,98
Biiyiikdere 3 0,82
Cengelkoy 1 0,27
Cinili 9 2,47
Deniz 2 0,55
Dolapdere 3 0,82
Eminonii 15 4,13
Erenkoy 2 0,55
Eyiip 20 5,50
Fatih 5 1,37
Fener 5 1,37
Galata 22 6,06
Haskoy 3 0,82
Haydarpaga 1 0,27
Iskele 6 1,65
Kadikdy 13 3,58
Kapan-1 dakik (Unkapani) 6 1,65
Karagtimriik 14 3,85
Kasimpaga 5 1,37
Kiziltoprak 7 1,92
Kumkap1 5 1,37
Pangalt1 17 4,68
Samatya 7 1,92
Sehremini 10 2,75
Taksim 39 10,74
Uskiidar 12 3,30
Toplam 363 %100
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Kadmlarin faili ya da magduru oldugu olaylarin en yogun gorildiigi semt
9%10,74’liik bir oranla Taksimdir. Akabinde Beyoglu 24 ve Galata 22 olayla en yo-
gun vakalarin yagandig1 semtlerdir. Kadinlarin karistig: olaylarin en az gorildigi
yerler ise birer olayla Beykoz, Cengelkdy ve Haydarpagadir. Belge hasarindan dola-
y1 okunamayan yerlerdeki vakalar ise toplam suglar igerisinde %7,98’lik bir orana
sahiptir. Istanbul genelinde kadinlarin faili veya magduru oldugu su¢ miktarlari-
nin semtlere gore dagiliminin grafik tizerinde gosterilmesi miimkindiir.

Grafik 1. Suglarin Semtlere Gore Dagilimi
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2. SUCLARIN SUC MAHALLERINE GORE DAGILIMI

Sugun kaydedildigi defterlerde vakalarin meydana geldigi mekanlar da mev-
cuttur. Istanbul'da kadinlarin karigtig1 suglarin islendigi 58 mekan tespit edilmistir.
Bu mahallerden 10’u kayitlarin hasar gérmesinden dolay1 okunamamus ve tabloda
“bilinmeyen mekén” seklinde gosterilmistir.

Tablo 2. Suglarin Mekanlara Gére Dagilim1

Mekan Sug¢ Miktar1 Yiizdesi (%)
Amerikan Mektebi 1 0,27
Ahir 2 0,55
Apartman 10 2,77
Apartman Bahgesi 1 0,27
Apartman Odasi 2 0,55
Apartmanin Taragasi 1 0,27
Arnavutkdy Ariburnu Ustiinde 1 0,27
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Arsa 2 0,55
Bahge 2 0,55
Baraka 1 0,27
Bayezid Merkezi 1 0,27
Bilinmeyen Mekan 10 2,77
Cadde 53 14,68
Cami 2 0,55
Cami-i Serif Avlusu 1 0,27
Cars1 1 0,27
Cayirbagt 1 0,27
Diikkan 9 2,49
Eminéni 1 0,27
Gazino 1 0,27
Hane 156 43,21
Hane Bacas1 1 0,27
Hane Bahgesi 3 0,83
Hanenin Taragasi 1 0,27
Harik Mahallinde 1 0,27
Iskele 2 0,55
Iskelede Vapur Iginde 1 0,27
Istasyon 2 0,55
Kabristan 1 0,27
Konak 1 0,27
Koprii 1 0,27
Kosk 2 0,55
Magaza 1 0,27
Mahmut Pasada Sokakta 1 0,27
Oda 18 4,98
Pazar 2 0,55
Postahane 1 0,27
Rihtim 2 0,55
Sokak 41 11,35
Tiyatro 1 0,27
Tramvay 3 0,83
Umumbhane 11 3,04
Umumhane Odasi 1 0,27
Vapur 2 0,55
Yeni Cadde 1 0,27
Yeni Camii 1 0,27
Toplam 361 %100
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Suglarin islendigi mekanlar arasinda en fazla zikredileni %43,21°lik bir oranla
hanedir. Akabinde %14,68’lik oranla cadde ve %11,35lik bir oranla da sokak gel-
mektedir. [smi okunamayan mahaller ise %2,77’lik bir orana sahiptir. Su¢ mahalle-
ri arasinda kabristan dikkat cekmektedir. Mezarlikta magdur edilen bir kadindur.
Suglunun ise kimligi tespit edilememistir. S6z konusu kadin mezarliktan gecerek
evine gitmek isterken, bir kisi karsisina ¢ikarak parmagindaki 20 liralik yuzigi
gasp etmistir. Suglunun bu fiili “karmanyolacilik” seklinde isimlendirilmektedir
(BOA., DH.EUM.AYS., 70/20). Karmanyolacilar hirsizlar arasindaki en tehlikeli
olanlaridir. Bunlar ii¢ dort kisilik gruplar halinde dolasirlar ve harekete ge¢cmek
i¢in genellikle gece vaktini ve tenha mekanlar: tercih ederlerdi. Kurbanlarini goz-
lerine kestirirler ve genellikle magdurun tizerine atlamak suretiyle el ve bogazin-
dan yakalayip yere sererlerdi. Boylece ceplerini bosaltirlar ve eger kisi bagiracak
olursa bogazini siddetli sekilde sikarlar ya da agzina bir nesne tikarlardi. Magdur
kisi neredeyse bayginlik gecirecek duruma gelirdi. Karmanyolacilar istedikleri-
ni aldiktan sonra magduru kaldirima atarlardi. Bunlarin diger hirsizlardan daha
tehlikeli olmasinin asil sebebi korkusuz ve giiglii olmalarinin yani sira can almak-
tan gekinmemeleriydi. Istediklerini alamazlarsa kurbanlarinin goziiniin yasina
bakmazlard: (Akay, 2018).

Su¢ mekanlari igerisinde dikkat ceken diger yerler ise ahir ve camidir. Ahirda
gerceklesen iki olay mevcuttur. Her ikisi de hirsizlikla ilgilidir. Ilk olayda kadin
magdur, erkek sucluyken, diger olayda suclu iki kadin, magdur olan ise erkektir.
[k vakada hirsizhik gergeklesmis fakat ikinci olayda kadinlar hirsizlik yaparken
sugiistii yakalanmuslardir. Her iki vakada da ¢alinmak istenen nesne tavuktur. Bir
diger dikkat geken su¢ mekéni ise camiidir. Cami islevi dolayisiyla her ne kadar
sug ile bir arada dustiniilemese de ciddi olaylarin burada da meydana geldigi
anlagilmaktadir. Ornegin Karagiimriik'teki bir camide kadin erkek karigik bir
grup ile bagka bir grup arasinda miinakasa yasanmis ve olay darp ve yaralama ile
sonuglanmistir (BOA., DH.EUM.AYS., 40/61). Yine Beyoglundaki bir caminin
havlusunda iki kadin arasinda ¢ikan kavga sonucunda kadinlardan biri yaralan-
mis (BOA., DH.EUM.AYS., 50/10), Emin6nindeki bir baska camide ise kimligi
bilinmeyen biri tarafindan bir kadin soyulmustur. Bu hirsizlik tirti “yankesicilik”
olarak adlandirilmistir (BOA., DH.EUM.AYS., 70/20). Yankesiciler, bir kimsenin
cebinden ya da ¢antasindan hissettirmeden bir sey calan kisilerdir. Dolayisiy-
la meslekleri geregi kalabalik yerlerde hirsizlik yaparlardi. Onlar igin en uygun
mekénlar genellikle cami ya da kilise onleri, ¢arst ici, kopriibasi, vapur iskeleleri,
istasyonlar, tiinel giris ve cikislar1 gibi kalabaligin oldugu yerlerdi (Akay, 2018).
Nitekim Aksaraydaki bir camide iki kadin arasinda hirsizlik olayinin oldugu kayit-
larda yer almaktadir. Bu olay “sirkat” seklinde isimlendirilmistir. Hirsizlik sugunun
icra edilis sekliyle ilgili bilgi verilmemistir (BOA., DH.EUM.AYS., 38/21).
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Tablo 3. Suglarin Yillara Gore Dagilimi

Yil 1917 1918 1919 1920 Yili Kaydedilmeyen
Su¢ Miktar1 58 129 163 2 11
Toplam 363

Grafik 2. Suglarin Yillara Gére Dagilimi

m 1917
m 1918
m 1919
1920
| il Kaydedilmeyen

1917-1920 yillar1 arasinda deftere kaydedilen kadinlarin karistig1 sug oranla-
rina bakildiginda en yiiksek oran %45 ile 1919 yilina aittir. Akabinde %35’lik bir
oranla 1918 yili gelmektedir. En az sug oraninin goriildagi yil ise 1920dir. Sadece
kadinlari ele alan bu ¢aligmada kullanilan veriler azimsanamayacak dl¢tidedir. Bu-
nun savas yillarina tekabiil ediyor olmasi anlagilabilir bir durumdur. Savagin sebep
oldugu olumsuz sartlar altinda Istanbul halkinin yagadig1 zorluklar1 géstermesi
bakimindan s6z konusu veriler son derece mithimdir. Elbette bunlar sadece eldeki
verilere dayanarak verilen oranlardir. Kayitlara gegmemis, kadinlarin bizzat faili ya
da magduru oldugu bir¢ok olayin yasanmis olmast olasidir. Dolayistyla bu verile-
rin kadinlarin karistig1 tim olaylar1 géstermedigi unutulmamalidir.

3. KADINLARIN FAILi VE MAGDURU OLDUGU
SUCLAR VE SEBEPLERI

1917-1920 yillar1 arasinda Istanbul'un giindelik hayatinda insan hayatina ve
mala karg1 pek ¢ok sug iglenmigtir. Ozellikle yaralama, darp, gasp, hirsizlik gibi
suglar yogun bir gekilde goriilmektedir. Istanbul'un semtlerinde islenen sug tiir-
leri agagidaki tabloda miktarlariyla birlikte gosterilmistir. Grafik 3’te sug tirleri-
nin dagilimi daha net bir sekilde goriilmektedir. Elde edilen verilere gore sugla-
rin %53’ mala karg1 iglenmistir. En yiiksek sug miktart ise sirkattir. Tkinci sirada
%36,08’lik bir oranla insan hayatina kars: islenen suglar gelmektedir ki sirkatten
sonra en fazla goriilen sug tiirii de darp ve yaralamadir. Cana ve mala kars: isle-
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nen suglar %6,33; insana, hitkiimete ve memura kiifiir, hakaret, darp ve itaatsizlik
9%2,47; intihar ve intihara tesebbiis %2 ve izinnamesiz nikah kiymak ise %0,27’lik
bir orana sahiptir. Ayrica insan hayatina yonelik suclarin bir kismi da maddiyat
kokenlidir. Dolayisiyla dénemin sartlar1 géz Oniinde bulunduruldugunda
ekonomik sikintinin insanlar tizerinde ne kadar etkili oldugunu islenen suglardan
da gormek miimkiindiir. Bomba patlatmak, iskat-1 cenine (¢ocuk diigiirme) sebep
olmak, yeni dogan bebegi ya da kii¢ctik yastaki ¢ocugu 6ldiirmek, kadin kagirmak
gibi nadir goriilen suglar da mevcuttur.

Tablo 4. islenen Suglar

Islenen Sug Sug Miktar1 Yiizdesi (%)
Ahz ve Gasp 13 3,58
Bomba Infilakt 1 0,27
Cebren Duhul ve Taarruz 1 0,27
Cebren Irza Tasallut 1 0,27
Cerh (Yaralama) 35 9,64
Cerh ve Oliime Sebebiyet 6 1,65
Cerh ve Kapiya Asmak Suretiyle Oldiirme 1 0,27
Darp 44 12,12
Darp ve Cam Kirmak 1 0,27
Darp ve Cerh 13 3,58
Darp, Cerh ve Tehdit 1 0,27
Darp ve Gasp 1 0,27
Darp ve fhrak (Yangin Cikarma) 1 0,27
Darp ve Iras-1 Hasar (Zarar Verme) 2 0,55
Darp ve Sirkat 3 0,82
Darp ve Tehdit 1 0,27
Darp ve Teshir-i Silah (Silah Cekme) 2 0,55
Dolandiricilik 4 1,10
Duhul, Darba Kiyam ve Tehdit 1 0,27
Gasp 1 0,27
Hakaret ve Tefevviihat-1 Lisaniye 1 0,27
Haneye Taarruz 2 0,55
Haneye Taarruz ve Iskat-1 Cenine Sebebiyet 1 0,27
Hak-1 Duhul Olmayan Mahale Bid-Duhul Esya Ahz1 1 0,27
Harik (Yangin) 10 2,75
Intihar 2 0,55
Intihar Kastiyla Pencereden Atlamak 1 0,27
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Intihara Tegebbiis 3 0,82

{ras-1 Hasar 1 0,27

Iras-1 Hasar ve Darba Kiyam 1 0,27

Iskat-1 Cenin 1 0,27

Miisliman Kadinlara Taarruz 2 0,55

Istifa-y1 Hak ve Darp 1 0,27

Itale-i Lisan 1 0,27

Itale-i Lisan, Hiikiimete Karg1 Tefevvithat-1 Lisaniye ve . 027
Memurin-i Zabitaya Tahkir!!) ’

Izale-i Bikr (Bekaretini Bozmak) 3 0,82

Izale-i Bikr ve Darp 2 0,55

Izinnamesiz izdivag ve Akd Icrast 1 0,27

Kadin Kagirmak 1 0,27

Karmanyola Suretiyle Ahz ve Gasp 1 0,27

Geceleyin Haneye Taarruz ve Zabitaya taatsizlik 1 0,27

Mantarcilik 3 0,82

Meskene Taarruz, iras-1 Zarar ve Tehdit 1 0,27

Rahimden Kan Gelmesine ve Bebegin Diisme

Ihtimaline Sebebiyet ! 027

Sahtekarlik 1 0,27

Sarf-1 Endazlik®? 2 0,55

Silah Atmak ve Tehdit 1 0,27

Sirkat 125 34,43

Sirkate Tesebbiis 6 1,65

Taarruz/Cebren Taarruz 11 3,03

Taarruz ve Cam Kirmak 1 0,27

Taarruz, Cerh ve Gasp 1 0,27

Taarruz ve Darp 3 0,82

Taarruz ve Duhule Tesebbiis 1 0,27

Taarruz, irza Tecaviiz ve Tehdit 1 0,27

Taarruz ve Iras-1 Hasar 1 0,27

Taarruz ve ftale-i Lisan 1 0,27

Taarruz ve Rovelver ile Tehdit 1 0,27

Taarruz ve Tehdit 1 0,27

[l Tefevviihat- lisaniyede bulunmak: Dedikodu ve bos (af etmek. https:/lugatim.com/s/tefevviihat (Erisim
Tarihi: 03.12.2024); Itale-i lisan: Dil uzatma. https:/www.ugatim.com/s/itale (Erisim Tarihi: 0312.2024); Tahkir:
Hakaret etmek. https://www.lugatim.com/s/tahkir (Erisim Tarihi: 0312.2024).

[2]  Sarf-1 endazlik, tacizde bulunmak sucuyla beraber, kotl yola ve ahlaksizliga itmek fiillerini kapsamaktadir
(Oztop, 2014).
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Taarruz ve Teshir-i Silah 1 0,27
Tavcilik 1 0,27
Tefevvithat-1 Lisaniyede Bulunmak 1 0,27
Tehdit 2 0,55
Tehdit ve Memurin-i Zabitaya Hakaret 1 0,27
Teshir-i Silahla Tehdit 1 0,27
Umumbhaneye Taarruz ve tale-i Lisan 1 0,27
Vazife Bagindaki Zabitayr Darp 1 0,27
Yankesicilik 19 5,23
Yeni Dogmus Bebegi Bogmak Suretiyle Oldiirmek 1 0,27
Yeni Dogmus Bebegi Kaprya Atmak Suretiyle Oldiirmek 1 0,27
Toplam 363 %100
Grafik 3. Sug Tiirlerine Gére Dagilim
IZINNAMESIZ NIKAH KIYMAK
INTIHAR VE INTIHARA TESEBBUS
INSANLARA, HUKUMETE VE MEMURA KUFUR,
HAKARET, DARP VE ITAATSIZLIK
MALA VE CANA KARSI ISLENEN SUCLAR
INSAN HAYATINA KARSI ISLENEN SUGLAR
MALA KARS! ISLENEN SUCLAR —(192
200 250

Istanbulda kadinlarin karigtig1 vakalarda bir takim sug aletleri kullanilmis fakat
her olay kaydinda sug aleti belirtilmemistir. Islenen suclarda bigak, bomba, silah,
revolver®, permanganat™, tas, ¢cak, kizgin masa kullanilmigtir. Baz1 vakalarda bi-
cak ve tag gibi birden fazla sug aletinin kullanildig1 da olmustur. Sug aletleri igeri-
sinde yer alan permanganat dikkat ¢ekicidir. Taksimdeki bir evde ikamet eden Ma-
dam Eleni, dostu ile kavga ettiginden permanganat igerek hayatina son vermeye
tesebbiis etmistir. Anlagildig1 tizere permanganat bir tiir ilagtir ve kisi zehirlenme
suretiyle 6lmeyi tercih etmistir (BOA., DH.EUM.AYS., 38/21). Dikkat geken bir
diger sug aleti ise kizgin magadir. Ahmet isimli sahis Makbule Hanim ile yasadig1
anlagsmazlik sonucunda kadini darp etmis ve kizgin masa ile viicudunun bazi bél-

[31  Revolver, tetigin Ustiinde, déndikee Uzerine yerlestirilmis kursunlar namluya veren bir topu bulunan,
seri halinde ateslenebilir bir tabanca ¢esidi, altipatlar. https:/lugatim.com/s/ROVELVER (Erisim Tarihi:
0412.2024).

[4]  Permanganat, mikrop olduriict olarak kullanilan potasyum permanganatin kisa adidir. https:/lugatim.
com/s/permanganat (Erisim Tarihi: 04.12.2024).




isgal Istanbul'unda Suglu ve Magdur Kadinlar

gelerini yakmustir (BOA., DH.EUM.AYS., 46/25). Goriildigt tizere 6rnek vaka-
larda siddetin her tirlasi ile kargilasmak miimkiindiir. Sug aletlerinden biri olan
bomba ise kii¢iik bir ¢ocuk tarafindan kullanilmustir. Agliya isimli cocuk sokakta
musluk seklinde buldugu cismi oynamak amaciyla almistir. Bomba ile oynadig si-
rada patlamasi sonucu bir¢ok insan yaralanmistir. Cocugun bilingsiz sekilde bom-
bayi patlattig1 agikardir fakat bunu sokaga birakan asil suglunun kimligi ve amaci
bilinmemektedir (BOA., DH.EUM.AYS., 18/90).

Kayitlarda ates kullanirken kazayla yangin ¢ikaranlar da mevcuttur. Yangin-
la ilgili eldeki vakalarin hepsi dikkatsizlik yiiziinden meydana gelmistir. Yanginin
kaynag: ise sigara, semaver, mangal ya da gaz ocagindan si¢rayan kivilcimdir. Yan-
ginin bazen gevredeki evlere de sirayet ettigi durumlar olmustur (BOA., DH.EUM.
AYS., 8/101, 18/77, 18/90, 40/16, 44/66, 50/10, 50/36, 70/20). Eger yangin baska
evlere de yayilirsa magdur kisi “hukuk-1 umumiye” geklinde ifade edilmistir. Or-
negin Besiktagta Ahmet Bey’in evindeki hizmetgisi Ayse, gaz ocagini karistirirken
dikkatsizligi yiiziinden ev ates almistir. Yanginin ¢evreye yayilmasi sonucunda 100
hane yanmis ve sorumlu kisi firar etmistir (BOA., DH.EUM.AYS., 18/90). Baska bir
olayda ise Doktor Amon Bey’in kadin hizmetgileri evde ¢camagir yikarlarken ocak-
tan sigrayan kivileim ¢amagirlari tutusturmus ve hanenin bazi kisimlar: yanmistir.
Yangin daha fazla biiyiimeden sondiriilmistir (BOA., DH.EUM.AYS., 50/36).

Sug tiirlerinden biri olan otomobille kazada sug aleti olarak arag sayilabilir. Os-
manli Devleti 20. ylizyilin baglarinda motorlu araglarla tanigmis olup, kazalarin
6nlenmesi amaciyla bir siire yasaklanmistir. Zamanla iilkede yayginlasan otomo-
biller trafik kazalarini da beraberinde getirmistir (Akdeniz, 2020). 1917-1920 yil-
lar1 arasinda kadinlarin magduru oldugu otomobil kazalar1 ile ilgili kayitlar mev-
cuttur. Bazen kaza esnasinda hem kadin hem de erkek magdurun oldugu vakalarla
da karsilagmak miimkiindiir. Ornegin Galatada meydana gelen bir otomobil kaza-
sinda kari koca birlikte yaralanmiglardir. Magdurlardan kadin olan bir siire sonra
vefat etmistir (BOA., DH.EUM.AYS.,12/23). S6z konusu tarih araligindaki trafik
kazalarinin hepsi dikkatsizlik sebebiyle meydana gelmis olup, dort kaza oliimle,
besi ise yaralanma ile sonuglanmistir (BOA., DH.EUM.AYS., 12/23, 17/85, 20/57,
39/59, 41/5, 41/33, 50/10, 75/61, 70/20).

Akl saglig1 yerinde olan insanlar genellikle belirli bir sebep yiiziinden sug is-
lemektedirler. Bu sug isleyen kisinin hakliligini géstermese de mutlaka bir neden
oOne stirlilmektedir. Ancak sug kayitlar1 incelendiginde sekiz su¢un sebepsiz yere
islendigi kaydedilirken, on bes olayin sebep kisimlari tamamen bos birakilmistir.
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Bu suglardan on yedisi insan hayatina, dordii hem cana hem de mala, ikisi ise
mala yonelik islenmistir.

Tablo 5. Insanlar1 Suga Siiriikleyen Sebepler

Suglarin Sebepleri Miktar Yiizdesi (%)
Adem-i Dikkat (Dikkatsizlik) 25 7,18
Adem-i Imtizag 3 0,86
Ahlaksizlik 3 0,86
Ahz ve Ita 1 0,28
Ask 1 0,28
Bahgeden Sogan Koparmak 1 0,28
Cebren 1 0,28
Derdest-tahkik 5 1,43
Dost 1 0,28
Fuhus Maksadiyla 1 0,28
Hane Tahliye Meselesi 1 0,28
Hane Taslaninca Korkusundan 1 0,28
Havf (Korku) 1 0,28
Hirs ve Sehvet 2 0,57
Husumet 1 0,28
Icar Meselesi 2 0,57
Igbirar (Giicenme) 25 7,18
Igfal 2 0,57
Izdivag Vaadi 4 1,14
Kaza 1 0,28
Menfaat 178 51,14
Miinasebat-1 Gayrimesru 1 0,28
Miinizaa 57 16,37
Nafaka Talebi 1 0,28
Saika-i Sekr 11 3,16
Saika-i Zaruret 1 0,28
Sarf-1 Endazlik 1 0,28
Sebepsiz 8 2,29
Taarruz 1 0,28
Tahliye 2 0,57
Tatlik (Bosama) 2 0,57
Vazife Dolayisiyla 2 0,57
Yeis 1 0,28
Toplam 348 %100
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Suglarin sebepleri arasinda en yiiksek oran %51,14 ile menfaattir. Menfaat se-
bebiyle islenen suglar hirsizlikla iligkilidir. En yiiksek sayiya sahip su¢ tiirti hir-
sizlik oldugundan menfaatin yiiksek orana sahip olmasi beklenen bir durumdur.
Sebebi menfaat olarak kaydedilen hirsizlik disindaki tek sug hocanin izinnamesiz
iki kiginin nikahin1 kiymastyla ilgili vakadir (BOA., DH.EUM.AYS., 46/25). Ikinci
sirada %16,37 ile miinazaa, akabinde ise %7,18’lik bir oranla igbirar ve dikkat-
sizlik gelmektedir. Sebepler arasinda dikkat ¢eken ise dost ve agk yiiziinden isle-
nen suglardir. Dost ile yasanan kavga intihara tesebbiisle, ask meselesi ise kisinin
kendisini apartmandan atmast suretiyle intiharla sonuglanmistir (BOA., DH.EUM.
AYS., 38/21, 44/57). Intihar vakalar1 kendi bogazin1 kesmek, permanganat icerek
zehirlenmek, pencereden atlamak gibi cesitli yollarla gerceklestirilmeye ¢alisilms-
tir. Olaylarin bazilar1 6liim bazilari ise yaralanmayla sonuglanmustir. Intihar sebep-
leri ise ask, kavga, tiziintii ya da maddi zorluklardan kaynaklanmaktadir (BOA.,
DH.EUM.AYS., 18/90, 38/21, 41/33, 44/57, 50/10, 70/20). Ornegin Fatma isimli
bir kadin eginin kendisini terk etmesi {izerine ge¢imini saglayamamis ve ¢ikis yolu
bulamayinca intihara tesebbiis etmistir (BOA., DH.EUM.AYS., 70/20).

Sugun gerceklesmesinde etkili olan “sogan koparmak” dikkat ¢ekici sebepler-
dendir. Olay Ayasofyada bir kadinin bahgesinde ger¢eklesmistir. Bagka bir kadinin
bah¢eden sogan koparmast iizerine bahge sahibi kisiyi darp etmistir. Cok basit bir
sebep gibi goriinse de kisinin canina y6nelik bir su¢un islenmesiyle sonu¢lanmis-
tir. Elbette 6ne siiriilen bu arglimanin tek veya asil sebep olup olmadig: muallaktir
(BOA., DH.EUM.AYS., 70/20).

3.1. Mala Karsi islenen Suglar

Istanbul'da kadinlarin karistig1 olaylar yogun olarak mala karst islenen suglardir.
Ahz ve gasp, sirkat, dolandiricilik, karmanyolacilik, mantarcilik, sahtekarlik, tav-
cilik, yankesicilik, iras-1 hasar, cebren haneye/meskene duhul ve taarruz ve cam
kirmak gibi suglar mala yonelik islenmistir. Gorildiigu tizere mala kars: islenen
suclarin ¢ogu hirsizlikla iliskilidir. Sadece nesneyi ¢calma yontemleri ile magdurun
maruz kaldig: tehlike ve zarar bakimindan farklilik gosterdiginden degisik isim-
lendirmeler kullanilmistir.

Hirsizlik sugu en genel anlamiyla birinin malini izinsiz ve gizlice bulundu-
gu yerden almaktir. Tarihin en eski suglarindan biri olan hirsizlik sosyal diizeni
bozdugu i¢cin hemen hemen her sistemde sug sayilmig ve farkls sekillerde cezalar
uygulanmugtir. 1917-1920 yillar1 arasindaki mevcut sartlardan dolay1 Istanbulda
bu tiir suglarin artigta oldugu gozlemlenmistir. Hirsizlik suglari arasinda dikkat
gekenlerden biri mantarcilardir. Bu isimle anilan dolandiricilar iki ya da ¢ kisi
seklinde dolagirlardi. Genellikle sefaretlerin 6nlerinde pasaport ¢ikartmak i¢in ge-
lenleri, bilet almak amaciyla istasyonlarda ve acente 6nlerinde toplananlar: ya da
vapura binen yolcular1 gozlerine kestirirlerdi (Toprak, 2008). Incelenen kayitlarda
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mantarcilarin sug igledigi {i¢ vaka mevcuttur. Ugiinde de magdur olan kadinken,
suclular erkektir. Olaylar Galata, Aksaray ve Ayasofyada caddede meydana gelmis-
tir. Muhtemelen caddenin kalabalik olan kesimleri tercih edilmis olabilir (BOA.,
DH.EUM.AYS., 12/23, 70/20). Dikkat ¢eken bir diger dolandiricilik tiirii ise tav-
ciliktir. Tavcilar, disitk degerli tak, saat gibi nesneyi yiiksek degerliymis gibi ta-
nitarak satan dolandiricilardir. Genellikle bir yardimar ile birlikte dolandiricilik
yapmaktadirlar. Ayrica kumar, ti¢ kagit gibi oyunlarda bazi dolandiricilik tiirlerin-
de yardimcilik da yaparlard: (Sahin, 2016). Eminoéni'nde Mahmut Pagada sokakta
kimligi bilinmeyen bir kadin bagka bir kadini tavcilik yoluyla 20 lira dolandirarak
magdur etmistir (BOA., DH.EUM.AYS., 70/20). Gortldiigii tizere bunlar genellikle
kalabalik mevkilerde sug islemektedirler. Ancak daha 6nceki satirlarda agiklandigt
tizere hirsizlar arasinda en tehlikelileri olarak bilinen karmanyolacilar ise ¢ikmak
i¢in tenha yerleri ve gece vakitlerini tercih ederlerdi (BOA., DH.EUM.AYS., 70/20).
Yankesiciler ise daha 6nce bahsedildigi gibi halkin toplu halde bulundugu yerlerde
ise ¢cikarlardi. Bunlar hirsizlig1 sahadet ve ortaparmaklariyla yaparlardi. Kurbanla-
rinin ceplerindeki saat, ciizdan gibi kiymetli egyalar hissettirmeden bu parmaklari
kullanmak suretiyle alirlardi. Hatta yanlarinda altin kordonlar1 kesmek i¢in makas
tasidiklar1 da olurdu (Toprak, 2008). Istanbulda kadinlarin karistig1 yankesicilik
suclarinda mekanlar cadde, pazar, vapur, istasyon, tramvay, koprii, ¢arst ve cami-
dir. Bu tiir vakalarda ¢alinan nesne ¢ogunlukla ciizdan ya da para olmustur. Yan-
kesiciler ve magdur ettikleri kisiler arasinda hem kadinlar hem de erkekler bulun-
maktadir (BOA., DH.EUM.AYS., 12/23, 18/27, 18/90, 34/67, 36/23, 38/21, 40/16,
40/61, 50/10, 58/96, 70/20). Hirsizlar arasinda magdur i¢in en korkutucu olani
karmanyolacilardan sonra gasp yapanlardir. Gasp, birine ait olan herhangi bir seyi
zor kullanmak suretiyle almaktir. Bu su¢ siddet ve tehdit igerdigi i¢in adi sirkatten
ayrilmaktadir. Aslinda gasp ve karmanyolacilar birbirine ¢ok benzemektedir. Tki
sug tiirit de 6ztinde siddet icermektedir. Ancak karmanyolacilar gasp¢ilardan daha
organize ve tehlikelidir (Akay, 2018). Kayitlara yansiyan ahz ve gasp suglarinin
magduru ¢ogunlukla kadin, suglusu ise erkektir. Gaspgilarin sug isledigi mahaller
ise genellikle cadde, postahane, yangin yeri, rihtim ve arsadir. Caldiklar1 esyalar
arasinda ise ¢anta, altin kordonlu saat, yiiziik vb. bulunmaktadir (BOA., DH.EUM.
AYS., 41/5, 44/66, 50/36, 50/50, 58/96, 70/20). Kayitlarda sahtekarlikla ilgili sadece
bir vakaya denk gelinmistir. Olay Kiziltoprak'ta bir caddede meydana gelmis olup
magduru kadin, suglusu ise erkektir. Ahmet isimli sahis hanesini kontratsiz sekilde
magdur kadina vermis ve daha sonra sézlesme tizerinde tahrifte bulunarak sahte-
karlik yapmugtir (BOA., DH.EUM.AYS., 38/15).

3.2. Insan Hayatina ve Bedenine Y6nelik Suglar

Kayitlarda ikinci sirada insan hayatina ve bedenine yonelik iglenen suglar gel-
mektedir. Yaralama, 6ldiirme, darp, tehdit, silah ¢ekmek, cinsel saldiri, otomobil
carpmasy, intihar ve bebegin diismesine sebep olmak cana yonelik islenen suglar-
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dandir. Yogun olarak goriilen darp ve yaralama sugunun sebebi genellikle igbirar
ve miinazaadir. Hane tahliyesi ve kiras1 meselesi, bosanma, ge¢imsizlik, gayrimes-
ru iligki ve sarhosluk durumu da darbin diger sebeplerindendir. Sarhosluk, dik-
katsizlik, anlagmazlik, husumet yaralama ve 6ldiirme sugunun nedenlerindendir.
Cinsel saldirilarin baslica sebepleri arasinda ise evlilik vaadi, kandirmak, hirs ve
sehvet, ahlaksizlik, fuhus, sarhosluk ve sarf-1 endazlik sayilabilmektedir.

Yaralama ve 6ldiirme suglar1 arasinda dikkat ¢eken bir vakaya gore Pangaltida-
ki bir evde bulunan Madam S$usa, tivey oglu ve iki arkadas: tarafindan gégsiinden
bigaklanarak yaralanmistir. Bununla yetinmeyen suglular kadini kapiya asmak
suretiyle hayatina son vermislerdir. Isledikleri sugun sebebi belirtilmemistir fakat
bigakla yaralayarak oldiirme eylemini gerceklestirme ihtimalleri varken, bununla
yetinmeyip kapiya asmalari biiyiik bir 6fkenin gostergesi olabilir (BOA., DH.EUM.
AYS., 18/66). Bir bagka darp ve yaralama vakasina gore de Madam Katina esine gii-
cenmesi sonrasinda evinin bah¢esinde kocasi tarafindan saglarindan ¢ekilerek darp
edilmis ve yaralanmugtir (BOA., DH.EUM.AYS., 70/20). Ornek vakalardan da anla-
sildig1 tizere bir insanin beden biitiinligline ve canina yonelik ciddi suglar islenmis
ve genellikle bu tiir vakalarda kadinlar magdur taraf olmustur. Vakalar arasinda
bebek ve ¢ocuklara yonelik islenen suglar kan dondurucudur. Bir kadin hentiz yeni
dogan bebegini kapiya atmak suretiyle 6liimiine sebep olmustur (BOA., DH.EUM.
AYS., 50/50). Akil almayan bir diger olayda ise kadin dogum yaptig1 esnada bagka
bir kadn tarafindan bebek bogularak katledilmistir. Bebek 6liimlerinde magdur
taraf “hukuk-1 umumiye” seklinde kayit altina alinmistir (BOA., DH.EUM.AYS.,,
70/20). Baz1 vakalarda ise daha biiyiik yastaki gocuklarin yetiskin kadinlar tarafin-
dan darp edildigi ya da yaralandig: tespit edilmistir. Bu tiir olaylarda herhangi bir
sebep belirtilmemistir (BOA., DH.EUM.AYS., 18/116, 44/66). Cocuklarin yetiskin
kadinlari yaraladigy, tehdit ya da darp ettigi vakalarla da karsilasmak mimkiindir.
Bu olaylarda ise sebep kaydedilmistir (BOA., DH.EUM.AYS., 44/57, 70/20).

3.3. Hilkiimete, Memura ve insanlara Kiifiir, Hakaret, Darp ve itaatsizlik

Savag yillarinda devletin emirlerine ve devlet memurlarina yonelik islenen
suglar genellikle artis gostermektedir. Ancak sert bir yonetim mevcut ise savas
sartlarina ragmen bu tiir suglarda azalma da goriilebilir (Akay, 2018). 1917-1920
yillar1 arasindaki déneme bakildiginda sartlar son derece olumsuzdur fakat bah-
si gegen sug tiirlerinin Istanbulda artis gosterip gostermedigini eldeki verilerden
tespit etmek zordur. Ciinkii ¢alismanin kapsami sadece Istanbuldaki kadin suglu
ve magdurlarla sinirlidir. Dolayisiyla bu sartlarda biitiine yonelik bir yorumda
bulunmak dogru olmayacaktir. Ancak Istanbul'da kadinlarin karistig1 olaylar ara-
sinda hitkiimete, devlet memurlarina ve insanlara yonelik kiifiir, hakaret, darp ve
itaatsizlik suglar1 mevcuttur.
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Insanlar karsisindakine zarar vermek istediginde ¢ogu zaman hassas bir
mefhum olan gerefi zedelemeye yonelik psikolojik siddete bagvurmaktadir. Bunu
da ¢ogunlukla sovme-kiifiir kabahatini isleyerek yapmaktadir. Insanlar gogu zaman
fiziksel gilicii yetersiz kaldiginda kiifre basvurarak kargisindakini yaralamaya
calismistir (Albayrak, 2020). Ozellikle hiikiimete ve memura karsi gii¢lerinin
yetemeyecegini diisindiikleri noktada kiifre bagvurmus olabilirler. Sarhogluk ya
da bagka bir sebeple gorevi bagindaki zabitay1 darp etme ve yaralama, hakarette
bulunma, itaatsizlik yapma, hitkiimete dil uzatma, Ozellikle bir erkegin bir
kadina saldirmasi, kiifretmesi gibi vakalar kayitlara yansimigtir. Umumhanedeki
kadinlarin erkeklerin psikolojik ve fiziksel siddetine sik stk maruz kaldiklar: da
anlagilmaktadir (BOA., DH.EUM.AYS., 36/51, 38/33, 39/59, 44/66, 50/10, 70/20).

4. CINSIYETLER ARASI SUC iLISKILERI

Siddetin faili ya da magduru olan kadmlarin suga dahil olma durumlar1 do-
neme ve bolgeye gore degisiklik gosterse de genel yarg: diinyadaki kadinlarin
suca karigma oranlarinin erkeklere nazaran daha az oldugu yontindedir. Sebep
olarak da kadinlarin fiziki olarak daha giigsiiz olmalar1 gosterilmistir. Kadinla-
rin beden giicii gerektirmeyen suglarda daha fazla aktif olduklar1 anlagilmaktadir
(Tosun, 1967; Oztop, 2019).

Calismada kadinlarin faili ve magduru olduklar: suglar ele alinmistir. Kadin bir
sucun failiyken erkek magduru, kadin magduru iken de erkek suglusu olabiliyordu.
Hatta bazi vakalarda suglu ya da magdur tarafin hem erkek hem de kadindan
olustugu anlasilmaktadir. Ayrica su¢lu ve magdur tarafin farkli ya da ayni dini
gruplara dahil olduklar: tespit edilmistir. Cinsiyetler arasi sug iligkilerine bakildi-
ginda magdurun kadin suglunun ise erkek oldugu vakalar en yiiksek orana sahiptir.
Bu da kadinlarin erkeklere oranla daha az su¢lu konumunda olduklar: yoniindeki
genel yargiy1 destekler niteliktedir. Kadinlarin dahil oldugu olaylarda ¢ocuklarin
suca karigma oranlar1 olduk¢a azdir. Magdurun ya da zanlinin hem kadin hem de
erkekten meydana geldigi durumlarda en yiiksek oran magdurun kadin ve erkek,
suc¢lunun ise erkek oldugu vakalardir. Suglunun kaydedilmedigi vakalar intiharlar-
dir. Burada suglu ve magdur kisinin kendisidir. Baz1 intiharlarda magdur hukuk-1
umumiye, suglu ise kadin olmustur. Magdurun kadin, su¢lunun erkek olarak kay-
dedildigi vakalar da mevcuttur (BOA., DH.EUM.AYS., 38/21, 41/33, 50/10). Mag-
dur olan kadinlara karsi sug isleyen zanlilarin tespit edilemedigi vakalar %17,90’1ik
bir orana sahiptir.
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Tablo 6. Cinsiyetler Arasi Sug ligkileri

Magdur Suglu Sug Sayis1 Yiizdesi (%)
Kadin Kadin 42 11,57
Kadin Erkek 154 42,42
Erkek Kadin 35 9,64
Erkek Cocuk Kadin 2 0,55
Kadin Erkek Cocuk 3 0,82
Kadin Kadin ve Erkek 8 2,20
Erkek Kadin ve Erkek 9 2,47
Kadin ve Erkek Kadin 2 0,55
Kadin ve Erkek Erkek 17 4,68
Kadin ve Erkek Kadin ve Erkek 4 1,10
Kadin ve Erkek Mechul 4 1,10
Kadin ve Erkek 30 Kadar Cocuk 1 0,27
Kadin Suglu Yok 2 0,55
Kadin ve Hukuk-1 Umumiye Suglu Yok 1 0,27
Kadin Mechul 65 17,90
Hukuk-1 Umumiye Kadin 11 3,03
Hukuk-1 Umumiye Kadin ve Erkek 3 0,82
Toplam 363 %100

SONUC

Galismada 1917-1920 yillar1 arasinda Istanbuldaki kadinlarin magdur ya da
suglu olarak suca karigma oranlari incelenmeye ¢alisiimistir. S6z konusu donemde
Istanbul’un icerisinde bulundugu sartlar goz éniinde tutuldugunda sug oranlarinda
artis olmasi beklenmektedir. Konu sadece kadinlarla sinirl tutuldugu igin genele
yonelik yorum yapilamasa da kadinlarin suca karigma oranlarinin erkeklere
nazaran daha az oldugu yoniindeki genel yargiya ragmen 363 vaka dikkat ¢ekicidir.
Elde edilen verilere bakildiginda erkeklerin suglu oldugu vaka sayis1 kadinlara gore
¢ok daha fazladir. Dolayisiyla magdur edilen taraf gogunlukla kadin olmustur.

Istanbulda daha ¢ok mala yénelik suglarin yogun oldugu tespit edilmistir.
Bunlar arasinda en yogun olarak goriilen sug tiirii hirsizliktir. Dikkat ¢eken bir
diger nokta ise insan hayatina yonelik suclarm bir kisminin da maddiyat kokenli
oldugudur. Dénemin sartlar1 g6z 6niinde bulunduruldugunda ekonomik sikinti-
nin insanlar iizerinde ne kadar etkili oldugunu islenen suglardan gérmek miim-
kiindiir. Ayrica hem cana hem de mala yonelik suglarin da mevcut oldugu bilin-
mektedir. Bu kategoriler arasina konulamayan muhtelif suglar bulunmaktadur.
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Istanbulda kadinlarin karistigi suglarin hangi semtte ve mekanda olduklari
tespit edilmistir. En yogun sug orani Taksimde gortlmiistiir. Su¢ mahallerine
bakildiginda ise en fazla zikredilen yer hanelerdir. Cadde ve sokaklar da
cogunlukla tercih edilen su¢ mekanlar1 olmustur. Insanlari suga siiriikleyen
sebepler tespit edilebilmistir. Islenen suglarin sebepleri bilyitk oranda menfaat
olarak kaydedilmistir. Miindzaa da su¢a meyletmeyi saglayan sebepler arasinda
yogun olarak goriilmektedir. Elbette bunlarin disinda insanlar1 suga tesvik eden
pek cok sebep bulunmaktadir. Islenen suglarda kullanilan sug aletleri de tespit
edilmistir. Ancak her vakada kullanilan sug aleti kaydedilmemistir. Elde edilen
bilgiye gore islenen suglarda bicak, bomba, silah, revolver, permanganat, tas, caki
ve kizgin masa kullanilmistir. Ayrica yangin ve trafik kazalarinda ates ve otomobil
etkili oldugundan bunlar da sug aleti olarak sayilabilir.

S6z konusu donemde Istanbul'da hiikiimete ve devlet memurlarina yonelik kii-
tir, hakaret ve darp suglarinin islendigi anlagilmaktadir. Donemin sartlar gere-
gi bu tiir suglarda artig olmasi olasidir. Istanbul'da 1917 ve 1920 yillar1 arasindaki
suglarin ortak noktalar1 ekonomik sorunlar ve yonetim boslugu olmustur. Bunun
etkilerini ise incelenen verilerde gérmek miimkiindiir.
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EXTENDED ABSTRACT:

Various problems have arisen due to the way people live together. These prob-
lems have enabled the law to enter into social life and the problems to be defined
within this framework. In the later stages of history, this situation revealed crime
and criminal acts more clearly and methods emerged to struggle with them. The
negative effects of World War I and the occupation years greatly increased the so-
cial and economic problems and the amount of crime in Istanbul. The occupation
of Istanbul caused the public order that had been damaged as a result of the war
to deteriorate further, and many serious criminals in prisons were released. The
food shortage experienced in the capital during this period was another factor that
increased crime rates. In addition to the shortage of food, prices also increased and
life in Istanbul became extremely difficult. Considering the conditions in the city,
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an increase in crime rates is an expected situation. Because every period in which
there is a lack of political authority and social and economic difficulties has suitab-
le conditions for crime to occur.

Considering the conditions of Istanbul under occupation from 1917 to 1920,
quilty and victimized women in the city were identified. The types and causes of
crimes in which women were the perpetrator and victim, the gender relations-
hip between the perpetrator and the victim, and the distribution of the crimes
committed according to the districts and crime scenes of Istanbul have been
tried to be revealed.

The records showing the crimes committed between 1917-1920 provide some
information about the social structure of Istanbul. It is known that crimes affec-
ting social life include murder, wounding, assault, robbery, other forms of theft,
rape, suicide, shooting, swearing and insulting and disobeying public officials.
Between the aforementioned dates, the number of cases involving women as of-
fenders or victims in Istanbul is 363. Sometimes more than one offence was com-
mitted in one incident.

The most common offence involving women in Istanbul is theft. 53% of the
offences were committed against property. The second most common offence was
crimes against human life with a rate of 36.08%. After robbery, the most common
type of offence is assault and injury. After robbery, the most common type of of-
fence is battery and injury. Offences against life and property accounted for 6.33%;
blasphemy, insult, assault and disobedience against people, the government and
officials for 2.47%; suicide and attempted suicide for 2%; and marriage without
a permission slip (izinname) for 0.27%. In addition, some of the offences against
human life are also materialistic. Therefore, when the conditions of the period are
taken into consideration, it is possible to see the effect of economic distress on
people from the crimes committed. There are also rare offences such as detonating
a bomb, causing an abortion (iskat-1 cenin), killing a newborn baby or a minor,
kidnapping a woman, and marriage without a permission slip.

When we looked at the crime rates involving women recorded in the registers
between 1917 and 1920, the highest rate belongs to 1919 with 45%. The year 1918
comes next with a rate of 35%. The year with the lowest crime rate was 1920.
The data used in this study, which deals only with women, is considerable. These
data are extremely important in terms of showing the difficulties experienced by
the people of Istanbul under the unfavourable conditions caused by the war. Of
course, these are only figures based on the available data. There may be many
other incidents women were involved in as either perpetrators or victims that
were not recorded in the registers. Therefore, it should be noted that these data
show estimated results.
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In Istanbul, 33 districts where the crime was committed were identified. The
highest number of offences in the city was committed in Taksim. Beyoglu and Ga-
lata come next with the highest crime rates. The places with the lowest crime rates
are Beykoz, Cengelkéy and Haydarpasa. The places of crime committed in the city
vary. Fifty-eight locations where offences involving women were committed were
identified. The most frequently mentioned crime scene is the household. Then
comes the street and the avenue. In addition, there are many crime scenes such
as bridges, land, ferries, piers, stations, gardens, patios, casinos, shops, bazaars,
mosques, sheds, apartments, stables, schools, docks.

The records contain information on the tools used in the commission of the
offence, but the tools used in each case are not specified. In general, knives, bombs,
guns, revolvers, permanganate, stones, penknives and hot tongs were used in the
commission of offences. Among the reasons that lead people to commit offences,
interest comes first with a rate of 51.14%. For this reason, the offences commit-
ted are usually related to theft. The second most common reason was quarrelling
(miindzaa) with 16.37 per cent, followed by the offense (igbirar) and carelessness
(adem-i dikkat) with 7.18 per cent.

The involvement of women who are perpetrators and victims of violence in
crime varies according to the period and region. When looking at the criminal
relations between genders in Istanbul, the cases where the victim is female and the
perpetrator is male have the highest rate. This supports the general judgement that
women are less guilty than men. There are also cases where the perpetrators of the
women victims could not be identified.

During the period in question, there were crimes of swearing, insulting and
assaulting the government and civil servants in Istanbul. The reason behind the
rise in such offences may be the conditions of the period. The common points
of the crimes committed in Istanbul between 1917 and 1920 were economic
problems and an administrative vacuum. It is possible to see the effects of these
in the analysed data.

Keywords: Istanbul, Occupation, Woman, Crime, Victim.




